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Proj

Bezi

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Fiihrungskraft mit Personalverantwortung fiir die Regionalverbundgeschdéftsstelle (7 Dienstkréfte)

Verantwortlich fiir die Gesamtkoordination der Bezirklichen Koordinierungsstelle West (BeKo W)
Mitwirkung beim Aufbau eines Berichtswesens im Zusammenhang mit der Schulbauoffensive
Erstellung und Implementierung von Organisationsstrukturen als Grundlage von internen und externen

Projektorganisationen und Projektabldufen, in Abstimmung mit den bezirklichen SE FM-Leitungen

ektarbeit / Koordination:

Abstimmungen und Verhandlungen mit den Senatsverwaltungen. Steuerung und Leitung von planungsbe-
gleitenden Ausschiissen im Rahmen von Bauvorhaben der Berliner Schulbauoffensive (BSO).

Beratung und Herbeifiihrung von Entscheidungen im Zusammenhang mit Schulbaumaf3nahmen im Einver-
nehmen bzw. Abstimmung mit den zustdndigen Fachabteilungen der Bezirke

Projektleitung in Zusammenhang mit der BSO fiir die BeKo West und damit verantwortlich fiir die Formu-
lierung von Projekizielen sowie anschlieBende Auswertung und Zusammenfassung der Ergebnisse
Verfolgung der Projektziele und deren Validierung

Eigenverantwortliche und selbstdndige Koordinierung von gemeinsamen Projekten, unter Einbeziehung
und Herbeiflihrung von Abstimmungen der zu beteiligenden Gremien, der bezirklichen Abteilungen sowie

der Senatsverwaltungen.

Gremienarbeit und Berichtwesen:

Vertretung der BeKo West in sdmtlichen bezirklichen und tiberbezirklichen Gremien und Berichterstattung
gegenliber allen Beteiligten

Koordinierung und Erarbeitung von Vorlagen fiir die Bezirksdmter und die Bezirksverordnetenversammlun-
gen, die im Zusammenhang mit der BeKo West stehen

Erstellung von Entscheidungsvorlagen fiir die Abteilungsleitungen in strategischen Angelegenheiten der
BSO

Beratung, Mitwirkung und Teilnahme an politischen Gremien und Ausschiissen.

Haushalt / Vertrage:

Koordinierende und bezirksiibergreifende Haushaltsiiberwachung von Bauvorhaben der BSO.
Fach- und Ressourcenverantwortung fiir die Sachmittelausstattung

Vorbereitung und Abschluss von Vertrédgen mit Dritten, die fiir die BSO notwendig sind

rksiibergreifende Administrationen:
Eigenverantwortliche Durchfiihrung von zentralen Aufgaben (z. B. Rahmenvertrége, Honorare)

Aufgabenkoordination, die in den Steuerungsrunden des Regionalverbundes formuliert werden

Bewertung

Gutachten

Entgeltgruppe: E13 Besoldungsgruppe:

vom:
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Formale Anforderungen Gewichtungen
2 entfallen hier

Fiir Tarifbeschaftigte (m/w/d):
Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom, Magister) mit der Fachrichtung Be-
triebswirtschaftslehre, Public Administration oder in einem rechtswissenschaftlichen Studiengang (Master of

Laws bzw. 1. Staatsexamen)

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen*
3.1 Fachkompetenzen 4 3 2 1

3.1.1 |Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender Férder-
gesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, PartMigG, | [ O | O
LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

3.1.2 | Kenntnisse zum Personalmanagement, insbesondere iiber die Ziele
und Inhalte der Rahmen-Dienstvereinbarung Personalmanagement, ] 0| o
zum Gesundheitsmanagement einschl. BEM sowie zum Wissensma-
nagement

3.1.3 [Kenntnisse zum Personalvertretungsrecht

» kennt die personalvertretungsrechtlichen Vorschriften sowie die Re-

O
X
(|
(|

gelungen zur Gleichstellung von Frauen und Mdnnern und zur In-
tegration schwerbehinderter und gleichgestellter Menschen (insbe-
sondere PersVG, LGG, SGB IX)

3.1.4 | Erfahrungen mit Projektarbeit O O | O
3.1.5 | Kenntnisse im Baurecht (z. B. BauG, Bauordnung Bln, ABau) 0 0[O
3.1.6 | Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich von Grof3bauprojekten [ o | d
3.1.7 | Erfahrungen mit Gremienarbeit und Berichtswesen 0 o (0O
3.1.8 | Kenntnisse im Berliner Haushaltsrecht (z.B. LHO und AV LHO) 0| o O
3.1.9 |Kenntnisse liber den Aufbau und die Organisation der Berliner 0 ol g

Verwaltung, insbesondere des Berliner Schulsystems

3.1.10 | Kenntnisse der Standardsoftware (MS Office, ProFiskal etc.)

O
O
X
(|

3.1.11 | Kenntnisse iiber die Zustdndigkeiten und den Aufbau der Bezirksver- 0O | O

X
U

waltung
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» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

4 3 2 1

3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen
sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

o ist aufgeschlossen gegeniiber neuen Ideen und Ansdtzen und fiir
neue, unkonventionelle Wege und L&sungen

¢ reagiert flexibel auf schwankende Arbeitsmengen

e {ibernimmt selbststdndig Aufgaben

3.2.2

Organisationsfdhigkeit
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

o legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen bzw. vereinbarten
Terminen bzw. zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmdfigen Zeit-
punkt vor

e koordiniert Arbeitsabl&ufe sach-, zeit-, und personengerecht

o koordiniert eigene Termine und stimmt sich in Terminfragen recht-
zeitig ab

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und
die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e konzentriert sich auf das Wesentliche

e moderiert Diskussionen zielgerichtet und zielsicher

o hdlt andere zur Geschaftsprozessoptimierung an

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit

» Fdahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir
Verantwortung zu iibernehmen

o frifft Entscheidungen serviceorientiert, transparent und ibernimmt
Verantwortung

o frifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

e priift verschiedene Optionen und wagt Vor- und Nachteile von Ent-
scheidungen bzw. Alternativen ab

3.25

Belastbarkeit

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen {iberlegt zu agieren.

e bleibt auch bei wechselnden Arbeitsinhalten belastbar

o hdlt Leistungsniveau auch unter Druck liber eine ldngere Zeit auf-
recht

e Arbeitsleistung bleibt konstant oder steigt bei Termindruck, hohem
Arbeitsanfall oder komplexen Arbeitsaufgaben

3.2.6

Wirtschaftliches Handeln

» Fdahigkeit, mit Arbeitskraft und -mitteln sowie Kosten und Zeit 6konomisch umzu-
gehen.
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e setzt Ressourcen (Zeit, Arbeitskraft, Kosten, Arbeitsmittel) Skono-
misch ein

e plant friihzeitig und kalkuliert Risiken und deren Folgen mit ein

o richtet Entscheidungen und Arbeitsorganisation auf die Unterneh-
mensinteressen/-ziele aus

e bearbeitet Aufgaben nach Kosten-/Nutzen-Gesichtspunkten bzw.
Soll-Ist-Analyse vorausschauend und wdgt Vor- und Nachteile von
Entscheidungen und Alternativen ab

3.2.7

Selbststdndigkeit

» Fdahigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv auszufiillen.

¢ weif3, wann Vorgesetzte einzuschalten sind

o erledigt und 16st Aufgaben und Fragestellungen in Eigeninitiative

o beschafft sich selbstdndig alle notwendigen und verfiigbaren Infor-
mationen flir Entscheidungen

3.2.8

Durchsetzungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, Vorstellungen und Entscheidungen zu verwirklichen, auch gegen Wider-
stdnde.

vertritt eigene Vorstellungen mit iiberzeugenden Argumenten

iiberzeugt und erzielt Akzeptanz fiir Verdnderungen

fihrt Entscheidungsprozesse konsequent zum Ziel

zeigt Problembewusstsein und Selbstvertrauen

3.2.9

Verhandlungs- und Argumentationsgeschick

» Fdhigkeit, Fakten und Ziele mit liberzeugenden Argumenten unter Berlicksichti-
gung verschiedener Interessen sachlich und selbstbewusst zu vertreten.

e fiihrt unterschiedliche Interessen zusammen

e bezieht Ziele und Interessen der Verhandlungspartner/innen mit
ein

e erfragt Ideen der Gespréchspartner/innen

e sucht Losungen/Alternativen, die beiden Seiten dienen

o beriicksichtigt auch Nebenaspekte, ohne die wesentlichen Ge-
sichtspunkte aus dem Blick zu verlieren
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3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen*

4

3

2 1

S Nl

Kommunikationsfdhigkeit

>

Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

O

o |4

setzt Visualisierungsmittel, -techniken und Medien situations- und
personenbezogen ein

nimmt sich Zeit fiir Gesprdche, bietet sich fiir Gespréche an

bereitet Informationen zielorientiert und verstandlich auf

3.3.2

Kooperationsfdhigkeit

| 2

Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige
Lésungen anzustreben

arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

fordert die bereichsiibergreifende Zusammenarbeit

unterstiitzt die Definition gemeinsamer Gruppen- bzw. Teamziele

3.3.3

Dienstleistungsorientierung

| 4

Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu
begreifen

aufdert sich verstdndlich und adressatenbezogen

reflektiert die Bediirfnisse der Kundschaft und geht darauf ein

erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvollziehbar

3.3.4

Diversity-Kompetenz

P Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und

geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzu-

nehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren

abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschédtzenden Umgang zu pfle-

gen.

wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entspre-
chender Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter
Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSex|dGIG etc.),

ist fdhig zum Perspektivwechsel,

beriicksichtigt die Forderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrneh-

mung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt da-
rauf hin, diese abzubauen.

3.35

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
P umfasst die Fahigkeit gem&f § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit

und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kon-

nen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu {iber-

winden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-

voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.
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o weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migra-
tionsgeschichte und wendet Kenntnisse liber Instrumente zu deren
Abbau an,

o lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese liber-
winden,

e Dberiicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsge-
schichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und ziel-
gruppengerecht aus.

3.3.6 |Teamverhalten ol o
» Fdhigkeit, mit anderen an gemeinsamen Zielsetzungen zu arbeiten.
o fordert die fachliche und persénliche Zusammenarbeit in Teams
¢ sucht und nutzt den Einsatz der Stdrken anderer fiir die Erreichung
vereinbarter Ziele
e gibt eigene Erfahrungen gern an andere weiter
e verhdlt sich offen und berechenbar
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3.4

Fiihrungskompetenzen

Gewichtungen*

4

3

2 1

3.4.1

Strategische Kompetenz

P> Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten,
Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen
und denkbare Lésungen unter Beriicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden

[

OO

o iiberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich Ent-
wicklungen vorweg

o liefert logisch schliissige und realisierbare Lésungsmdglichkeiten
sowie konkrete Umsetzungsschritte

o delegiert Aufgaben und Verantwortung situations-, sach- und per-
sonengerecht

3.4.2

Personalentwicklungskompetenz

» Fdhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdaftigten zu erkennen, zu erhalten
und so zu férdern, dass ein optimales Verhdltnis zwischen den Bedarfen und
Zielen der Organisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdaftigten entsteht

» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und Gleich-
stellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschdaftigten
anzuwenden (Frauenférderkompetenz)

o erhdlt und férdert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

e begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir ihr/sein
Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

e spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

o integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams,
setzt sich fiir die Schaffung der erforderlichen Rahmenbedingun-
gen ein und beriicksichtigt die Belange Schwerbehinderter gem. §
164 Abs. 2 und 4 Satz 1 Nr. 1 und 2 SGB IX

o erkennt Kompetenz- und Leistungspotenziale der Mitarbeitenden

3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz

» Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Starken
und Grenzen realistisch einzuschétzen sowie sich persdnlich und fachlich zu
motivieren und weiterzuentwickeln

o reflektiert eigene Stdrken und Entwicklungsbedarfe

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen
sowie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

o greift Anregungen, Kritik und neue Ideen auf und bezieht sie in
ihr/sein Handeln ein
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Gewichtungen*

4

3

2 1

3.4.4

Innovationskompetenz

P Fahigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen ziel-
gerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln

O

0O

o initiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

¢ verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

e fordert und unterstiitzt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der akti-
ven Mitgestaltung von Verdnderungsprozessen

3.4.5

Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

» Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach auf3en iiberzeugend
zu vertreten, innerhalb und auBerhalb offen und zielbezogen partnerschaftlich
neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle

Beteiligten entstehen.

e tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

o vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach

aufden

o stellt sich flexibel auf unterschiedliche Gesprachspartnerinnen und

Gesprdchspartner ein
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