Anforderungsprofil

SenMVKU-Nr. 196/2024

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Dienststelle:

Senatsverwaltung fiir Mobilitat, Verkehr, Klimaschutz und

Umwelt

Abteilung V - Tiefbau

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes:

(9gf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

»Koordinieren der Gruppe ,,Vertragswesen / Ausbildung / HOAI / VgV / UVgO* im Fachbereich
Einkauf und Vergabe in der Abteilung V - Tiefbau.”

2. Formale Anforderungen

= Studium an einer (technischen) Hochschule/Universitét im Studiengang
»Bauingenieurwesen” oder ,,Wirtschaftsingenieurwesen® (FR Bauingenieur-
wesen) oder ,Architektur mit dem Abschluss Master bzw. Diplomingeni-
eur/in (Univ.) oder gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen

= Erfillung der Tauglichkeitsvoraussetzungen nach ArbMedVV/Info-TV

Gewichtungen
entfallen hier

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.11 Allgemeine Fachkenntnisse:
« Grundkenntnisse der LHO, AV LHO, GGO | und wendet diese
den Erfordernissen des Aufgabengebietes entsprechend an
« ist mit der Aufbau- und Ablaufstruktur der Berliner Verwaltung
und der Senatsverwaltung vertraut
« kennt die datenschutzrechtlichen Regelungen der Europdi- X

schen Union (EU-DSGVQ), des Bundes (BDSG) und Berlins
(BInDSG) sowie die fachspezifischen Gesetze des Aufgaben-
gebietes zum Datenschutz

Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsp. Férderge-
setze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, Part-
MigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)




» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen
® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1
3.1.2 Spezielle Rechts- und Fachkenntnisse:
« einschldgige Kenntnisse des nationalen und europdischen
Vergabe- und Vertragsrechts im Bereich des Bau- Verkehrs-
und Umweltwesens (EU-RL, GWB, VgV, VOB, VOL, UVgO,
HOAI, BerlAVG, Baupreisrecht, Rechtsvorschriften zum Ver- X
kehrs-, Umwelt-, Vertragswesen)
« Kenntnisse zur Durchfiihrung von Ausschreibungs- und Verga-
beverfahren der deutschen Offentlichen Hand
« einschlagige Berufserfahrung in einer praktischen Vergabeta-
tigkeit - 6ffentliche Verwaltung
3.1.3 IT-Kenntnisse:
Anwenderkenntnisse MS-Office, einschlagige Fachsoftware (iTWO, X
eABau, eVergabe, Firmendatenbank)
3.1.4 Managementgrundlagen der Fiihrung, des Organisations- und
Personalmanagements
+ verfligt Uiber (Grund-) Kenntnisse des Arbeits-, Tarif- und
Dienstrechts
« verfligt Giber Kenntnisse des Arbeitsschutzes im Rahmen der Ar-
beitgeberpflichten gem. § 3 ArbSchG
« verfligt Giber Kenntnisse der Personalplanung /Personalaus-
wahl /Personalbindung X
« ist mit den Regelungen der VV Integration behinderter Men-
schen und des Frauenférderplans vertraut
« ist mit den implementierten Personalentwicklungsinstrumenten
(u.a. Jahresgesprdchen, Beurteilungswesen, Anforderungspro-
filen usw.) vertraut
« Kenntnisse zur Umsetzung vom Mafinahmen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements
3.15 Kenntnis der verwaltungsspezifischen Bearbeitungsstandards X
AZG, ZustKat
3.1.6 Betriebswirtschaftliche Kenntnisse X
Kosten-Nutzen-Analyse, Entscheidungsbaum
3.1.7 Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift X
3.2 PERSONLICHE KOMPETENZEN
3.2.1 | LEISTUNGS-, LERN- UND VERANDERUNGSFAHIGKEIT
P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten,
den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzu- X
bringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu
erwerben.

« bewadltigt hohe Arbeitsmengen in gleichbleibender Qualitat

« stellt sich auf neue Anforderungen /Aufgabenschwerpunkte /orga-
nisatorische Verdnderungen ein

« verkniipft gewonnene Erkenntnisse mit vorhandenem Wissen und

Erfahrungen




» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen

® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1

3.2.2 | ORGANISATIONSFAHIGKEIT
P> Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entspre- X

chend zu agieren.

« organisiert sich die Terminketten und Abl&ufe logisch und effektiv

« erkennt Zusammenhdnge /Vernetzungen /Wechselwirkungen zwi-
schen unterschiedlichen Terminen /Arbeitsabl&dufen /Prozessen

« gehtin der Analyse von Problemen /Ursachen systematisch vor

3.2.3 | ZIEL- UND ERGEBNISORIENTIERUNG
P Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten X

und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

« erkennt wirtschaftliche Zusammenhdnge

« formuliert und plant Zwischenziele /Meilensteine

« erkennt und beriicksichtigt ressortiibergreifende Zusammenhdnge
/Belange Dritter

« setfzt Ressourcen (Zeit, Arbeitskraft, Kosten, Arbeitsmittel) dkono-
misch ein

« plant frihzeitig und kalkuliert Risiken und deren Folgen mit ein

3.2.4 | ENTSCHEIDUNGSFAHIGKEIT
P Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und X

dafiir Verantwortung zu iibernehmen.

« trifft eindeutige und nachvollziehbare Entscheidungen

« entscheidet angemessen zeitnah

« bezieht alle zur Verfiigung stehenden Informationen in Entschei-
dungsprozesse mit ein, wagt Alternativen ab

« formuliert Entscheidungsvorschldage, beriicksichtigt dabei Auswir-
kungen und zeigt ggf. Alternativen auf

o Ubernimmt Verantwortung fiir eigene Entscheidungen

3.2.5 | BERATUNGSFAHIGKEIT
P> Fahigkeit, bei den zu Beratenden Interessenlagen herauszufinden und ad- X

ressatengerecht Lésungsmaglichkeiten / Angebote aufzuzeigen.

« verhdlt sich offen und zugewandt

« nimmt sich angemessen Zeit fiir das Gesprdch

e hort zu, ohne zu unterbrechen

« berdt personen-, situationsbezogen und ggf. [6sungsorientiert

« erarbeitet mit Beratenen deren Interessenlage und Beratungsziele
« entwickelt Alternativen und kann diese vermitteln

o fasst Gesprdche zusammen und sichert Ergebnisse

o beachtet konsequent die Regeln von Vertraulichkeit

3.3 SOZIALKOMPETENZEN

3.3.1 | KOMMUNIKATIONSFAHIGKEIT
P Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

« geht auf andere zu, tauscht sich regelmdflig aus
« kommuniziert klar und verstandlich
o kommuniziert adressaten- und anlassgerecht

e hort zu, ohne zu unterbrechen




« argumentiert sach- und situationsbezogen

o gibt Informationen in verstdndlicher Form weiter

« erldutert Zusammenhdnge und gibt Wissen weiter

« strukturiert das Gesprdch, fasst zusammen, sichert Ergebnisse

3.3.2 | KOOPERATIONSFAHIGKEIT
P Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen
und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten, Konflikte zu erkennen und trag-
fahige Losungen anzustreben.
« agiert respektvoll und hilfsbereit in der Zusammenarbeit mit ande-
ren
« interessiert sich fiir und respektiert die ldeen, Meinungen anderer
« erkennt rechtzeitig Konfliktlagen und bearbeitet sie deeskalierend
und zielfiihrend
« gibt eigenes Wissen weiter und hdlt keine wichtigen Informationen
zuriick
3.3.3 | DIENSTLEISTUNGSORIENTIERUNG
P> Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir externe und interne Kundinnen
und Kunden zu begreifen.
o fordert die Dienstleistungsorientierung der Beschdaftigten
« findet bei Auskiinften und Informationen stets den richtigen Ton
« entscheidet sachgerecht und nachvollziehbar
3.3.4 | DIVERSITY-KOMPETENZ

P Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hin-
sichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Reli-
gion, sexueller und geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit, sozialem
Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriick-
sichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

« wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entspre-
chender Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter
Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexId-GIG etc.)

Haltung:

» zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Erfah-
rungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschatzung von Viel-
falt)

o ist bereit, gewohntes Denken und eigene Verhaltensweisen zu hin-
terfragen und zu verdndern

K&énnen:

e beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen
von Menschen in der Aufgabenwahrnehmung

o berlicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrneh-
mung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt da-

rauf hin, diese abzubauen




85

MIGRATIONSGESELLSCHAFTLICHE KOMPETENZ

» umfasst die Fahigkeit gemaB § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Ma3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf Perso-
nen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriick-
sichtigen zu kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrations-
geschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und
zu iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte
respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

Wissen:
» weif3 um und beriicksichtigt die besonderen Situationen von Men-

schen mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekdre Aufent-
haltssituation, Diskriminierungserfahrungen, Mehrsprachigkeit usw.
geprdgt sein kann

» weif3 um und berlicksichtigt die Vielfdltigkeit der Lebenssituatio-
nen, Lebensstile und Erfahrungen von Menschen mit Migrationsge-
schichte

Haltung:

» lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mdchte diese liber-
winden

» st offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung

» reflektfiert die eigenen Denkmuster und Prdgungen

Koénnen:

o pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang ge-
geniliber Menschen mit Migrationsgeschichte

e beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsge-
schichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und ziel-
gruppengerecht aus

e Dberiicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsge-
schichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und ziel-

gruppengerecht aus

3.4 FU

HRUNGSKOMPETENZEN

3.4.1

STRATEGISCHE KOMPETENZ

P Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszu-
richten, Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu
beurteilen und denkbare L6sungen unter Berlicksichtigung von Gesamtinte-

ressen zu finden.




« Uberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich Ent-
wicklungen vorweg

« liefert logisch schliissige und realisierbare Losungsméglichkeiten
sowie konkrete Umsetzungsschritte

« vereinbart klare und realistische Ziele

« begleitet und unterstiitzt die Zielerreichung

« beriicksichtigte europdische Perspektiven und Entwicklungen

« plant und durchdenkt Sachverhalte ganzheitlich und vorausschau-
end

« schafft handlungsleitende Konzepte und Rahmenbedingungen
richtet Handeln an langfristigen Zielen aus und wagt dabei Gren-
zen und Mdoglichkeiten ab

3.4.2

PERSONALENTWICKLUNGSKOMPETENZ

P Féhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu erkennen, zu er-
halten und so zu férdern, dass ein optimales Verhdlinis zwischen den Bedar-
fen und Zielen der Organisation und den Bedarfen und Zielen der Beschaf-
tigten entsteht.

P Fahigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und
Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschaftigten
anzuwenden (Frauenférderkompetenz).

o begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir ihr/sein
Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

o spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

« integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams,
setzt sich fiir die Schaffung der erforderlichen Rahmenbedingun-
gen ein und beriicksichtigt die Belange Schwerbehinderter gemaf3
8164 Abs. 2 und 4 Satz 1 Nr. 1 und 2 SGB IX

o delegiert Aufgaben und Verantwortung situations-, sach- und per-
sonengerecht

« bezieht die Ziele des Frauenférderplanes in die Personalentwick-
lungsplanung ein und trifft Vereinbarungen auf dessen Grundlage

« setzt das Konzept zum Wissensmanagement um, sichert eine Wis-
sensdokumentation in allen Arbeitsgebieten

« sichert regelmdfigen Informationsfluss

« beteiligt, unterstiitzt und motiviert Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

« baut vertrauensvolle Arbeitsbeziehung auf

3.4.3

SELBSTENTWICKLUNGSKOMPETENZ

P Bereitschaft und Fdhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stérken
und Grenzen realistisch einzuschétzen sowie sich persdnlich und fachlich zu
motivieren und weiterzuentwickeln.

« zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen
sowie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

. reflektiert die eigene Arbeitssituation und zeigt Gesundheitsbe-
wusstsein

« ist bestrebt, das eigenen Wissen auf dem neuesten Stand zu hal-
ten




3.4.4 | INNOVATIONSKOMPETENZ
P Fahigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen X
zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu entwi-
ckeln.
« verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe
« bezieht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verdnderungsprozesse
ein
« entwickelt zukunftsweisende Visionen, Ziele und kreative Lésungen
. férdert innovative Ansdtze von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
3.4.5 | REPRASENTATIONS- UND NETZWERKKOMPETENZ
P Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach auBeniiber-
zeugen zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern innerhalb und aufler- X
halb der eigenen Organisation offen und zielbezogen neue Kontakte zu
kniipfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligte
entstehen.
« tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf
« vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach
auflen
« organisiert und pflegt auch informelle, bereichsiibergreifende Zu-
sammenarbeit
« stellt sich flexibel auf unterschiedliche Gespréchspartnerinnen und
Gesprdchspartner ein
3.4.6 | GLEICHSTELLUNGSVERPFLICHTUNG GEM. § 3ABS. 1 LGG
UND § 1 LGBG/BGG
P Fiihrungskrafte wirken aktiv auf die Gleichstellung von Mannern und X
Frauen in der Beschdftigung und auf die Beseitigung bestehender
Unterreprdsentanzen sowie die gleichberechtigte Teilhabe behinderter
Menschen bei der Einstellung und in der beruflichen Weiterentwicklung hin
o bezieht Position und setzt Maf3nahmen um, mit dem Ziel der
Gleichstellung der Geschlechter sowie der Teilhabe behinderter
Menschen; erkennt und beriicksichtigt unterschiedliche Lebensrea-
litaten
« erkennt Entwicklungspotentiale der Mitarbeitenden und wirkt auf
die Gleichstellungsziele hin
« Beachtet Kriterien von Chancengleichheit, der Teilhabe behinder-
ter Menschen und Vielfalt in der eigenen Fachthematik
3.4.7 | UNTERNEHMERPFLICHTEN NACH DEM ARBSCHG - § 3 -

P Fiihrungskrafte wirken im Rahmen ihrer Fiirsorgepflicht aktiv auf die Um-
setzung der Arbeitsgeberpflichten des Arbeitsschutzes und der Unfallverhi-
tung nach § 3 ArbSchG hin

« erkennt Gefahrenpotentiale und wirkt aktiv auf deren Beseitigung
hin
« nimmt Verantwortung im ibertragenen Rahmen wahr

4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig

1 = erforderlich




