Anforderungsprofil Stand: Februar 2023
Ersteller/in:
(BearbeiterZ) LGPM/LVV

Die grau unterlegen Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofis

Dienststelle:
Justizvollzugsanstalt Heidering

Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Leitung der Zentralen Hauskammer
e Steuerung, Organisation, Verwaltung und Uberwachung des Bereichs

e Leitung des Personals und Steuerung des Dienstbetriebes
e Ressourcenverantwortung

Formale Anforderungen
Gewichtungen
Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen des allgemeinen entfallen hier

Vollzugsdienstes

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *

4321

3.1

Fachkompetenzen

311

Kenntnisse einschldgiger Rechtsvorschriften sowie hierzu erlassener

Ausfiihrungsvorschriften (StVollzG Bln, DSVollz, BtmG, UZWG, LI L L
JVollzDSG Berlin)

Verwaltungstechnische, praxisbezogene Kenntnisse und Erfahrungen,
Grundkenntnisse des Verwaltungshandeln und der maf3geblichen |:| |:| |X| |:|
haushaltsrechtlichen Bestimmungen (GGO, VGO, AV LHO,
Kassenbestimmungen)

3.1.3

Spezialkenntnisse im Aufgabengebiet GAV, ArbSchG,
Unfallverhiitungsvorschriften (UVV), Richtlinien zum Arbeitsschutz und
zur Arbeitssicherheit (ASR), Bestimmungen zum Gesundheitsschutz und mlizdinlin
fiir Hygiene (Hygieneplan), Brandschutzordnung, ArbStattvO,
Transportvorschriften, Aufbewahrungsbestimmungen,
Gewahrsamssachanweisung, AusstattungsAllV und OWiG

3.1.4

Kenntnisse der vollzuglichen Organisationsstrukturen und
Verfahrensabléufe sowie gute Kenntnisse der giiltigen Dienstvorschriften | DX] | [_] | [ ] | []
und Hausverfligungen der Anstalt




» Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen *

EEK

4
31.5 | fachbezogene PC-Kenntnisse (BASIS-Web, Office, SoPart® und Nexus
Velis) D D & D
3.1.6 ' | Kenntnisse/Erfahrungen im Umgang mit schwieriger Klientel |:| |E |:| |:|
3.1.7 | Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender
Fordergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, LI L L
PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit
P> Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den |:| |Z| |:| |:|
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen
sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben
o identifiziert sich mit der Arbeit, arbeitet engagiert und bildet sich
fort
e zeigt Flexibilitat und stellt sich auch unter Druck schnell auf
wechselnde Anforderungen ein
e arbeitet auch unter hoher Belastung prdzise, effizient und bewdltigt
Belastungsspitzen
e Dbleibt in Stresssituationen besonnen, reagiert gelassen und behdalt
den Uberblick
3.2.2 | Organisationsfahigkeit
P Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu |:| |Z| |:| |:|
agieren
e setzt Prioritdten, plant und denkt vorausschauend
e organisiert Arbeitsabldufe sach-, zeit- und personengerecht
e informiert zeitnah und umfassend, stellt notwendige
Kommunikationswege sicher
3.2.3 || Ziel- und Ergebnisorientierung
P Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschies Ziel hin auszurichten und die |:| |:| |Z| |:|
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen
e handelt zielorientiert und ibernimmt Verantwortung fiir das Ergebnis
e Dberiicksichtigt fach- und ressortiibergreifende Belange
e sefzt die Ressourcen zielfiihrend ein
3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

P Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir
Verantwortung zu iibernehmen

e trifft auch in schwierigen Situationen klare, zeitnahe und
sachgerechte Entscheidungen und verantwortet sie

e {iberblickt Zusammenhdnge und beriicksichtigt Folgewirkungen

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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e kann eigene Entscheidungen sachlich begriinden

3.3 Sozialkompetenzen
3.3.1 | Kommunikationstahigkeit |:| |:| |:| |:|
P Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
e hort aktiv zu, argumentiert und handelt situations- und
personenbezogen
e driickt sich miindlich und schriftlich klar und verstandlich aus
e geht vertraulich mit sensiblen Informationen um
e vermittelt unerfreuliche Entscheidungen nachvollziehbar
3.3.2 || Kooperationsfahigkeit
P Féhigkeit, sich konstruktiv respekivoll mit anderen auseinanderzusetzen und |:| |X| |:| |:|
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige
Losungen anzustreben
e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen
e strebt nach Losungen, um zum Interessenausgleich beizutragen
e kann Kritik sachlich Guf3ern und entgegennehmen
e tragt/hdlt nicht vermeidbare Konflikte aus
3.3.3 | Dienstleistungsorientierung
P Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu |:| |:| |:| |:|
begreifen
e verhdlt sich Gesprdchspartnern*innen gegeniiber freundlich und
aufgeschlossen
e geht mit Distanz/Ndhe Gefangenen gegeniiber angemessen um
e geht auf die Bediirfnisse der Anderen ein
3.3.4 || Diversity-Kompetenz

P Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, Sexueller
und geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschétzenden
Umgang zu pflegen.

e wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und
entsprechender Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion
behinderter Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

e st fahig zum Perspektivwechsel

e beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der
Aufgabenwahrnehmung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren
wahr und wirkt darauf hin, diese abzubauen.

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

P umfasst die Fahigkeit gemdf} § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mainahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte |:| |X| |:| |:|
entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iberwinden
sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekivoll
und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

o weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit
Migrationsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber Instrumente zu
deren Abbau an

o lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese
iberwinden

e beriicksichtigt die Belange der Migrationsgesellschaft und richtet
die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus

3.3.6 DurChsefzungsfahigkeii |:| & |:| |:|

» Fahigkeit, Entscheidungsprozesse konsequent zum Ziel zu fiihren

e vertritt den eigenen Standpunkt mit iberzeugenden Argumenten

e setzt auch unbequeme Entscheidungen durch, erteilt ggf.
Weisungen

e vertritt Vorgaben die nicht zu beeinflussen sind, loyal und in
stimmiger Weise

3.4 Fiihrungskompetenzen
3.4.1 | Strategische Kompetenz

P Fdhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten, |:| |:| |:| |Z|
Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen und
denkbare Lésungen unter Beriicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden
e {iberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich
Entwicklungen vorweg
o liefert logisch schliissige und realisierbare Lésungsmoglichkeiten
sowie konkrete Umsetzungsschritte
o richtet Handeln an langfristigen Zielen aus und wégt dabei Grenzen
und Mdoglichkeiten ab
e gestaltet Strukturen und Prozesse

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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3.4.2 | Personalentwicklungskompetenz
P Fdhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu erkennen, zu erhalten
und so zu férdern, dass ein optimales Verhdltnis zwischen den Bedarfen und Zielen
der Organisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht |Z| |:| |:| |:|
P Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und
Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschdftigten
anzuwenden (Frauenférderkompetenz)
e erhdlt und fordert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
e begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir ihr/sein
Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung
e spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback
e integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams, setzt
sich fiir die Schaffung der erforderlichen Rahmenbedingungen ein
und beriicksichtigt die Belange Schwerbehinderter gem. § 164 Abs.
2 und 4 Satz 1 Nr. 1und 2 SGB IX
3.4.3 | Selbstentwicklungskompetenz
P Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stérken und |:| |X| |:| |:|
Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich personlich und fachlich zu motivieren
und weiterzuentwickeln
o reflektiert eigene Starken und Entwicklungsbedarfe
e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen
sowie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil
e verfiigt Uiber ein realistisches Bild der eigenen Fdhigkeiten
e greift Anregungen, Kritik und neue Ideen auf und bezieht sie in das
eigene Handeln ein
3.4.4 | Innovationskompetenz
P Féhigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verénderungen ziel- |:| |:| |:| |X|
gerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln
e initiiert Veranderungs- und Verbesserungsprozesse
e verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe
e verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe
e stellt sich verdnderten Anforderungen und entwickelt
Handlungsalternativen
3.4.5 || Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

P Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach aufen iiberzeugend
zu vertreten, innerhalb und auf3erhalb offen und zielbezogen partnerschaftlich
neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle
Beteiligten entstehen

e tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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e vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach

auf3en

o fordert die ressortiibergreifende Zusammenarbeit

e stellt sich schnell auf das Gegenliber in unterschiedlichen
Interaktionen ein

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 6 von 6



