Anforderungsprofil Stand: 01/2025
Ersteller/in: AL ZS
(BearbeiterZ)

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Dienststelle:
Senatsverwaltung fiir Justiz und

Verbraucherschutz
Abteilung Bewertung
ZS B?2
Referat
ZS B
vertritt: ./.
wird vertreten von: ZSB1/7ZSB?2
1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes:

(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

1. Leitung des Referats
2. Aufbau- und Ablauforganisation der Gerichte und Strafverfolgungsbehorden
3. Gerichtsverfassungsrecht
4, Personalbedarfsberechnungen sowie Angelegenheiten der Statistik
5. Personal- und Organisationsentwicklung fiir die Senatsverwaltung fiir Justiz und
Verbraucherschutz sowie die Gerichte und Strafverfolgungsbehérden, insbesondere
a. Konzeption und Implementierung von Personalentwicklungsinstrumenten
b. organisatorische Konzeption und Implementierung neuer Arbeitswelten
c. Geschdftsprozessmanagement
d. Verdnderungsmanagement
6. Gesundheitsmanagement
7. Wissensmanagement
8. Arbeitsschutzaufgaben (z. B. Durchfiihrung von Unterweisungen, Erstellung und Fort-
schreibung von Gefdhrdungsbeurteilungen, im Einzelfall Anregung arbeitsmedizini-
scher Beratungen, Meldungen von Sicherheitsmdngeln, Uberwachung des Einsatzes
sicherer Arbeitsmittel)




Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamte

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das

|:| zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 des allgemeinen nichttechnischen Verwaltungs-
dienstes

|:| erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des allgemeinen nichttechnischen Verwaltungs-
dienstes

|E zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des allgemeinen nichttechnischen Verwaltungs-
dienstes

|E mit abgeschlossenem Studium in der Fachrichtung Rechtswissenschaften (2. Juristisches

Staatsexamen)

3. Leistungsmerkmale

» ErlGuterung der Begriffe Gewichtungen*

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 2 1

3.1

Fachkompetenzen

3.1.1

Umfassende Rechtskenntnisse auf den Gebieten des Gerichtsver-
fassungsrechts sowie langjdhrige Verwaltungserfahrungen in unter- | X
schiedlichen Sachgebieten und Funktionen im Justizbereich

3.1.2

Kenntnisse der Arbeitsabldufe und Organisationsstruktur der Berli-
ner Justiz und Verwaltung, Erfahrungen und Geschick im Umgang
mit Gremien sowie mit politischen Gremien, sowohl auf Landes- als X
auch auf Bundesebene, vergaberechtliche Kenntnisse, praktische
Erfahrungen in Personalangelegenheiten.

3.1.3

Kenntnisse des Personal-, Gesundheits- und Wissensmanagements,
der Standards von Organisationsuntersuchungen und Personalbe-
darfsermittlungen sowie im Bereich der Budgetierung, des Control- | X
lings und des Vergaberechts; Versténdnis fiir betriebswirtschaftli-
ches Handeln.

3.1.4

Berufserfahrungen in der Justiz als Richterin/Richter oder Staats-
anwdltin/Staatsanwalt sowie langjdhrige Erfahrungen auf ministeri- | X
eller Ebene.

3.1.5

Kenntnisse der Gesetzgebungsprozesse der Ldnder und des Bun-
des einschliefllich der Fahigkeit, auf hohem juristischen Niveau an
diesen mitwirken sowie Gesetzesentwiirfe eigenstdndig verfassen
zu kénnen

3.1.6

Fahigkeit zur Aufgabenanalyse und zu strukturiertem und bereichs-
tibergreifendem Denken und Arbeiten unter Anwendung neuer

Steuerungs- und Fiihrungsmodelle, Kenntnisse der individuellen X
und gruppenspezifischen Arbeitstechniken und der Moderations-

technik; kann komplexe Sachverhalte juristisch analysieren




Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender For-

3.1.7
dergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen,
PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.) sowie liber Konzepte
der Gleichstellungspolitik

3.1.8 Digitale Kompetenz X

%) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich




» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 2 1

3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbei-
ten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfah- X
rungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und

neue Kenntnisse zu erwerben.

® geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran

® befasst sich mit den Stdrken und Schwdchen in Bezug auf die eigene
Person

e stellt sich verdnderten Anforderungen im Aufgabengebiet

e orientiert sich an anspruchsvollen, aber erfiillbaren Maf3stdben

e vermeidet rechtzeitig Uberforderung

3.2.2 Organisationsfdhigkeit
» Fdahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und ent- X

sprechend zu agieren.

® richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele aus

e denkt referatsiibergreifend und systemisch

e plant friihzeitig und realistisch

e stellt aufgabenkritische Uberlegungen an

® koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit- und personengerecht

® entscheidet rechtzeitig, termingerecht und klar

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fdahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszu- X

richten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

® setzt die Ressourcen zielfiihrend ein

® wdgt Wirkung von Mafinahmen ab

e nutzt vorhandene Informationen, Kontakte und Expertenwissen

3.2.4 Entscheidungstdahigkeit

» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen X

und dafiir Verantwortung zu iibernehmen.

® bezieht klare, wertebasierte Standpunkte

® beldsst Mitarbeitenden den ihnen zustehenden Entscheidungsspiel-
raum

® beriicksichtigt bei Entscheidungsalternativen die Wirkung auf die Mo-
tivation der Mitarbeitenden

e trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

3.25 Selbststdndigkeit/Selbstfiirsorge

P Fahigkeit, den zur Verfligung stehenden Handlungsrahmen auszu- X
fillen, ohne dabei die eigenen physischen und psychischen Belange

aufler Acht zu lassen




® handelt sach- und zielorientiert und ibernimmt Verantwortung fiir das
Ergebnis

® greift Probleme aus eigenem Antrieb auf

e formuliert sich selbst neue Aufgaben/Ziele

o reflektiert gleichzeitig das eigene Leistungsvermdgen

® nufzt den vorgegebenen Ermessens- und Handlungsspielraum

3.3 Sozialkompetenzen
3.3.1 Kommunikationstahigkeit

> Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

® zeigt kontinuierliche Gesprdchsbereitschaft

® ist mit den Grundlagen gelingender Kommunikation vertraut

® siehtin den Standpunkten und Argumenten anderer eine Bereicherung
der eigenen Argumentation

e gibt Informationen aktuell, umfassend, gezielt und verstandlich weiter

3.3.2 Kooperationsfdhigkeit

P Fahigkeit, sich konstruktiv respekivoll mit anderen auseinanderzuset-
zen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erken-
nen und tragfdhige Lésungen anzustreben.

e erkennt potentielle Konfliktsituationen rechtzeitig, thematisiert sie un-
ter Spiegelung der eigenen Rolle und Person und tragt ggf. aktiv zur
Konfliktvermeidung/-lésung bei

® sucht - auch mit anderen gemeinsam - nach Lésungen bzw. Kompro-
missen

e vertritt eigene Vorstellungen mit iiberzeugenden Argumenten

® iiberzeugt andere durch Kompetenz

® schafft ein kooperatives Arbeitsklima in der Organisationseinheit

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

> Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen
Kunden zu begreifen.

e verhdlt sich Gesprachspartner/innen gegeniiber aufgeschlossen und
freundlich

® hdlt sich an Vereinbarungen

® argumentiert verstdndlich und adressatenbezogen

e achtet auf die Selbstfiirsorge

® sieht den Sinn des eigenen Tuns im Handeln fiir andere (Gesellschaft,
Biirger/innen)

3.3.4 Diversity-Kompetenz

>

Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsge-
schichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher Identitat, chroni-
scher Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren
abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschdtzenden
Umgang zu pflegen.

wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechende
Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen,
LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)




» beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrneh-
mung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt darauf
hin, diese abzubauen

P st fahig zum Perspektivwechsel

3.3.6 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gem. § 5 PartMigG
» Fdhigkeit, bei Vorhaben, Ma3inahmen und Programmen die Auswir-
kungen auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen
und ihre Belange berlicksichtigen zu kdnnen die durch Diskriminie-
rung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte entste-
henden migrationshemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
iberwinden sowie insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskri-
minierung zu behandeln
P beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppenge-
recht aus
» weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und wendet Kenntnisse liber Instrumente zu deren Ab-
bau an
» lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese liber-
winden
3.3.6 Durchsetzungsvermégen
P Fahigkeit, Vorstellungen und Entscheidungen zu verwirklichen, auch
gegen Widerstdnde
e vermeidet die Durchsetzung von Zielen ,,aus Prinzip“
e argumentiert sachbezogen
3.4 Fiihrungskompetenzen
3.4.1 Strategische Kompetenz
» Fdahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele
auszurichten, Entwicklungen und Probleme frithzeitig zu erkennen,
folgerichtig zu beurteilen und denkbare Lésungen unter Beriicksichti-
gung von Gesamtinteressen zu finden.
® {iberblickt Zusammenhdnge und nimmt gedanklich Entwicklungen
vorweg
o liefert logisch schliissige und realisierbare Lésungsmoglichkeiten und
konkrete Umsetzungsschritte
e  Schafft handlungsleitende Konzepte und Rahmenbedingungen
3.4.2 Personalentwicklungskompetenz

» Fdhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdaftigten zu erkennen,
zu erhalten und so zu férdern, dass ein optimales Verhdltnis zwischen
den Bedarfen und Zielen der Organisation und den Bedarfen und
Zielen der Beschdftigten entsteht.

» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen
und Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen

Beschdaftigten anzuwenden (Frauenférderkompetenz).

o erhdlt und férdert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter




begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir ihr/sein Team
und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

® spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback
e integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams, setzt

sich fiir die Schaffung der erforderlichen Rahmenbedingungen ein
und beriicksichtigt die Belange Schwerbehinderter gem. § 164 Abs.
2 und 4 Satz 1 Nr. 1 und 2 SGB IX

3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz

>

Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stér-
ken und Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich persénlich und

fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln.

reflektiert eigene Starken und Entwicklungsbedarfe

zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen so-
wie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

Zeigt Problembewusstsein, Eigeninitiative und Engagement

3.4.4

Innovationskompetenz

>

Fahigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderun-
gen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen

zu entwickeln.

initilert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

Bezieht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verdnderungsprozess ein

3.4.5

Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

>

Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach auf3en
iberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern innerhalb
und auf3erhalb der eigenen Organisation offen und zielbezogen
neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vor-

teile fiir alle Beteiligten entstehen.

tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach au-
3en

Organisiert und pflegt auch informelle, bereichsiibergreifende Zu-
sammenarbeit




