Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pﬂegé

Anforderungsprofil
fir Aufgabengebiete mit Fiihrungsfunktionen

(gem. Anlage 2 der Ausfiihrungsvorschrifien iiber die Beurtfeilung der Beamfinnen und Beamten

der Laufbahnrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes (AV BAVD))

Datum 1

Erstellerin/ Ersteller: Herr Franz ~ Stellenzeichen: AL |

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPl-Text)

Stellenzeichen: | S 2

GVPLl-Text: ,,Leifung des Stabsbereichs Haushalt; Beauftragte beziehungsweise Beauftragter fiir
den Haushalt im Rahmen der dezentralen Yerantwortung fiir die Kapitel 0920 und 0922; Aufstel-
lung der Unterlagen fiir die Finanzplanung und den Enfwurf des Haushaltsplans sowie die
Ausfiihrung des Haushalisplans; Uberwachen der Haushalisfiihrung und Wirtschaftsfiihrung durch
Mittelbewirtschaftung, Priifen der Kostenrechnung und Leistungsrechnung und Auswertung des
Berichtswesens sowie Steuerung der Haushaltswirischatft anhand von Steuerungsinstrumenten
(Risikoabschatzung/Finanzcontrolling); Einzelangelegenheiten der Grundstiicke im
Fachvermégen; Koordinierung der fachlichen Inferessen der Abteilung im Zusammenhang mit der
LEegensc.haffspoliiik des Senats, Bewirtschaftung des Bundeshaushalts; Einzelangelegenhéiien des
Haushaltsplans SIWANA einschlieBlich Mittelbewirtschattung®

Stellenbewertung: A 14
Zahl der dauerhaft unterstellien Beschdaftigten: 3

Zahl der unterstellten Flihrungskrafte: /

D Stellvertretende Fiilhrungsaufgabe fiir n_dchsihb'here Fiihrungsebene

2 Formole Anforderungen

Beamtinnen und Beamié

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Yoraussetzungen

: Xl fiir den dllgem. Verw.dienst, Lfbgfp. 2, 2. Einstiegsamt
[ ] tiir den (weitere Laufbahnen)
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Tarifbeschdtftigte
[ ] Berufsabschluss

D ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes

Hochschulstudium im Hauptfach (Bachelor bzw. Fachhochschul-Diplom)

D ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium im Hauptfach (mit dem akademischen Grad Master/ Magister oder
Diplom) ‘

|:| Gleichwertige Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
Beide Beschdaftigtengruppen
Fihrungserfahrung ist erwiinscht

[ ] Zusatzqualifikation

]

Gewichtung:
1=erfordertich; 2=wichtlg; 3=sehr wichlig; 4=enabdingbar ,
grau unterlegt - Basiskompeienzen und verbindiiche beobachibare Verhaltensweisen
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3 Leistungsmerkmale

Kompetenz und Gewichtung

3.1 - Fachkompetenzen

3.1.1 IT-Kenntnisse zur Birokommunikation
(insbesondere Word, Outlook, Excel)
Stellenbezogene besondere IT-Fachkenninisse:

ProFiskal, Buisness Objects, PowerPoint, HKR des Bundes

3.1.2 Kenntnisse der fithrungsrelevanten Rechisgrundldgen und
Vorschriften -

des Tarif-, Arbeits- und Dienstrechtes
(insbesondere TV-L, Arbeitszeitgesetz, LBG, LIBG)

der Beteiligungsrechte und personensperzifischen Schutzvorschriften
(insbesondere LGG, PersVG, SGB IX, AGG, PartMigG)

zum Personalmanagement, insbesondere liber die Ziele und
inhalte der Rahmendienstvereinbarung Personalmanagement, zum
Gesundheitsmanagement einschl. BEM sowie zum
Wissensmanagement

der fir die Personalfiihrung und —en’rwicklung'einschlagigen
Leitlinien und Vereinbarungen

Kenntnisse des Anfidiskriminierungsrechts und entsprechender.
Férdergésetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen,
PartMigG, LGG, LGBG, Gesetz zur Gleichberechtigung von

‘Menschen unterschiedlicher sexueller Identitéit (UntSexldGIG) etc.)

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Gawichtung:
1=erfordesich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar

grau unlesdlegt - Basiskompetenzen und verbindliche becbochtbare Verhaltenswelsen

A1 -Basis Anforderungsprofil fir Aufgabengebiefe mit Fiihrungsfunklion {10/23)
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Kompetenz und Gewichtung

31 Fachkompetenzen 1 2 3 4
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse: _ ERE RN %
: . FiE A

X

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Gewichtung: ] )
1=erforderlich; 2=wichiig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche becbachibare Yerhaltenswelsen

A1 -Basis Anferderungsprofil fiir Aulgabsngebiete mil Filhrungsfunktion {10/23) ' Seile 4 von 16



Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie Kenntnisse der Berliner
Kosten- und Leistungsrechnung '

Kompetenz und Gewichtung

3.2 = Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdahigkeit

Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- erweitert eigene Kenntnisse, Erfahrungen und das eigene
Verhaltensrepertoire |

- arbeitet auch unter Belastung prdzise und effizient
- entwickelt aktiv Problemldsungsstrategien

- tibernimmt Verantwortung fiir das eigene Handeln

= Fd&higkeit, auch unfer schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und

3.2.2 Organisationsfdhigkeit

= Féhigkeit, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und
entsprechend zu agieren '

S’rellenbeiogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- legt Ziele fiir den eigerien Verantwortungsbereich fest
- sefzt Prioritaten

- denkt prozessorientiert

- erledigt Aufgaben zeitnah und termingerecht

Gewichiung:
1=etlorderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichitg; 4=unabdingbar
grau unarleg! - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhallensweisen

Al -Basis Anfoederungsprofil fiir Aufgabengebiete mit Fihrungsfunktien (10/23)
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Kompetenz und Gewichfung

3.2  Personliche Kompetenzen

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

= Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen '

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- verfolgt Ziele konsequent ohne das Machbare aus den Augen zu
verlieren S

- stimmt sich rech’rzeiﬁg‘mii Anderen ab
- steuert und unterstiitzt den Zielerreichungsprozess

- richtet unferschiedliche Interessen auf ein Ziel aus

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit

= Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen

und dafiir Verantwortung zu iibernehmen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen: _
- erkennt Entscheidungsbedarfe und greift sie rechizeitig auf

- wdgt unterschiedliche Entscheidungsalternativen ab

- trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

. Gewichlung:
1=erforderlich; 2=wichiig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unlerlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibore Verhallensweisen

Al -Basls Anforderungsprofll fir Autgabengebiete mit Fihrungsfunktion {10/23}

Seite 6 von 16




Kompetenz und Gewichtung

33 Soziqikompeienze‘n‘

3.3.1 Kommunikationsféhigkeit

= Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen qusiuiouschep
.| Steltenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- driickt sich klar uﬁd verstdndlich aus

- l&sst Andere ausreden und reflekfiert deren Positionen

- informiert zeitnah und aufgabencrientieri

- geht vertraulich mit sensiblen Informationen um

- nimmti sich angemessene Zeit fiir Gesprdiche

3.3.2 Kooperationsfahigkeit

= Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
duseinanderzusetzen und parinerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen anzustreben

Stelienbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- behdalt das Team und die Interessen anderer
Kooperationspartner/innen im Blick

- berét sich mit Anderen, zieht Expertenwissen hinzu
- steht zum eigenen Wort und ist verldsslich

- vertrift Vorgaben, die nicht zu beeinflussen sind, loyal und in
stimmiger Art und Weise

3.3.3 Dienstleistungsorientierung.

= Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externen und infernen
Kundinnen und Kunden zu begreifen '

Sa‘eilenbezogéne beoboch’rbdre Verhaltensweisen:
- argumentiert und agiert adressctenbezogen'
- erltutert Entscheidungsgriinde nachvollziehbar

- wirbt bei negativen Entscheidungen um Verstéindnis und zeigt ggf.
Alternativen auf |

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichlig; 3=sehr wichtig; 4=uncbdingbhar ‘
grau unlerlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhaliensweisen

Al -Basls Arforderangsprofil fir Aulgabengebiete mil Filhrungsfunklion (10723}
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Kompetenz und Gewichiung

3.3 Sozialkompetenzen 1 2 3 4

3.3.4 Diversity-Kompetenz ' X

= Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
Identitat, chror;_ischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschdtzenden Umgang zu pflegen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- - zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen (Werfschétzung von
Vielfalt)'

3.3.5 Migrationsgeselischaftliche Kompetenz gem. PartMigG

= Fdhigkeit, gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG, bei Vorhaben,
Mafnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
berticksichiigen zu kénnen, die durch Diskriminierung und
Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu liberwinden
sowie insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respekivoll und frei von Vorurfeilen und
Diskriminierung zu behandeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

! Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog (Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die Diversity-Kompetenz aus
dem Bestandteil Haltung eine andere Operationalisierung gewdhit werden,

Gewichiung: .

1=erforderlich; 2=wichiig; 3=sehr wichilg; 4=unabdingbar

grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhaltensweisen

M -Bosis Anfordeningsprofil fiir Aufgabengebisle mit Filhrungsfunkiien (10/23) Seile 8 von 15



Kompetenz und Gewichtung

3.3  Sozialkompetenzen | - 12 | 3. 4

- weif3 um und beriicksichtigt die besondere Situation von Menschen
mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekdre
Aufenthaltssituation, Diskriminierungserfahrungen,
Mehrsprachigkeit usw. geprégt sein kann? '

- ist offen und respekivoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung®

- stellt sich auf Menschen and-erer Kulturen und deren besondere
Bedﬁrfnisse ein

- setzt dieses Wissen in problemlésende Handlungsstrategien um

3.3.6 Teamfdhigkeit

= Féhigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Lésungsfindung
und der gegenseitigen Unferstlitzung

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- akzeptiert die Meinung anderer, unabhd&ngig von Hierarchieebenen
- initiiert, fordert und unterstiitzt die Zusammenarbeit

- stellt das gemeinsdme Ziel und nicht die eigene Person in den
Vordergrund

2 Alternativ kann aus dem Kompefenzkotolog (Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die Migrationsgesellschaftliche
Kompetenz aus dem Bestandieil Wissen eine andere Operationalisierung gewdihlf werden.
3 Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog {Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die Migrationsgesellschaftliche

Kompetenz aus dem Bestandteil Haltung eine andere Operationalisierung gewd&hit werden.
Gewichiung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar

grau uaterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhaltensweisen

Al -Basis Anferderungsprofil fiir Aufgabengebiete mit Fihrungsfunkiion (10723} Seite 9 von 15




Kompetenz und Gewichtung

3.4  Fiihrungskompetenzen 1 2 |3

3.4.1 Strategische Kompetenz

= Fdhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele
auszurichten, Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen,
folgerichtig zu beurteilen und denkbare Lésungen unter
Beriicksichtigung der Gesamtinteressen zu finden

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- delegiert Aufgaben und Verantwortung situations-, sach- und
personengerecht

- Gewlchiung:
1=erforderlich; 2=wichlig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar
grau unferlegl - Basiskompelenzen und verbindliche beobachibare Verhaitensweisen

A1 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete mil Fihrungsfunktion {10/23} ‘ . Seile 10 von 15



Kompetenz und Gewichtung

3.4  Fithrungskompetenzen o S O O A 3

3.4.2 Personalentwicklungskompetenz

= Féhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu
erkennen, zu erhalten und so zu férdern, dass ein optimales
Verhdlinis zwischen den Bedarfen und Zielen der Organisatfion und
den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht

= Fahigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen
und Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen
Beschdftigten anzuwenden (Frauenférderkompetenz)

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- erkennt Belastungs- und Leistungsgrenzen der MA

Gewichlung:

1=arforderlich; 2=wichiig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar
grau unferlegl - Basiskompelenzen und verbindliche beobachibare Verhallensweisen

A1 -Basis Anforderungsprofil fiir Afgubengebiete mit Fiihrungsfunktion {10/23) . ) Seite Y1 von 15




Kompetenz und Gewichtung

3.4 F&hrungskomf)eienzen

3.4.3 Selbstentwicklungskompetenz

- Bereitschaft und Fdhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren,
Starken und Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich
personlich und fachlich zu mofivieren und weiterzuentwickeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- zeigt Problembewusstsein, Eigeninitiative und Engagement

- iibernimmt Verantwortung fiir das eigene Handeln

3.4.4 Innovationskompetenz

= Fdhigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen,
Verdnderungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusefzen und
kreativ neue Ideen zu entwickeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- steht informationstechnologisch bedingten und erforderlichen
Verdnderungen aufgeschlossen gegeniiber (Digitalisierungsfdhigkeit)

Gewichtung:
1=erfordertich; 2=wichfig; 3=sehr wichiig; 4=unabdingbar
grau unferlegt - Basiskompelenzen und verbindliche beobachibare Verhalfensweisen

At -Busis Anforderungsprofft fiir Aufgabengebiete mit Fiihnungsiunktion (10/23)
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Kompetenz und Gewichtung

3.4 Fijhrungskompeienzen B o ' | 2. 1.3 | 4

3.45 Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

= Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach
auBen iiberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern
innerhatb und aufBerhalb der eigenen Organisation offen und
zielbezogen neue Kontakie zu kniipfen und so zu pflegen, dass
nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligten ‘entstehen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- organisiert und pflegt auch informelle, bereichsiibergreifende
Zusammenarbeit

Das Formular fiir den Abstimmungsprozess finden Sie auf der ndchsten Seite!

Gewichlung:
I=etforderlich; 2=wichlig; 3=sehr wichiig; 4=unabdingbar )
grau unferfeg# - Basiskompelenzen und verbindliche beobachfbare Verhalfenswelisen

Al -Baslls Anforderungsprofil fir Aufgabengebiete mit Fihrungsfunkdion {10/23) Seite 13 von 15




