Senatsverwaltung fiir Bildung,

Jugend und Familie BERLIN i

Stellenausschreibung

Dienststelle: Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
-IB-

Bezeichnung: Lerntherapeut/Lerntherapeutin an Schulen (w/m/d)

Entgeltgruppe: E9aTV-L

(Bewertungsvermutung)

Besetzbar: laufend bzw. nach Bedarfslage

(unter Vorbehalt der stellenwirtschaftlichen Voraussetzungen)

Umfang: mehrere Stellen mit der regelmdfligen wochentlichen Arbeitszeit
Einsatzort: berlinweiter Bedarf

Kennzahl: I B-104/2023

Arbeitsgebiet: Lerntherapeut/Lerntherapeutin in der Berliner Schule
Aufgabengebiet:

Foérderdiagnostik:

Ergdnzende entwicklungsorientierte, prozessbegleitende Férderdiagnostik von
Schiilerinnen und Schiilern mit Entwicklungsverzogerungen

Mitwirken im Rahmen der Vorklarung bei Feststellungsverfahren zu vermuteten
sonderpddagogischen Forderbedarfen

Erstellen von fachlichen Stellungnahmen, Férderplénen und Entwicklungsdokumenta-
tionen unter Berlicksichtigung bestehender sonderpddagogischer Férderdiagnostik

Forderung und Prévention:

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie « Bernhard-Weif3-Str. 6 « 10178 Berlin
U + S Alexanderplatz

Eigenverantwortliche Ubernahme lernbegleitender Férderung einzelner Schiilerinnen

und Schiiler oder kleiner Lerngruppen, insbesondere auch bei Entwicklungsverzogerungen
und -stérungen der Rechtschreibung, des Lesens und des Rechnens, Behinderungen,
Beeintrdchtigungen des Sozialverhaltens, Aufmerksamkeitsdefizitstorungen sowie Angst- und
depressiven Storungen.

Anwendung lerntherapeutischer Methodik unter Einbeziehung individueller und
gruppenbezogener Verfahren sowie unter Beriicksichtigung weiterer Ressourcen

zur Sicherung von Aktivitat und Teilhabe
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e Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern bei der Entwicklung von Empathie und
kommunikativer Kompetenz durch lerntherapeutische Praxis

e Forderung des Erlebens, des Selbstbilds, der Ausdrucksmaoglichkeiten und der Interessenvon
Schiilerinnen und Schiiler durch lerntherapeutische Praxis

e Forderung sozialer Kompetenzen durch lerntherapeutische Praxis; Verbesserung
der Psychosomatik zur Stabilisierung des Lern- und Leistungsverhaltens.

Kooperation:
o Fachliche Zusammenarbeit mit Lehrkréften und weiterem pddagogischen Personal

im Rahmen multiprofessioneller Teams

e Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Erziehungsberechtigten und Bezugspersonen
gestalten und Ubergénge unterstiitzen

o Unterstiitzung medizinischer und pflegerischer Hilfe, soweit diese im Kontext der
therapeutischen Leistungen anfallen

Qualitatssicherung:
e Sicherung der Qualitat der pddagogisch-lerntherapeutischen Arbeit durch regelmdaflige

Teilnahme an fachlich fundierten Fortbildungen.

Das Anforderungsprofil kann unter der E-Mailadresse: Bewerbungsstelle_Schule@senbjf.berlin.de
angefordert werden.

Anforderungen:

Formale Voraussetzungen:

Erforderlich ist eine pddagogische, psychologische oder therapeutische Grundqualifikation in
Form eines Hochschulstudiums oder einer staatlich anerkannten pddagogischen bzw.
therapeutischen Ausbildung sowie eine Zusatzausbildung in Lerntherapie.

Wiinschenswert ist eine mindestens einjdhrige einschldgige berufliche Tatigkeit auf dem Gebiet der
Lerntherapie.

Fachliche Kompetenzen:

e Kenntnisse der Férderplanung

e Kenntnisse der ergdnzenden Pflege und Hilfe (SGB IX)

e Kenntnisse im Bereich Bildungssprache

e Kenntnisse in den Bereichen Schul- und Unterrichtsentwicklung

e Kenntnisse der Ziele und Inhalte von Gender Mainstreaming und Gender Budgeting

e Kenntnisse liber den Aufbau und die Struktur sowie den Organisationsrahmen der 6ffentlichen
Schulen im Land Berlin und der schulgesetzlichen Vorschriften (z. B. Schulgesetz
Berlin/SchulG, Sonderpddagogik VO)

e Kenntnisse im Umgang und in der Anwendung der gdngigen Standard-
und Birokommunikationssoftware
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Auflerfachliche Kompetenzen:

e Hohes Maf3 an Organisationsfdhigkeit und Verantwortungsbewusstsein im Rahmen des
Aufgabengebietes

e Gute Kommunikationsfdhigkeit und Diversity-Kompetenz

e Belastbarkeit und Stresstoleranz

o Leistungstahigkeit, Lernfdhigkeit und Verdnderungsfdhigkeit

e Ausgeprdgte Kooperations- und Teamfdhigkeit

e Fdhigkeiten zum Umgang mit Konfliktsituationen und Kritik sowie Konfliktlosungsfahigkeit

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlicksichtigt.

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund ist ausdriicklich erwiinscht.

Die Bewerbung von Menschen mit guten Kenntnissen in Gebdrdensprache oder Brailleschrift
ist ausdriicklich erwiinscht.

Bitte fiigen Sie Ihrer Bewerbung einen tabellarischen Lebenslauf, das Abschlusszeugnis und den
entsprechenden Bachelor- und/oder Masterabschluss bei.

Sofern Sie bereits beim Land Berlin beschdaftigt sind, bitte auflerdem eine
Einverstdndniserkldrung zur Einsichtnahme in die Personalakte beifligen.

Fahrtkosten kdnnen leider nicht erstattet werden.
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