Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin Datum:31.07.2023
Gesundheitsamt (letzter Bearbeitungsstand)

Organisationseinheit: PE / VN:205-2023
Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

Therapeutischer Bereich

Anforderungsprofil
(Arbeitsgebiet ohne Fiihrungsaufgaben)

(Beschreibung der Stellenanforderungen)
fiir
Logopddin / Logopdde

Bezeichnung der Aufgabe/Funktion

Bewertung der Stelle: E9a TV-L

vorgesetzte Fiihrungskraft: Gruppenleitung Therapeutischer Bereich KIGD
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1. Beschreibung des Arbeitsgebietes

Pandemiebewdltigung / Katastrophenschutz

Erarbeitung, Planung und Durchfiihrung logopddischer Therapie fiir den Personenkreis der Kin-
der und Jugendlichen im Sinne der Aufgabenstellung (§ 1) des Gesundheitsdienstgesetzes fiir
Berlin

Logopddische Diagnostik und Therapie (Einzel- und Gruppentherapie) bei geféhrdeten, entwick-
lungsauffdlligen und behinderten, schwerstmehrfach behinderten Kleinkindern, Kindern und Ju-
gendlichen unter Anwendung spezieller Diagnostik-, Therapiemethoden und Beratungsverfahren
in Schulen mit individuellem Forderschwerpunkt, in Betreuungseinrichtungen mit Integrationsplét-
zen im ambulanten und im hduslichen Bereich

Beratung/Kommunikation mit allen an der Férderung eines Kindes beteiligten Personen
Befunddokumentation, Verlaufsdokumentation

Hilfsmittelberatung, Hilfsmittelanpassung, Training und Erprobung

Planung und Durchfiihrung von Psychomotorik Gruppen im schulischen und ambulanten Bereich
Interdisziplindre Zusammenarbeit

Beriicksichtigung von Gesundheitsférderung u. Pravention in Beratung und Therapieplanung
Teilnahme an Helferkonferenzen und Forderausschiissen

Gremienarbeit, Offentlichkeitsarbeit

Zuarbeit zu statistischen Erhebungen, Therapiedokumentation, Abrechnungswesen

Anleitung von Berufsanfdngerinnen und Berufsanféngern sowie von Praktikantinnen und Prakti-
kanten

Mitwirkung im Rahmen des Katastrophenschutzes bzw. bei epidemischen und pandemischen Er-
eignissen

Bereitschaft, die Arbeitszeit entsprechend den Erfordernissen im pandemischen Geschehen flexi-
bel zu gestalten

2. Formale Anforderungen

Tq—”f;rf . « abgeschlossene Ausbildung zum/zur staatlich anerkannte/n Logopddin/Logo-
beschdftigte: pdde mit Berufserlaubnis durch Berufsurkunde

Dartiiber hinaus

sind

erforderlich:

« Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen

« den bestehenden Impfschutz (entsprechend § 23a IfSG) bei Dienstantritt offenzu-
legen und

« einen Impfschutz gegen Masern (§ 20 IfSG) sowie weitere Infektionskrankheiten
(sofern dies vom Gesetzgeber festgelegt wird) nachzuweisen

erwiinscht:

« vorhandene Standard-Impfungen entsprechend den Stiko - Empfehlungen
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3. Leistungsmerkmale

3.1

Fachkompetenzen

3.11

Allg. Fach- und Rechtskenntnisse

verfligt iber Grundkenntnisse der LHO, AV LHO, GGO | und wendet diese
den Erfordernissen des Aufgabengebietes entsprechend an

ist mit der Aufbau- und Ablaufstruktur der Berliner Verwaltung und des Be-
zirksamtes vertraut

kennt das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und das Gesetz zur
Férderung der Partizipation in der Migrationsgesellschaft Berlin (PartMigG)
und das Diversity-Leitbild des Landes Berlin

kennt die datenschutzrechtlichen Regelungen der Europdischen Union (EU-

DSGVO), des Bundes (BDSG) und Berlins (BInDSG) sowie die fachspezifi-
schen Gesetze des Aufgabengebietes zum Datenschutz

3.1.2

Spez. Rechts-/ Fachkenntnisse

verfiigt iber Grundkenntnisse im BGB, SGB und in der Anwendung des
GDG (Gesundheitsdienstgesetz)

verfiigt iber Fachspezifische Kenntnisse zum logopadischen Prozess (Prob-
lemanalyse, Zielformulierung, Durchfiihrung, Evaluation) bei Kindern und
Jugendlichen

Erfahrung in der Vermittlung von Fachwissen und der Beratung und Anlei-
tung von am Entwicklungsprozess des Kindes beteiligten Personen

Kenntnisse in der Anwendung von standardisierten logopddischen Testver-
fahren (z.B. SETK 3-5, PDSS, SET 5-10)

3.1.3

PC-Anwendungskenntnisse

ist sicher in der Anwendung gangiger Office-Programme (Word, Excel, Out-
look) und vertraut im Umgang mit dem Intra- und Internet

IT- Kenntnisse im Umgang mit Standard- und Therapiesoftware

3.1.4

Kosten- und Leistungsrechnung

wendet die Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung korrekt an

fihrt die eigene Zeit- und Mengenerfassung differenziert und prézise durch
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3.2 Personliche Kompetenzen

>

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsbereitschaft

Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Handlungsrah-
men auszufillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Auf-
gaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

stellt sich auf neue Anforderungen /Aufgabenschwerpunkte /organisatori-
sche Verdnderungen ein

erkennt den eigenen Fortbildungs- und /oder Informationsbedarf und wird
initiativ, nutzt angebotene Maf3inahmen

verkniipft gewonnene Erkenntnisse mit vorhandenem Wissen und Erfahrun-
gen

hinterfragt und optimiert eigene Arbeitsabldufe

>

3.2.2 Organisationsfdhigkeit

Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu agieren.

teilt Aufgaben in Arbeitsschritte /Arbeitspakete ein und verteilt sie auf die
zur Verfligung stehende Zeit

legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen /vereinbarten Terminen /zu
einem flir den Arbeitsablauf zweckmdfligen Zeitpunkt vor

reagiert auf verdnderte Sachverhalte flexibel

erkennt Zusammenhdnge /Vernetzungen /Wechselwirkungen zwischen un-
terschiedlichen Terminen /Arbeitsabl&ufen /Prozessen

iberblickt Gesamtzusammenhdnge und stimmt unterschiedliche Arbeitsab-
lGufe /eigene Aktivitdten aufeinander ab

>

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und die erforder-

lichen Ressourcen effizient einzusetzen.

richtet das eigene Arbeitsverhalten an Zielstellungen aus
setzt sich realistische Ziele /entwickelt Schwerpunkte

organisiert und bearbeitet die Aufgaben nach Kosten-Nutzen-Gesichts-
punkten

entwickelt Strukturen und Strategien zur Zielerreichung
setzt Ressourcen (Zeit, Arbeitskraft, Kosten, Arbeitsmittel) dkonomisch ein

richtet Entscheidungen und die eigene Arbeitsorganisation auf die Verwal-
tungsinteressen/-ziele hin aus

erkennt wirtschaftliche Zusammenhdnge
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3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit

»  Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Verantwor-
tung zu iibernehmen.

« trifft eindeutige und nachvollziehbare Entscheidungen
« entscheidet angemessen zeitnah

o bezieht alle zur Verfiigung stehenden Informationen in Entscheidungspro-
zesse mit ein, wagt Alternativen ab

« revidiert oder modifiziert Entscheidungen auf der Basis von neuen Erkennt-
nissen und/oder Informationen

o Ubernimmt Verantwortung fiir eigene Entscheidungen
3.2.5 Beratungsfdhigkeit

»  Fdhigkeit, bei den zu Beratenden Interessenlagen herauszufinden und adressatengerecht
Lésungsmaoglichkeiten / Angebote aufzuzeigen.

« verhdlt sich offen und zugewandt

« nimmt sich angemessen Zeit fiir das Gesprdch und hért zu, ohne zu unter-
brechen

« berdt personen-, situationsbezogen und ggf. [6sungsorientiert

« zeigtim Rahmen des eigenen Beratungsauftrags Angebote / Maf3nahmen
auf

o fasst Gesprdche zusammen und sichert Ergebnisse

« beachtet konsequent die Regeln von Vertraulichkeit

3.2.6 Informationsverhalten
»  Fdhigkeit, mit Informationen angemessen umzugehen bzw. Informationen addquat zu verar-

beiten.

« ordnet unterschiedliche Arten von Informationen zutreffend ein
« leitet Informationen in verstandlicher Form weiter
o bereitet Informationen ansprechend und versténdlich auf

« halt keine wichtigen Informationen zuriick

« halt sich an die Regeln von Vertraulichkeit

3.3  Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit

»  Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

o kommuniziert klar, verstandlich, adressaten- und anlassgerecht

« informiert zeitnah und umfassend, stellt notwendige Kommunikationswege
sicher

« sefzt grundlegende Regeln der Kommunikation ein (z.B. aktives Zuhéren,
Ich- Botschaften, offene Fragen stellen u.4.)

o strukturiert das Gesprdch, fasst zusammen, sichert Ergebnisse
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>

3.3.2 Kooperationsfdhigkeit

Fahigkeit, sich respektvoll miteinander auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusam-
men zu arbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen anzustreben.

agiert respektvoll und hilfsbereit in der Zusammenarbeit mit anderen
halt Zeiten und getroffene Absprachen/ Vereinbarungen ein

interessiert sich fiir und respektiert die Ideen und Meinungen anderer
verhdlt sich berechenbar und fair

gibt eigenes Wissen weiter und hdlt keine wichtigen Informationen zuriick

lasst konstruktive Kritik anderer zu

>

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir externe und interne Kund*innen zu begreifen.

verhdlt sich Kundinnen und Kunden gegeniiber freundlich/hoflich und auf-
geschlossen

bringt das eigene Fachwissen zweck-und sachdienlich und zum geeigneten
Zeitpunkt ein

gibt Ansprechpartnern bereitwillig Auskiinfte und Informationen und findet
dabei stets den richtigen Ton

geht auf die Anliegen und Anfragen angemessen ein und bearbeitet Anlie-
gen von Kund*innen zligig

nimmt Beschwerden ernst und geht ihnen nach

>

3.3.4 Diversity-Kompetenz

Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Lebensal-
ter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtli-
cher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Auf-
gabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen dis-
kriminierungsfreien und wertschédtzenden Umgang zu pflegen.

verbindlich:

berlicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfsfragen verschiedener ge-
sellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen Diskriminierungserfahrun-
gen

zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Erfahrungshinter-
griinden und Lebensweisen von Vielfalt) z.B. ist fahig zum Perspektivwechsel
beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von Men-
schen in der Aufgabenwahrnehmung

setzt sich fiir die Teilhabe / Integration / Férderung Benachteiligter ein
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3.3.5 Migrationsgesellschaftliche-Kompetenz

>

Fahigkeit,

« bei Vorhaben, Ma3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und
ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen,

o die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte ent-
stehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iberwinden sowie

« insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respektvoll und
frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln

weif3 um und beriicksichtigt die besonderen Situationen von Menschen mit
Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekdare Aufenthaltssituation, Diskrimi-
nierungserfahrungen, Mehrsprachigkeit usw. geprdgt sein kann

lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mochte diese liberwinden

pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang gegeniiber
Menschen mit Migrationsgeschichte

beachtet bei Vorhaben und Mafinahmen die Auswirkungen auf Personen
mit und ohne Migrationsgeschichte

3.3.6 Team-/ bzw. Gruppenfdhigkeit

>

Fahigkeit, mit anderen an gemeinsamen Zielsetzungen zu arbeiten bzw. konstruktiv in
Gruppen mit anderen zusammen zu arbeiten

bringt sich in die fachliche und kollegiale Zusammenarbeit des Teams /der
Gruppe ein

verhdlt sich in der Zusammenarbeit offen /fair /partnerschaftlich
greift Ideen und Vorschldge auf und fiihrt sie weiter

gibt eigene Erfahrungen an andere weiter

stellt Ziele des Teams in den Vordergrund

teilt Erfolge mit anderen

respektiert unterschiedliche Meinungen und wirkt bei Konflikten an Kompro-
missbildungen mit
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Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg

Ubersicht der Kompetenzen und deren Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen 1] 2 4
3.1.1 Allg. Fach- und Rechtskenntnisse X
3.1.2 Spez. Rechts-/ Fachkenntnisse
3.1.3 PC-Anwendungskenntnisse X
3.1.4 Kosten- und Leistungsrechnung
3.2 Personliche Kompetenzen 2 4
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsbereitschaft X
3.2.2 Organisationsfdhigkeit
3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung X
X
3.2.5 Beratungsfdhigkeit
3.2.6 Informationsverhalten
3.3 Sozialkompetenzen 1 4
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit
3.3.2 Kooperationsfdhigkeit X
3.3.3 Dienstleistungsorientierung X
3.3.4 Diversity-Kompetenz
X
3.3.6 Team-/ bzw. Gruppenf&higkeit X
Legende:
1 = erforderlich 2 = wichtig 3 = sehr wichtig 4 = unabdingbar
AP Logopédin / Logopdde im KIGD Seite 9 von 9



