Senatsverwaltung fiir Bildung,

Jugend und Familie BERLIN i

Stellenausschreibung
Dienststelle: Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
-IB/IVB-
Bezeichnung: Medienpddagogin / Medienpéidagoge an Schulen (w/m/d)
Entgeltgruppe: E9bFgr.1TV-L
Besetzbar: _ laufend bzw. nach Bedarfslage

(unter Vorbehalt der stellenwirtschaftlichen Voraussetzungen)

Umfang: mehrere Stellen mit der regelmdfligen wéchentlichen Arbeitszeit

(Im Fall der Teilnahme an der Ferienregelung erhcht sich die wéchentliche

Arbeitszeit.)
Einsatzort: berlinweiter Bedarf
Kennzahl: IB-95/2024 /IVB - 96/2024
Arbeitsgebiet: . Medienpddagogin / Medienp&dagoge in der Berliner Schule

Aufgabengebiet:

e Anleitung und Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern beim Erwerb von
Medienkompetenzen im Rahmen einer umfassenden Medienbildung

e Planung und-Durchfiihrung von Kursen oder Workshops zum kritischen und produktiven
Umgang mit Medien in Absfimmung mit der Schulleitung

e Unterstiitzung von Lehrkraften bei der Planung und Durchfiihrung von Workshops und
Unterrichtssequenzen zur Medienbildung

e Entwicklung und Durchfiihrung von Medienprojekten z.B. von Ton- oder Video-Produktionen,
z.B. im Rahmen von Lernfeld- oder Projektunterricht

e Anleitung und Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern bei der Erstellung von digitalen
Produkten sowohl von kreativ-inhaltlicher als auch von technischer Seite

e Unterstiitzung im Fachunterricht bei der Vermittlung von digitalen Basiskompetenzen

e Betreuung von Mediatheken / Bibliotheken

Senalsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie « Bernhard-Weifi-Sir. 6 « 10178 Berlin
U + S Alexanderplaiz
posl@senbjf.berlin.de « www.berlin.de/sen/bjf




e Anwendung verschiedener Methoden zur zielgerichteten und altersgerechten
Medienaufkl@rung

e Anleitung und Unterstiitzung verschiedener Schiilerinnengruppen beim selbstdndigen
Arbeiten in der Freizeit in Selbstlernzentren oder Mediatheken oder im Bereich des
Ganztages )

e Gesamtschulische Unterstiitzung bei der Erstellung von Medienkonzepten und deren
Umsetzung

e Unterstiitzung der Schulleitung bei der Umsetzung der Zielsetzungen des Digitalpaktes

e Umsetzung von Préventionsangeboten zu den Themen Cybermobbing und Datenschutz im
Unterricht

e Sicherung der Qualitdt der medienp&dagogischen Arbeit durch regelmé&Bige Teilnghme an
fachlich fundierten Fortbildungen | .

e Fachliche Zusammenarbeit und Beratung im Rahmen multiprofessioneller Teams

Anforderungen:

Formale Voraussetzungen:

Erforderlich ist ein Bachelorabschluss im Bereich Medienp@dagogik oder vergleichbare Kenntnisse

und Erfahrungen, z.B. mindestens 3jdhrige einschlégige Berufserfahrung im Medienbereich.

Wiinschenswert sind Erfahrungen / Referenzen im Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern aus

vorherigen Arbeitsverhdltnissen.

Fachliche Kompetenzen:

e Kenntnisse im Umgang und in der Anwendung der an den Schulen genutzten Software sowie
weiterer Medien

e Kenntnisse iiber den Aufbau und die Struktur sowie den Organisationsrahmen der &ffentlichen
Schulen im Land Berlin und der schulgesetzlichen Vorschriften

e Kenntnisse in den Bereichen Schul- und Unterrichtsentwicklung

e Kenntnisse der allgemeinen, die IT-Organisation bestimmenden Gesetze (z.B. Arbeitsschuiz-
und Datenschutzgesetze) und der entsprechenden Vorschriften und in Berlin geltenden IT-
Richtlinien

e Kenntnisse in zielgruppehorienﬁerfer Methodik und Didaktik fiir die Planung und
Durchfiihrung von Workshops etc.

o Kenntnisse der Medien- und Kommunikationstheorien

e Kenntnisse in Funktion, Sprache und Wirkung von Social media

o Kenntnisse des Projekimanagements

o Kenntnisse der Ziele und Inhalte von Gender Mainstreaming und Gender Budgeting
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Auflerfachliche Kompetenzen:

e Hohes Maf3 an Organisationsfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein im Rahmen des
Aufgabengebietes

o Gute Kommunikationsféhigkeit und Diversity-Kompetenz

o Belastbarkeit und Stresstoleranz

e Ausgepriigte Leistungsf@higkeit, Lernfahigkeit und Verédnderungsfahigkeit

» Ausgeprdgte Kooperafions- und Teamfdhigkeit

e Fd&higkeiten zum Umgang mit Konfliktsituationen und Kritik sowie Konfliktlésungsfahigkeit

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt.

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund ist ausdriicklich erwiinscht.

Die Bewerbung von Menschen mit guten Kenntnissen in Geb&rdensprache oder Brailleschrift

ist ausdriicklich erwiinscht.
Bitte fiigen Sie Ihrer Bewerbung einen tabellarischen Lebenslauf und den entsprechenden Bachelor-
und/oder Masterabschluss oder Nachweise {iber die einschldgige Berufserfahrung im Medienbereich

bei.

Sofern Sie bereits beim Land Berlin beschéffigt sind, bitte auflerdem eine
Einversténdniserkldrung zur Einsichtnahme in die Personalakte beifiigen.

Fahrtkosten kénnen leider nicht erstattet werden,
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Dienststelle erstellt durch (Stellenzeichen) Datum
SenBJF IVB2iVm.IB1 01.08.2024
Telefon
Klicken Sie hier, um Text
einzugeben.
Anforderungsprofil

Organisatorische Einbindung des Arbeitsgebietes:

Stellenzeichen letztes Anforderungsprofil vom (fiillt ZS E 1 qus!)
Klicken Sie hier, um Text Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
einzugeben.

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes

1.1 Kurzfassung fiir den Geschiftsverteilungsplan (max. 40 Zeichen)

Medienpddagogin / Medienp&dagoge an Schulen.

1.2 Stichworte fiir das Telefonverzeichnis, Mitarbeiterverzeichnis und Tiirschild (max.

2000 Zeichen)

(unter welchen Stichworten aus der Aufgabenbeschreibung des AP wird die Dienstkraft von Externen/von Mitarbeitenden gesucht?)

Medienpddagogin / Medienpddagoge

2. Vertretung

2.1 wird vertreten von

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

2.2 vertritt

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

dez. Biiroleitung z.K. und Eingabe in FAMOS

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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Anforderungsprofil Stand: 01.08.2024

Ersteller/in: VB 2iV.m.IB1

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Dienststelle:

SenBJF

Beschreibung des Arbeitsgebietes: Medienpddagogin / Medienpddagoge an Schulen
(ggaf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Anleitung und Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern beim Erwerb von Me-
dienkompetenzen im Rahmen einer umfassenden Medienbildung

Planung und Durchfiihrung von Kursen oder Workshops zum kritischen und pro-
duktiven Umgang mit Medien in Abstimmung mit der Schulleitung

Unterstiitzung von Lehrkréften bei der Planung und Durchfiihrung von Workshops
und Unterrichtssequenzen zur Medienbildung

Entwicklung und Durchfiihrung von Medienprojekten z.B. von Ton- oder Video-
Produktionen, z.B. im Rahmen von Lernfeld- oder Projektunterricht

Anleitung und Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern bei der Erstellung
von digitalen Produkten sowohl von kreativ-inhalilicher als auch von technischer
Seite

Unterstiitzung im Fachunterricht bei der Vermittlung von digitalen Basiskompe-
tenzen

Betreuung von Mediatheken / Bibliotheken

Anwendung verschiedener Methoden zur zielgerichteten und altersgerechten Me-
dienaufklarung

Anleitung und Unterstiitzung verschiedener Schiilerinnengruppen beim selbstan-
digen Arbeiten in der Freizeit in Selbstlernzentren oder Mediatheken oder im Be-
reich des Ganztages

Gesamtschulische Unterstiitzung bei der Erstellung von Medienkonzepten und
deren Umsetzung

Unterstiitzung der Schulleitung bei der Umsetzung der Zielsetzungen des Digital-
paktes

Umsetzung von Préventionsangeboten zu den Themen Cybermobbing und Da-
tenschutz im Unterricht

Sicherung der Qualitét der medienpadagogischen Arbeit durch regelmdéige
Teilnahme an fachlich fundierten Fortbildungen

Fachliche Zusammenarbeit und Beratung im Rahmen multiprofessioneller Teams

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 2 von 7




Formale Anforderungen fiir Tarifbeschdftigte
Bachelor im Bereich Medienpddagogik
oder
vergleichbare Kenntnisse und Erfahrungen, z.B. mindestens
3jdhrige einschlagige Berufserfahrung im Medienbereich
Erfahrungen / Referenzen im Umgang mit Schiilerinnen und
Schiilern aus vorherigen Arbeitsverhdltnissen sind erwiinscht.

Gewichtungen
entfallen hier

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen 4 | 3] 2 1

311 Kenntnisse im Umgang l-md in- der Anwe_ndung der an den Schulen <ol olo
genufzten Software sowie weiterer Medien.
Kenntnisse liber den Aufbau und die Struktur sowie den Organisa-

3.1.2 |tionsrahmen der 6ffentlichen Schulen im Land Berlin und der =) A ER |
schulgesetzlichen Vorschriften.

3.1.3 |Kenntnisse in den Bereichen Schul- und Unterrichtsentwicklung. B R HE
Kenntnisse der allgemeinen, die IT-Organisation bestimmenden

3.1.4 | Gesetze (z.B. Arbeitsschutz- und Datenschutzgesetze) und der B ERE
entsprechenden Vorschriften und in Berlin geltenden IT-Richtlinien

315 Kfannfnisse in zielgruppeﬂnorienﬁeﬁer Methodik und Didaktik fiir 0lxlolo
die Planung und Durchfiihrung von Workshops etc.

3.1.6 |Kenntnisse der Medien- und Kommunikationstheorien B E R E

3.1.7 |Kenntnisse in Funktion, Sprache und Wirkung von Social media [l ji] %1 2]

3.1.8 |Kenntnisse des Projektmanagements O[O [l

319 Kenntnisse der Z.iele und Inhalte von Gender Mainstreaming und olol = | O
Gender Budgeting.
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» Erlduterung der Begriffe
@Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

4 3]2]1

3.2

Persénliche Kompefenzen

324

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsféhigkeit

B Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzu-
stellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

@:zeigt auch in schwierigen Situationen Besonnenheit, engagier-
ten Einsatfz und Ausdauer

@hdlt eigenes Wissen auf dem neuesten Stand und bildet sich an-
forderungsgerecht fort

@stellt sich rasch auf neue Situationen ein

3.2:2

Organisationsfdhigkeit
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
entsprechend zu agieren.

@beriicksichtigt zeitliche Vorldufe und Terminvorgaben

®handelt systematisch und strukturiert

@arbeitet vorausschauend

3:2.8

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzuset-
zen.

@entwickelt Konzepte zur Zielerreichung

@steuert Arbeitsprozesse ergebnis- und zielorientiert

@beriicksichtigt Nachhaltigkeitsaspekte

» Erlduterung der Begriffe
@Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

4

3 | 2

1

3.2.4

EntscheidungsfGhigkeit
P Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu
treffen und dafiir Verantwortung zu {ibernehmen.

O

&

@frifft Entscheidungen nachvollziehbar und erldutert diese

@iibernimmt Verantwortung fiir die getroffene Entscheidung

@erkennt Schnittstellen und Einflussfaktoren

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.3 Sozialkompetenzen
3.3.1 |Kommunikationsf&higkeit
P Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutau- O X | O
schen.
@driickt sich klar, prazise und adressatenorientiert aus
@gibt Informationen aktuell, umfassend, gezielt und verstdndlich
weiter
@hort aktiv zu, reflektiert und lasst ausreden
3.3.2 | Kooperationsfahigkeit
» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinan- < | 0Ol 0
derzusetzen und partnerschaftlich zusammenzuarbeiten; Konflikte
zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustreben.
@arbeitet verfrauensvoll und konstruktiv mit anderen zusammen
@®verhalt sich freundlich, aufgeschlossen, authentisch, hilfsbereit,
schafft und schenkt Vertrauen
@®bleibt in konflikttréichtigen Situationen ausgeglichen
! 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 5 von 7




» Erljuterung der Begriffe
@®Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

4

3. 2

1

333

Dienstleistungsorientierung
P Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und in-
ternen Kundenkreis zu begreifen.

O

X | O

|

®berdt sachlich und zeigt mégliche Alternativen auf

@fragt gezielt und freundlich nach Anliegen, nimmt diese ernst
und ergreift entsprechende Mafinahmen

@®verhdlt sich Gespréchspartnern (m/w/d) gegeniiber freundlich
und aufgeschlossen, tritt sicher auf und vertritt dienstliche Infe-
ressen/Vorstellungen glaubwiirdig

@Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

3.3.4

Diversity-Kompetenz

P Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen
(u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Religion,
sexueller und geschlechtilicher Identitat, chronischer Krankheit,
sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahr-
nehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen
und einen diskriminierungsfreien und wertschétzenden Umgang
zu pflegen.

@erkennt Benachteiligungen als Folge eigenen Handelns und
wirkt dem entgegen

@:zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Er-
fahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschdtzung von
Vielfalt)

@wirkt aktiv darauf hin, bestehende Barrieren abzubauen

@Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
B umfasst die Fihigkeit gemaf3 § 3 Abs. 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkun-
gen auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurtei-
len und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehende teilhabehemmende Aus-
wirkungen zu erkennen und zu iiberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrations-
geschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskrimi-
nierung zu behandeln.

@ (er)kennt strukturelle Benachteiligungen von Menschen mit Mig-
rationsgeschichte und wendet Kenntnisse liber Instrumente zu
deren Abbau an

@ist offen und respekivoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Prégung

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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@pilegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang mit
Menschen mit Migrationsgeschichte

@Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

3.3.6

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
B Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

@Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

@Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

@Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

3.3.7

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
P Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

@Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

@Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

@Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich

Seite 7 von 7







