Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflrege

Anforderungsprofil
fir Aufgabengebiete ohne Fiihrungsfunktionen

{gem. Anlage 2 der Ausfihrungsvorschriften iber die Beurfeilung der Beamtinnen und Beamten

der Laufbahnrichtung des allgemeinen Verwaliungsdienstes (AV BAVD))
Datum 05082024

Erstellerin/ Ersteller: Dr. Georg Struch  Stellenzeichen: | E1 (k)

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPI-Text)

Stellenzeichen: | E1.7

GVPI-Text: Personalcontrolling und Uberpriifung des Personalbedarfs fiir den Berliner Offentlichen
~ Gesundheitsdienst (OGD); Mitarbeit bei der Enfwicklung von Kennzahlen zur leistungsorientierfen
Steuerung des OGD; Grundsatz- und Einzelangelegenheiten des OGD;
Haushaltsangelegenheiten der Arbeitsgruppe; ProFiskal-Anwender/in

Stellenbewertung: BesGr. A 11 bzw. EG 10 TV-L

2 Formale Anforderungen

Beamfinnen und Beamfe

Erfillung der laufbahnrechilichen Voraussetzungen

& fiir den allgem. Verw.dienst, Lfbgrp. 2, 1. Einstiegsamt
[ ] fisr den " (wei’reré Laufbahnen)

Tarifbeschatiigte
|:| Berufsabschluss

& ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium im Hauptfach Wirtschaftswissenschaften/Gesundheitsokonomie {Bachelor bzw.

Fachhochschul-Diplom)

D ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium im Hauptfach (mit dem akademischen Grad Master/ Magister oder

Diplom)
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IE Gleichwertige Fdhigkeiten, Kenninisse und Erfahrungen
Beide Beschdaftigtengruppen
D Fiihrungserfahrung

I:l Zusaizqualifikation

L]

Gewichiung:
1=erfordeslich; 2=wichiig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unjerlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhaliensweisen
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3 Leistungsmerkmale

Kompetenz und Gewichiung

3.1 - Fachkompetenzen

3.1.1 IT-Kenntnisse zur Bﬁrokommlunikciion
(insbesondere Word, Outlook, Excel)

Stellenbezogene besondere IT-Fachkenntnisse:

Anwenderkenntnisse Excel

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Anwenderkenntnisse von statistischen Instrumenten zum Personaicontrolling und
zur Personalbedarfsermittiung

- Kenntnisse iiber das Personalbedarfskonzept fiir den Berliner OGDh

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Stellenbezogene erforderliche Fachkenninisse:

Gewichtung:
t=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar
grau unferleg! - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhallensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen 1 2.1 3 4

- Kenntnisse des Autbaus und der Strukturen im Gesundheitssystem des
Landes Berlin

- Kenntnisse der verwalfungsspezifischen Bearbeitungsstandards (GGO | und
I, AZG)

Kompetenz und Gewichtung

3.2  Personliche Kompetenzen 7‘ ) 1 2 3 4

_3.2.1 Leistungs-, Lern- und V.er('inderungsféihigkeit

= Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:
- {ibertrégt Wissen aus anderen Zusamn{enhﬁngen auf das eigene  Arbeitsgebiet

- erkennt eigenen Fortbildungsbedarf und wird initiativ

- stellt sich verfinderten Anforderungen

3.2.2 Organisationsfahigkeit

= Fdhigkeit, vorausschauvend zu planen, zu strukturieren und
entsprechend zu agieren

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- setzt PrioritGten und koordiniert Arbeitsabldufe

- beachtet fachliche und politische Rahmenbedingungen

- erledigt Aufgaben zeitnah und ie‘rmingerechf

- denkt prozessorientiert

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

= Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschies Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen

Gewlchiung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterfegt - Basiskompetenzen und verbindliche becbachtbare Verhatiensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.2 Persénliche Kompetenzen

= Fdhigkeif, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen '

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- versuchi Ressourcen und Ziele in Einkiang zu bringen und stelli aufgabenkritische
Uberlegungen an

- denkt fach- und ressortiibergreifend

- selzt Ressourcen effektiv ein

3.2.4 Entscheidungstdahigkeit

= Fé‘lhigkéif, zeitnahe und nachvollziehbare En’rs_cheidungen zu treffen
und dafiir Verantwortung zu ibernehmen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- erkennt Entscheidungsbedarfe und greift sie rechtzeitig auf

- trifft nachvollziehbare, ergebnisorientierte Entscheidungen in angemessener Zeit

- revidiert/modifiziert getroffene Entscheidungen vor dem.Hin’rergrund never
Erkenntnisse und Informationen

- macht-Enfscheidungen transparent und ﬂbe\rnimmi Verantwortung fiir elgene
Entscheidungen )

Gewichtung:
1=erlorderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unferlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhallensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fir Aufgabengebiete ohne Fihrungsfunktion {10/23)
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationstahigkeit
= Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- GuBert sich verstandlich, schliissig und sachbezogen

- hort aktiv zu und fragt nach
- lasst ausreden und reflekfiert

- ertéutert Zusammenhdnge und gibt Wissen weiler

3.3.2 Kooperationstahigkeif

= Fahigkeit, sich konstruktiv respekfvoll mif anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustreben

Stellenbezogene beobachtbare Verhalfensweisen:

- weicht Konllikten nicht aus

- reflektiert eigenes Denken und Handeln

- sucht mit anderen gemeinsam nach Lésungen/Kompromissen

~ kann starkem Druck schwieriger Gespréchssituationen und Gesprdchspartner:
standhalten

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

= Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externen und internen
Kundinnen und Kunden zu begreifen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

~ Proakiive Arbeitsweise

3.3.4 Diversity-Kompetenz

= Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unferschiede von Menschen {u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
Identitdt, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu berticksichtigen,

Gewichlung:
I=erlforderlich; 2=wichlig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar
grau unierlegt - Basiskompelenzen und verbindliche beobachibare Verhallensweisen

AZ -Basls Anforderungsprofil fir Aufgabengebiele ohne Fishrungsfunktion {10/23)
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen _ SR 2 3 4

bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschdtzenden Umgang zu pflegen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:'

- beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen verschiedener
gesellschaftlicher Gruppen und deren strukfurellen Diskriminierungserfahrungen

- zeigt Offenheit und Respekt gegenﬁlber unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschétzung von Vielfalt)

- beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von Menschen in
der Aufgabenwahrnehmung

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gem. PartMigG X [l

= Fdhigkeit, gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG, bei Vorhaben,
Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migratfionsgeschichte beurteilen und ihre Belange
berlicksichtigen zu kénnen, die durch Diskriminierung und
Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichfe entstehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iberwinden
sowie insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:?

- weifl um und berlicksichtigt die besondere Situation von Menschen mit
Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekdare Aufenthaltssituation,
Diskriminierungserfahrungen, Mehrsprachigkeit usw. geprdgt sein kann -

- ist offen und respekivoll gegeniiber Menschen unterschiediicher Herkunfi und
Prégung '

- beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte und richtet
die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus

1 Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog {Antage zum Basisanforderungsprofil) fir die Diversity-

Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, Kénnen je eine andere Operationalisierung gewdhlt

werden. ' ‘ :

2 Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog {Anlage zum Basisanforderungsprofil} fiir die Migrationsgeselischaftliche

Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, Kénnen je eine andere Operationalisierung gewdhit werden.
Gewichiung:
Ire{.forderﬁch; 2=wichlig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grai unfedeg! - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen 1 2 3 4
3.3.6 Teamfdhigkeit X
= Fdhigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Lésungsfindung
und der gegenseitigen Unterstiitzung
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- fréigtzu einer von gegenseitigem Vertrauen, Wertschéifzung und Offenheii
gepragten, posifiven Arbeitsatmosphare bei
- 2t andere mit rechizeitiger Information und der Weitergabe von Wissen
Das Formular fiir den Abstimmungsprozess finden Sie auf der néchsten Seite!
Gewichiung:
I=erforderlich; 2=wichlig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar .
grau unfertegf - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verholfenswelsen
A2 -Basis Anforderungsprof fiir Aufgabengeblete 6hne Fiihrungstunkfion {10/23) Seite 8 von 10




