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Anforderungsprofil
Mitarbeit in der Medizin- und Elektrogeratewerkstatt, ZSTLBI224b
Assistent Medizintechnik

1.Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(Aufgabenbeschreibung)

Selbststdndige und hochwertige Priifung und In-standsetzung von hoch empfindlichen und kompli-zier-
ten medizintechnischen Gerdten nach Mafigabe der Rechtsvorschriften, Sicherheitsnormen und Herstel-
lervorschriften unter besonderer Umsicht und Zuverldssigkeit

- Priifung, Fehleranalyse, Wartung und Instandsetzung von Medizinprodukten nach aktuellen Gesetzen,
Ver-ordnungen und Vorschriften

- Schulungen/Beratung der Anwender zur Bedienung und Pflege der medizintechnischen Gerdate

Wartung von hoch empfindlichen und komplizierten medizintechnischen Geréten nach Maf3gabe der
Rechtsvorschriften, Sicherheitsnormen und Herstel-lervorschriften

- Vorbereitung der feuerwehrtechnischen Beladung auf die Gerdte-Priifung
- Datenbankpflege der medizinischen Betriebsmittel

Besonderheiten:

Stellenbewertung: EGr. 7, Teil lll, Nr.1




B |Anforderungen

1. Formale Anforderungen (bitte entsprechend ergénzen)

e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als staatlich gepriifter Assistent fiir medizinische Ge-rate-

technik oder in einem einschldgigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-dungsdauer von

mindestens 3 Jahren in der Fachrichtung Elektronik oder eine erworbene ge-eignete Qualifikation in

einem Beruf mit handwerklich-technischem Hintergrund (z. B. Elektriker)

e Regelmdfige Schulungen (iiberwiegend werksseitige Schulungen, Inhouse-Schulungen, Fort-bildun-

gen der BFRA) zu speziellen Gerdten nach gesetzlichen Vorgaben, Weiterentwicklungen und sicher-

heitstechnischen Ausriistungsgegenstdnden der Berliner Feuerwehr

2. ggf. gesundheitliche Anforderungen (bitte entsprechend ergénzen)

[]

3. Erlduterungen zur Gewichtung und PrioritGtenvergabe:

Gewichtungen:

Die Gewichtungen driicken aus, welche Bedeutung die einzelnen Kom-
petenzen, bezogen auf das Aufgabengebiet, haben, welche Relevanz
ihnen zukommt, um die iibertragenen Aufgaben erfolgreich ausfiihren
zu kénnen. Insgesamt gilt, dass die gesamte vierstufige Skalierung zu
nutzen ist. Nicht jede Kompetenz kann und muss in besonders ausge-
pragter Form vorliegen. In Fiihrungspositionen nehmen die aufler-
fachlichen Anforderungen im Verhdltnis zu den fachlichen Anforde-
rungen zu. Eine Gewichtung der Stufe 1 ,,wiinschenswert“ findet daher
in den Profilen fiir Fiihrungspositionen eher im Bereich der fachlichen
Anforderungen Anwendung. Auch der prozentuale Anteil am gesam-
ten Aufgabengebiet ist ggf. ein Indiz fiir die Gewichtung.

Gewichtungen: 4 unabdingbar
3 sehr wichtig
2 wichtig

1 wiinschenswert

Prioritdten:

Diese Einsch&tzung soll nur bei Auswahlverfahren als Hilfe-
stellung dienen.

Bei der Prioritdtenvergabe wird zusdtzlich zur Gewichtung
festgehalten, welche der geforderten Fahigkeiten

I: mittelfristig
I kurzfristig
i: sofort

vorhanden sein miissen.




bei
Auswahlverfah-
ren

Prioritat
Gewichtungen
nm/n/i
4 3 2 1
3.1 Fachkompetenzen
e  Erfahrungswissen in der Instandhaltung von Medizinprodukten und deren
3.1.1 1
Verwaltung |:| D |:|
3.1.2 | e PC-Kenntnisse zur Dokumentation von Priif- und Wartungsergebnissen |:| D |:| Il
e Sperzielle Kenntnisse der Herstellervorschriften zu den verwendeten Ge-
3.1.3 Il
raten und Priifmitteln |:| |:| |:|
® Besondere und anwendungsbereite Kenntnisse der MPG, MPBetreibV,
DIN-/ EN - Normen, UVV / DGUV (Gesetzliche Unfallversicherung), FwDV
3.1.4 Il
(Feuerwehr Dienstvorschriften), Herstellerangaben, Bedienungsanleitun- |:| |:| |:|
gen, Dienstanweisungen sowie Richtlinien
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 |Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit
P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubrin- |:| I:l |:| I
gen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwer-
ben.
3.2.2 | Organisationsfdhigkeit
P Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entspre- |:| |:| |:| Il
chend zu agieren.
3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin auszurichten |:| I:l |:| Il
und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.
3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit
P Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und |:| |:| |:| Il
dafiir Verantwortung zu iibernehmen.
3.3  Sozialkompetenzen




bei
Auswahlverfah-
ren

Prioritat
Gewichtungen
nm/n/i
4 3 2
3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit
X Il
P Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen. |:| |:|
3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit
P Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und |:| D I
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten; Konflikte zu erkennen und tragfdhige
Lésungen anzustreben.
3.3.3 | Dienstleistungsorientierung
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir externe und interne Kund‘innen D D Il
zu begreifen.
3.3.4 | Diversity-Kompetenz
» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hin-
sichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Reli-
gion, sexueller und geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem |:| |:| Il
Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriick-
sichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.
3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemdaf3 § 3 Abs. 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Perso-
nen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange be-
riicksichtigen zu kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrations-
geschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen
und zu liberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte
respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.




Dienststelle Datum

Berliner Feuerwehr Juli 2021
Telefon

ZS Technik und Logistik 0 30 3002

Beschreibung des Aufgabenkreises (BAK)

Anlagen: Inn 171a

Blatt

sonstige Anlagen (z.B. Kopien)
Blatt

1. Organisatorische Einordnung des Aufgabenkreises ( Arbeitsgebiet ) :

Kapitel/Titel
0565/42801

Abt./Amt

Assist. Medizingeratetechnik

ZS Technik und Logistik — Instandhaltung, El.Med.Werkstatt —

Nr. 1 EnigO

Lfd.Nr. des GVPI./Stellenbezeichnung/Vgr.
weee | ZS TL B 122* 1 EGr. 7 Teil I,

Letzte BAK vom
Juli 2020

Bewertungsentscheidung vom

2. Beschreibung des Arbeitsgebietes nach dem giiltigen GVPI.:

Siehe beigefiigte Kopie aus dem GVPI,, die auch die Stellung des Arbeitsgebietes im Organisationsgeflige des Amtes/Sachgebietes auf-

zeigt!

Funktion:

bestimmt ist *):

Vertretung von:

wird vertreten von:

[] Neues Arbeitsgebiet

Zugeordnete Produkte:

Stellenzeichendnderung von ZS FG | F 223*in ZS TL B | 22*

DX Gegenuber der letzten Stellenbewertung eingetretene Anderungen im Arbeitsgebiet:

Mitarbeit in der Medizin- und Elektrogeritewerkstatt, Assistent Medizintechnik
Instandhaltung (Fehleranalyse, Instandsetzung, Wartung) von Medizin- und Elektrogeraten

Bei Leitungsfunktion — Erlauterungen zu den Anforderungen an die Organisationsgestaltung *):

Auf welche Bereiche oder Personenkreise wirkt sich das Arbeitsverhalten aus *):

Bei Leitungsfunktion — Erlauterungen zur Gréfle und Bedeutung der Zielgruppe, fur die die Verwaltungsleistung

*) Auszufiillen bei der Beschreibung von Dienstposten fiir Beamtinnen und Beamte

Inn 171 a
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3. Umfang der Befugnisse:

Weisungsbefugnis gegenuber folgenden Dienstkraften ( Zahl und Gruppe ) / besondere Anforderungen an die Personalfiihrung

Unterschrifts-/Feststellungsbefugnis / besondere Anforderungen an Gestaltung und Bewirtschaftung des Budgets

Im Rahmen der GGO |

Funktionsbezeichnung und Bewertung der Stelle des unmittelbaren Vorgesetzten

ZSTLBI2 E11

4. Bemerkungen

z.B. besondere Belastungen am Arbeitsplatz

- Korperliche Arbeiten in Zwangshaltung

- Heben und Tragen von Lasten ber 5 kg

- La&rmbelastung

- Arbeiten mit Biogefahrdung (Biostoffverordnung)

5. Benétigte Fachkenntnisse und Fihigkeiten (Anforderungsprofil des Arbeitsgebietes) !
Die im Aufgabenkreis zu erledigenden Arbeitsvorgénge sind mit den Arbeitsleistungen, den Arbeitsergebnissen und den hierfir jeweils be-
nétigten Fachkenntnissen und Fahigkeiten der Anlage - Inn 171a - zu entnehmen!

Fr zur Bewaltigung des Aufgabenkreises erforderliche Aus- und Weiterbildung usw.

- Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als staatlich geprifter Assistent fur medizinische Gera-
tetechnik oder in einem einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens 3 Jahren in der Fachrichtung Elektronik oder eine erworbene geeignete
Qualifikation in einem Beruf mit handwerklich-technischem Hintergrund (z. B. Elektriker)

- RegelméRige Schulungen (Uberwiegend werksseitige Schulungen, Inhouse-Schulungen, Fort-
bildungen der BFRA) zu speziellen Geraten nach gesetzlichen Vorgaben, Weiterentwicklun-
gen und sicherheitstechnischen Ausriistungsgegenstanden der Berliner Feuerwehr

Fur zur Bewaéltigung des Aufgabenkreises erforderliche Erfahrungen

- Grundkenntnisse in der Instandhaltung von Elektrogeraten (bis 1000 Volt) , spezielle Kenntnis-
se der VDE-Vorschriften und der Herstellungsvorschriften zu den verwendeten Geraten und
Prafmittein

- Technisches Verstandnis fur den Umgang und die Prifung von elektrisch/ elektronischen Ge-
réten sowie mit verschiedensten Standard- und Spezialwerkzeugen zur Reparatur von Gera-
ten der Feuerwehr

- handwerkliche Kenntnisse und fachliches Kénnen, besondere Umsicht und Zuverlassigkeit
sind erforderlich

" Bei der Besetzung dieses Arbeitsgebietes ist das Anforderungsprofil der MaRstab fur die geforderte Befahigung des jeweils aus-
gewahlten Inhabers des Arbeitsgebietes (Befahigungsprofil des Beschaéftigten)

Aufgestellt: Kenntnis genommen:
A
=
ZS TL elleninhaber/in
Inn171a
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Lfd.Nr. des GVPL.

Anlage zu Ziff. 5 BAK

Lfd. Nr.

a) Arbeitsvorgang ') ?)
gem. Protokollerklarungen zu § 12 Abs.1 TV-L mit Angabe des
Arbeitsergebnisses ( gleiche Arbeitsvorgénge, die gleiche
Anforderungen stellen, sind zusammenzufassen )

b) hierfiir benétigte Fachkenntnisse %) u. Fahigkeiten %)

c) wesentliche dienstliche Beziehungen, Zielsetzungen, er-
lauterungsbedurftige bzw. strittige Themen, Gesprachs-
partner/innen *)

d) Beschreibung des Handlungsspielraums *)

Zahl der Ar-
beitsvorgange
in der Zeit 3)
von

Bis

Prozentualer
Anteil an der
monatlichen Ar-
beitszeit )

a) Selbststéandige und hochwertige Priifung und In-
standsetzung von hoch empfindlichen und kom-
plizierten medizintechnischen Geraten nach MaR-
gabe der Rechtsvorschriften, Sicherheitsnormen
und Herstellervorschriften unter besonderer Um-
sicht und Zuverldssigkeit

- Prufung, Fehleranalyse, Wartung und Instandsetzung
von Medizinprodukten nach aktuellen Gesetzen, Ver-
ordnungen und Vorschriften

- Schulungen/Beratung der Anwender zur Bedienung
und Pflege der medizintechnischen Gerate

b) Fachkenntnisse und Fahigkeiten:

- Erfahrungswissen in der Instandhaltung von Medizin-
produkten und deren Verwaltung

- PC-Kenntnisse zur Dokumentation von Prif- und War-
tungsergebnissen

- Spezielle Kenntnisse der Herstellervorschriften zu den
verwendeten Geraten und Prafmitteln

- Besondere und anwendungsbereite Kenntnisse der
MPG, MPBetreibV, DIN-/ EN - Normen, UVV / DGUV
(Gesetzliche Unfallversicherung), FwDV (Feuerwehr
Dienstvorschriften), Herstellerangaben, Bedienungs-
anleitungen, Dienstanweisungen sowie Richtlinien

- Selbststandigkeit und Engagement und ein schnelles,
folgerichtiges Auffassungs- und Urteilsvermdégen, ein
kollegiales Teamverhalten, Wirtschaftliches Handeln

- Besondere Umsicht und Zuverlassigkeit

60 %

a) Wartung von hoch empfindlichen und komplizier-
ten medizintechnischen Gerdten nach MaRgabe
der Rechtsvorschriften, Sicherheitsnormen und
Herstellervorschriften

- Vorbereitung der feuerwehrtechnischen Beladung auf
die Gerate-Prufung

- Datenbankpflege der medizinischen Betriebsmittel

b) Fachkenntnisse und Fahigkeiten:

- Besondere Kenntnisse und vielseitiges fachliches
Kdnnen

- besondere Umsicht und Zuverlassigkeit

20 %

Inn171a
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a)

b)

Reinigung, Desinfektion und Sterilisation von Me-
dizinprodukten

Aufbereitung von Medizinprodukten nach Hersteller-
vorgaben und Betreiberanweisungen

Fachkenntnisse und Fahigkeiten

Kenntnisse tber die Hygiene und des Infektions-
schutzgesetzes sowie deren Weisungen der KRINKO
Umsicht und Zuverlassigkeit

20 %

%) Soweit Funktionen insgesamt bewertet werden, entfallt die Unterteilung nach Arbeitsvorgangen; es ist lediglich die Funkti-

on zu beschreiben und die Zahl der Mitarbeiter anzugeben, ggf. nach Besoldungsgruppen, Entgeltgruppen.

2) Beschreibungen der Arbeitsleistungen eines Arbeitsvorganges.

%) Zu wahlen ist ein einheitlicher reprasentativer Zeitraum.

4) Bezogen auf das gesamte Arbeitsgebiet des Beschaftigten.

%) Genaue Angaben von Bestimmungen aus Rechts- und Verwaltungsvorschriften, Arbeitsanweisungen, von Fachliteratur,
von Spezialkenntnissen, Erfahrungswissen usw. Soweit sich Fachkenntnisse oder Féahigkeiten auf mehrere Arbeitsvor-
géange beziehen, gentigen entsprechende Hinweise.

*) Auszufiillen bei der Beschreibung von Dienstposten fiir Beamtinnen und Beamte

Inn 171 a
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