Dienststelle Datum

Berliner Feuerwehr 04.11.2024
. Telefon

ZS Technik und Logistik 0303002

Beschreibung des Aufgabenkreises (BAK)

Anlagen: Inn 171a sonstige Anlagen (z.B. Kopien)
Blatt Blatt

1. Organisatorische Einordnung des Aufgabenkreises ( Arbeitsgebiet ) :

Kapitel/Titel Abt./Amt

0565/42801 ZS Technik und Logistik - Instandhaltung, Priifstelle Fahr-
zeuge

Lfd.Nr. des GVPL./Stellenbezeichnung/Vgr. Letzte BAK vom Bewertungsentscheidung vom

50614578 / ZSTLB P 112 / E7 Teil |Mdarz 2023 21.03.2023

Il Nr. 3 EntgO

2. Beschreibung des Arbeitsgebietes nach dem giiltigen GVPL.:
Siehe beigefiigte Kopie aus dem GVPL., die auch die Stellung des Arbeitsgebietes im Organisationsgefiige des Am-
tes/Sachgebietes aufzeigt!

I:] Neues Arbeitsgebiet

|Z| Gegeniiber der letzten Stellenbewertung eingetretene Anderungen im Arbeitsgebiet:
Anderung der benétigten Fachkenntnisse und F&higkeiten

Zugeordnete Produkte:

Funktion:

Mitarbeit in der Priifstelle

Bei Leitungsfunktion - Erlduterungen zur Grof3e und Bedeutung der Zielgruppe, fiir die die Verwal-

tungsleistung bestimmt ist *):

Bei Leitungsfunktion - ErlGuterungen zu den Anforderungen an die Organisationsgestaltung *):
Auf welche Bereiche oder Personenkreise wirkt sich das Arbeitsverhalten aus *):
Vertretung von: Mitarbeiter Priifstelle

wird vertreten von: Mitarbeiter Priifstelle

*) Auszufiillen bei der Beschreibung von Dienstposten fiir Beamtinnen und Beamte
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3. Umfang der Befugnisse:

fiihrung

Weisungsbefugnis gegeniiber folgenden Dienstkréaften ( Zahl und Gruppe ) / besondere Anforderungen an die Personal-

Unterschrifts-/Feststellungsbefugnis / besondere Anforderungen an Gestaltung und Bewirtschaftung des Budgets

Funktionsbezeichnung und Bewertung der Stelle des unmittelbaren Vorgesetzten

ZS TL B P 11, E 9a (Meister Priifstelle)

4, Bemerkungen

z.B. besondere Belastungen am Arbeitsplatz

- Korperliche Arbeiten in Zwangshaltung

- Heben und Tragen von Lasten liber 5 kg

- L&rm- und Schmutzbeldstigung aus Werkstattbetrieb
- Steharbeitsplatz

gangsbereiches u.a. wechselnden Arbeitsorten

- Gesundheitsbelastungen durch Werkstattbereich mit Klimaschwankungen infolge eines Durch-

5. Bendtigte Fachkenntnisse und Féhigkeiten (Anforderungsprofil des Arbeitsgebietes) ¥

Die im Aufgabenkreis zu erledigenden Arbeitsvorgdnge sind mit den Arbeitsleistungen, den Arbeitsergebnissen und den

hierfiir jeweils bendtigten Fachkenntnissen und Fahigkeiten der Anlage - Inn 171a - zu entnehmen!

Fir zur Bewdltigung des Aufgabenkreises erforderliche Aus- und Weiterbildung usw.

- Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Kfz-Mechaniker

- Fahrerlaubnisklasse mindestens B, wiinschenswert Klasse C1

- Anerkennung der Aufsichtsbehérde iiber die Sicherheitspriifung (SP) nach § 29 und Anlage
Vlllc StVZO wiinschenswert

Fiir zur Bewdltigung des Aufgabenkreises erforderliche Erfahrungen

- Praktische Erfahrungen in der Instandhaltung von Nutzfahrzeugen
- Erfahrung in der Priifung von Druckluftbremsanlagen von Kraftfahrzeugen

1) Bei der Besetzung dieses Arbeitsgebietes ist das Anforderungsprofil der Mafstab fiir die geforderte Beféhigung des
jeweils ausgewdhlten Inhabers des Arbeitsgebietes (Beféhigungsprofil des Beschdftigten)

Aufgestellt: Gepriift: Kenntnis genommen:

ZSTL Stelleninhaber/in
wa

Inn 171
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Lid.Nr. des GVPL. Anlage zu Ziff. 5 BAK
Lfd. Nr. ) 0 Zahl der Ar- Prozentualer

a) Arbeitsvorgang *) ?) beitsvorgdnge | Anteil an der

gem. Protokollerklarungen zu § 12 Abs.1 TV-L mit Angabe in der Zeit 3) monatlichen

des von Arbeitszeit *)

Arbeitsergebnisses ( gleiche Arbeitsvorgénge, die gleiche
Anforderungen stellen, sind zusammenzufassen ) =

b) hierfiir benétigte Fachkenntnisse 5) u. Féhigkeiten 5) s

c) wesentliche dienstliche Beziehungen, Zielsetzungen, er-

lGuterungsbediirftige bzw. strittige Themen, Gespréchs-
partner/innen *)

d) Beschreibung des Handlungsspielraums *) )

a) Verentwertliche-Durehfiihrungven-Uberpriifungen- [Uintershy ﬁ?:UM% umd Mi{
-neel+§2-9—s+\l-29-md—verberer+ung-tu—en+spfechenv bu Vher FU(U‘J\CJ—&U\ Uy
-denrtberpriifungen- SEVZO |,

- Durchfiihrung von Vorpriifungen zur Hauptuntersu- /é’ -

chungen (HU) nach § 29 StvZO LSAS

- Vorbereitung der Durchfiihrung von HU nach § 29

StVZO .

. fi Jes B8k s st i (SP) Voﬁl?a\q éuugg (}'i( S b\l\f

§29-5tVZ0- pn4UM1LSP uwia§23
1 - Durchfiihrung der Abgasuntersuchung (AU), nach § Uas - 70%

29 Anl. VIII StVZO bzw. Vorbereitung der Abgasun-
tersuchung (AU), nach § 29 Anl. VIll StVZO fiir KFZ-
Meister und Priifingenieure
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~ = N
b) Fachkenntnisse und Fahigkeiten X md&kmv“f}/\ wadk V
- Kenntnisse der AU-Richtlinie sowie deren Umsetzung | {0 rthdf\‘(m PLV'.S) VROV
- Bereitschaft zu Teilnahme an regelmafligen Schu- /
lungen
a) Uberpriifung von komplizierten Spezialgerdten der

Feuerwehr nach Maflgabe von Rechtsvorschriften /
herstellerangaben oder Sicherheitsnormen

- Durchfiihrung der Uberpriifung von Fahrzeugen
nach DGUV 70

- Priifung des Niederdruckschlauchleitungssystem fiir
medizinische Gase in Krankenkraftfahrzeugen nach
Herstellervorschriften

- Priifung der Unfalldatenspeicher (UDS) hinsichtlich
Parametrierung, Verbau und Signalqualitat

- Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an den
Priifgeraten (z.B. Abgasmessstand, Bremsenpriif-
stand, Achsspieltester)

30 %
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Fachkenntnisse und Fdhigkeiten:

Bereitschaft zur Teilnahme an Schulungen von Her-
stellern und Berufsgenossenschaftlichen Vertretern,
sowie intfernen Weiterbildungen

Akkurate Arbeitsweise

Kenntnis der DGUV 70

Zuverldssige und korrekte Durchfiihrung der anver-
trauten Priftatigkeiten

1) Soweit Funkfionen insgesamt bewertet werden, entféllt die Unterteilung nach Arbeitsvorgéngen; es ist lediglich die Funktion zu

beschreiben und die Zahl der Mitarbeiter anzugeben, ggf. nach Besoldungsgruppen, Entgeltgruppen.

?) Beschreibungen der Arbeitsleistungen eines Arbeitsvorganges.
3) Zu wdhlen ist ein einheitlicher reprdsentativer Zeitraum.

5

)
“) Bezogen auf das gesamte Arbeitsgebiet des Beschdftigten.
) Genaue Angaben von Bestimmungen aus Rechts- und Verwaltungsvorschriften, Arbeitsanweisungen, von Fachliteratur, von Spe-

zialkenntnissen, Erfahrungswissen usw. Soweit sich Fachkenntnisse oder Fahigkeiten auf mehrere Arbeitsvorgéinge beziehen, ge-
niigen entsprechende Hinweise.

*) Auszufiillen bei der Beschreibung von Dienstposten fiir Beamtinnen und Beamte

Inn 171 a
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Berliner Feuerwehr Stand:25.04.2024

Anforderungsprofil

Mitarbeit in der Priifstelle £5TLBP 116

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(Aufgabenbeschreibung, Fiihrungsspanne)

Der/Die Stelleninhabende arbeitet in der Priifstelle der Zentralwerkstatt der Berliner Feuerwehr mit.
Die Aufgaben umfassen insbesondere:

a) Verantwortliche Durchfiihrung von Uberpriifungen nach §29 StVZO und Vorbereitung zu entspre-
chenden Uberpriifungen

- Durchfiihrung von Vorpriifungen zur Hauptuntersuchungen (HU) nach § 29 StVzZO

- Vorbereitung der Durchfiihrung von HU nach § 29 StVZ0

- Durchfiihrung der Sicherheitsiiberpriifung (SP) nach § 29 StVz0

- Durchfiihrung der Abgasuntersuchung (AU), nach § 29 Anl. VIII StVZO bzw. Vorbereitung der Abgasun-
tersuchung (AU), nach § 29 Anl. VIII StVZO fiir KFZ-Meister und Priifingenieure

b) Uberpriifung von komplizierten Spezialgeriten der Feuerwehr nach MaRgabe von Rechtsvorschrif-ten
/ herstellerangaben oder Sicherheitsnormen

- Durchfiihrung der Uberpriifung von Fahrzeugen nach DGUV 70

- Priifung des Niederdruckschlauchleitungssystem fiir medizinische Gase in Krankenkraftfahrzeugen
nach Herstellervorschriften

- Priifung der Unfalldatenspeicher (UDS) hinsichtlich Parametrierung, Verbau und Signalqualitat

- Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an den Priifgerdten (z.B. Abgasmessstand, Bremsenpriif-
stand, Achsspieltester)

Fiihrungsspanne: -
Besonderheiten: -

Stellenbewertung: E 7 Teil 3 Nr. Il EntgO




B |Anforderungen

1. Formale Anforderungen (bitte entsprechend ergénzen)

o Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Kfz-Mechaniker

e Fahrerlaubnisklasse mindestens B, wiinschenswert Klasse C1

e Anerkennung der Aufsichtsbehdrde iber die Sicherheitspriifung (SP) nach § 29 und Anlage Vilic StVZ0

wiinschenswert
2. Gesundheitliche Anforderungen (bitte entsprechend ergénzen)
[] giiltige Vorsorgeuntersuchung fiir Bildschirmarbeitsplatze (G 37)
|:| Sonstiges (bitte entsprechend begriinden)

3. Erlduterungen zur Gewichtung und Prioritdtenvergabe:

Gewichtungen:

Die Gewichtungen driicken aus, welche Bedeutung die einzelnen
Kompetenzen, bezogen auf das Aufgabengebiet, haben, welche
Relevanz ihnen zukommt, um die iibertragenen Aufgaben erfolg-
reich ausfiihren zu konnen. Insgesamt gilt, dass die gesamte vier-
stufige Skalierung zu nutzen ist. Nicht jede Kompetenz kann und
muss in besonders ausgeprdgter Form vorliegen. In Flihrungspositi-
onen nehmen die auRerfachlichen Anforderungen im Verhaltnis zu
den fachlichen Anforderungen zu. Eine Gewichtung der Stufe 1
Lwiinschenswert” findet daher in den Profilen fiir Fiihrungspositio-
nen eher im Bereich der fachlichen Anforderungen Anwendung. Auch
der prozentuale Anteil am gesamten Aufgabengebiet ist ggf. ein
Indiz fiir die Gewichtung.

Gewichtungen: 4 unabdingbar
3 sehr wichtig
2 wichtig

1 wiinschenswert

Prioritdten:

Diese Einschatzung soll nur bei Auswahlverfahren als Hilfe-
stellung dienen.

Bei der Prioritdtenvergabe wird zusédtzlich zur Gewichtung
festgehalten, welche der geforderten Fahigkeiten

l: mittelfristig

Il kurzfristig

I sofort

vorhanden sein miissen.




bei Auswahlver-
fahren

Prioritat
Gewichtungen
IH//1
3 2
3.1 Fachliche Anforderungen
e Praktische Erfahrungen in der Instandhaltung von Nutzfahrzeugen Il
e Anwenderkenntnisse in der Priifung von Druckluftbremsanlagen von X "
Kraftfahr-zeugen
e Fundierte Kenntnisse der HU-Richtlinie und deren Umsetzung Il
e Kenntnisse der AU-Richtlinie sowie deren Umsetzung Il
e Kenntnis der DGUV 70 X Il
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 | Leistungsfahigkeit
- arbeitet ohne nennenswerte Fehler und Leistungsschwankungen
- bewdltigt seine Aufgaben bei gleichbleibend guter Qualitat
- geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran X

- bewdltigt das vorgegebene Arbeitspensum
- bringt eigene Informationen zum Nutzen aller ein
- stellt sich veranderten Anforderungen im Aufgabengebiet

3.2.2 | Selbststandigkeit
- arbeitet mit wenig Anleitungserfordernis

te und handelt danach
- nutzt den vorgegebenen Ermessens-/Handlungsspielraum
- beschafft sich weitgehend selbstandig notwendige Informationen
- gibt bei Widerstanden nicht gleich auf
- handelt zielorientiert

- setzt in Eigeninitiative die flir seine Funktion notwendigen Schwerpunk-

3.2.3 | Organisationsfahigkeit

- koordiniert Arbeitsabldufe sach- und zeitgerecht

- arbeitet vorausschauend

- richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele aus

3.3 Sozialkompetenzen




bei Auswahlver-
fahren

Prioritat
Gewichtungen
" /mn/l
3 2
3.3.1 | Kommunikationsfahigkeit
- halt Kommunikationsregeln ein
- duBert sich in Wort und Schrift strukturiert, fliissig und verstand-
lich X
- gibt Informationen aktuell, umfassend, gezielt und verstandlich
weiter
- argumentiert und handelt situations- und personenbezogen
3.3.2 | Kooperationsfahigkeit
- arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen
- vertritt nicht beeinflussbare Vorgaben loyal X
- zeigt anderen gegeniiber eine positive Einstellung
- fordert die bereichsiibergreifende Zusammenarbeit
3.3.2 | Konfliktfahigkeit
- erkennt und thematisiert Konflikte
- tragt aktiv zur Konfliktlosung bei
- trdgt/halt nicht vermeidbare Konflikte aus
- bleibt in Konfliktsituationen sachlich und ausgeglichen
3.3.4 |Dienstleistungsverhalten
- begreift seine Aufgabe als Dienst- und Serviceleistung X I
- verhdlt sich im Kundenkontakt freundlich, aufgeschlossen und
verbindlich
3.3.5 | Kritikfahigkeit
- lasst Kritik an eigener Person oder eigenem Verhalten zu
- reflektiert die eigene Arbeit und das Verhalten kritisch und dndert es X

gegebenenfalls
- kritisiert sachlich ohne zu verletzen




