Deutsches

Stellenausschreibung

Bezeichnung

Besetzbar ab
Bewerbungsfrist

Aufgabengebiet

Qualifikations-
erfordernisse
und weitere
Voraussetzungen

Zuséatzliche
Kenntnisse und
Erfahrungen

Bezahlung

Hinweise

Mitarbeiter:in Kommunikation (m/w/d)
Schwerpunkt Presse- und Onlinekommunikation

01.02.2025
06.12.2024

Erstellung von Pressematerialen vor und nach den Premieren (Pressestimmen, Pressemap-
pen) sowie das Verfassen von Pressemitteilungen und Einladungen

Beantwortung von Presseanfragen (Pressekarten, Interview-, TV- und Fotoanfragen)
Interviewkoordination und -betreuung (am DT und ggf. Au3enspielstatten des DT)

Strategische und operative Kommunikationsplanung (Planung und Umsetzung von PR- &
Marketing-Kampagnen)

Verfassen von Texten fir die Online-Auftritte des Deutschen Theaters (Website, Social Me-
dia, Medienpartnerschaften)

Verfassen und Erstellen von Newslettern
Betreuung von Foto- und TV-Proben sowie Presse-Terminen

Planung und Koordination von Presseevents (Premieren bzw. Betreuung Pressetisch bei Pre-
mieren und Sonderveranstaltungen, Pressekonferenzen und -gespréachen)

Sichtung und Erstellung des taglichen Pressespiegels sowie Produktionspressespiegeln (mit
Hilfe eines Ausschnittdienstes)

Leitungsdienste der Intendanz (Abenddienste)

O Vollzeitstelle Teilzeitstelle mit 25 Stunden/Woche
O unbefristet befristet zu besetzen bis zum 31.12.2025

Abgeschlossenes Hochschulstudium idealerweise im Bereich Medien-, Kultur- oder Kommuni-
kationswissenschaften, Publizistik oder Germanistik bzw. vergleichbare Berufserfahrung

Erfahrung im Bereich Kommunikation/Presse/Online-Marketing vorzugsweise in Kulturunter-
nehmen

Kenntnisse der Theaterszene und Sensibilitét fir Ablaufe eines kiinstlerischen Betriebs
Organisationsgeschick und Teamféhigkeit

Flexibilitat, Belastbarkeit, Zuverlassigkeit

Hohes MaR an Eigenverantwortlichkeit, sehr gut strukturiertes Arbeiten

Kommunikativ, sicheres, freundliches Auftreten

Sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift, Textsicherheit
Bereitschaft zu Diensten auch an Abenden, Wochenenden sowie Sonn- und Feiertagen

Sicherer Umgang mit gangigen Computerprogrammen wie MS Office Anwendungen,
Typo3 (CMS), wiinschenswert: Adobe Text- und Bildbearbeitung (Photoshop; InDesign)

Die Bezahlung wird gemaR NV-Bihne vereinbart.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher und personlicher Eignung bevor-
zugt bericksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Sofern sie in entsprechenden Stellen
unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Qualifikation vorrangig berucksichtigt.

Wir fordern aktiv eine Kultur der Wertschatzung von Vielfalt. Wir begriiRen deshalb Bewer-
bungen von People of Color, Menschen aller Nationalitaten, Religionen und Weltanschauun-
gen, sexueller Orientierungen und geschlechtlicher Identitdten sowie Altersgruppen.
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e  Bewerbungen von Menschen mit Migrationsgeschichte, die die Einstellungsvoraussetzungen
erfullen, werden besonders ermutigt, sich zu bewerben. Sie werden besonders berlicksichtigt.
In diesem Zusammenhang bitten wir um einen freiwilligen Hinweis und weisen darauf hin,
dass sie mit dieser Angabe in die Datenerhebung zum Vorliegen eines Migrationshintergrun-
des einwilligen.

e Bewerbungsunterlagen kdnnen nur zurtickgesandt werden, wenn ein ausreichend frankierter
Ruckumschlag beigefigt ist. Fahrtkosten, die im Zusammenhang mit diesem Stellenbeset-
zungsverfahren entstehen, kénnen leider nicht erstattet werden.

e |hre Bewerbungsdaten werden selbstverstandlich vertraulich behandelt und nur fir diesen
Zweck genutzt. Sie erklaren sich mit Ihrer Bewerbung damit einverstanden, dass wahrend des
Bewerbungsprozesses lhre personenbezogenen Daten verarbeitet werden und unsere zu-
standigen Mitarbeiter:innen und Gremien darauf Zugriff erhalten. Ihre persénlichen Daten wer-
den von uns nicht an Dritte weitergegeben, auRer wir sind dazu aufgrund gesetzlicher Vorga-
ben verpflichtet. Sie kénnen Ihre Einwilligung jederzeit widerrufen. Den Widerruf richten Sie
bitte an folgende E-Mail-Adresse: bewerbung@deutschestheater.de. Ihre Daten werden ent-
sprechend gesetzlicher Aufbewahrungsfristen geléscht. Mehr Informationen zum Datenschutz
finden Sie unter https://www.deutschestheater.de/datenschutz/.

Inhaltliche Fragen Bei fachlichen Fragen zu dieser ausgeschriebenen Stelle wenden Sie sich bitte an die

Pressesprecherin, Anna Rdckl, unter der E-Mail-Adresse presse@deutschestheater.de.
Bewerbungs- Bitte richten Sie lhre aussagekréftige Bewerbung mit vollstandigen Unterlagen -gerne auch per Mail-
anschrift innerhalb der oben genannten Bewerbungsfrist an:

Deutsches Theater Berlin oder

Abteilung Recht und Organisation

Bewerbungsmanagement bewerbung@deutschestheater.de

Schumannstr. 13 A

10117 Berlin

Berlin, 15.11.2024

Abteilung Recht und Organisation / Bewerbungsmanagement 2/2


https://www.deutschestheater.de/datenschutz/

