Senatsverwaltung fiir Wfssenschcﬁ, Gesundheit und Pllege

Anforderungsprofil
fiir Aufgabengebiete ohne Fihrungsfunktionen

{gem. Anlage 2 der Ausfl’jhru'ngsvorschriffen iiber die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten

der Laufbahnrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes (AV BAVD))

Erstellerin/ Ersteller: Stellenzeichen: 11 A 3

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPI-Texi)

Stellenzeichen: i A 35
GVPI-Text:

Grundsatzangelegenheiten des stafistischen Berichtswesens zum Themenbereich Langzeitpflege
(SGB Xi,' SGB Xl); Erstellung von planungsrelevanten Kennziffern und Modellrechnungen; Weiter-
entwicklung der bestehenden Berichtsysteme und Koordination mit anderen Berichtsystemen und
Fachplanungen; Mitarbeit bei der Landespllegeplanung, insb. Mitarbeit bei Planungsprozessen
und Mafinahmen tiir eine zukunftsorientierfe Pilege in Berlin und der Entwicklung von Sfrcﬁegien
zur Zielerreichung; Sozialwissenschaftliche Konzeption und Koofdinaﬂon von Studien und Fachbei-
fragen; Unferstiifzung der Bezirke bei der Etablierung von Pflegestrukturplanung, insb. die Entwick-
- lung eines offentlich zugdinglichen Tools fiir Methoden und Insfrumenten zur Umsetzung und Con-
trolling von bezirklicher Pflegestrukturplanung, Organisation von Schulungen, Erstellung von Leit-

faden und Koordination von Abstimmungsprozessen.

Stellenbewertung: E13

2 Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamte

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
(] fisr den Weihlen Sie ein Element aus

l:] fiir den (weitere Laufbahnen)
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Tarifbeschdaftigte
_ D Berufsabschluss

[:l ein mif einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hoch-

schulstudium im Hauptfach {(Bachelor bzw. Fachhochschul-Diplom)

& ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hochschul-
- studium im Hauptfach Soziologie, Sozial-, Wirtschaffs- oder Gesundheitsplanung, Epidemiologie,

Statistik {mit dem akademischen Grad Master/ Magister oder Diplom)

D Gleichwertige Féhigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
Beide Beschdaftigtengruppen
D'Fﬁhrungserfchrung

Wiinschenswert und von Vorteil sind bereifs vorhandene einséhidgige Erfahrungen in Pla-
- nungsbereichen sowie Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich statistischer Erhebungen, Auswer-

tungen, Datenanalyse sowie im Umgang mit Methoden und Instrumenten der Planung.

Gewichtung:
T=erfordertich; 2=wichlig; 3=sehr wichfig; 4A=enabdingbar
grau unterleg! - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhatfenswelsen
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3 Leistungsmerkmale

Kompetenz und Gewichtung

3.1  Fachkompetenzen

3.11 lT-Kennfn‘isse zur Biirok'ommu_nikoﬁon
(insbesondere Word, Outlook, Excel)
Stellenbezogene besondere IT-Fachkenntnisse:

Gute Kenntnisse und sicherer Umgang mit Videokonferenzsystemen,
insb. Organisation, Elnladungen und Grundregeln der Tellnahme und
online-Présentation,

Erfahrungen im Umgang mit statistischen Anolyseprogrommen und
syntaxbasiertem Arbeiten

Erfohrungen'in der Erstellung von Pivot-Tabellen und komplexen Abbil-
dungen mit Excel oder einem anderen Tabellenkalkulationsprogramm,

Kenntnisse der barrierefreien Gestaltung von Dokumenten mit MS -
Office. ' '

Vertiefte Kenntnisse statistischer Befragungs- und

Analyseverfahren sowie stafistischer Datenerhebungs- und
Berichtssysteme zum SGB X, insb. Pflegestatistik.

Auswertungsmethoden, Erhebungstechniken, Datenaufbereitungs- und

.Gute Kenninisse der Methoden und Instrumente im Kontext von
Planungsprozessen (v.a. Sozialplanung).

Gufe Ke.nn’rnisse der sozialen, pflegerischen und gesundheitlichen
Versorgungstrukturen auf Bundes- und Landesebene; Kenntnisse tiber -

X1).

relevante Rechtsgrundlagen des Fachgebaetes {u. a. SGB Vund SGB

Erfahrungen mit der Sozial- und Gesundheitsberichterstattung, insb.
Interpretation und verstandliche Beschreibungen der (gemeinsamen)
Verteilungen von Merkmalen und Ableitung von Empfehlungen.

Kenntnisse der Funktion und Arbeitsweise des Senats, des RdB, der
parlamentarischen Gremien sowie der Kassen

Gewn:htung
1=edorderlich; 2=wichtig; 3wsehf wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Baslskompelenzen und verbindiiche beobachtbare Verhaltensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fiir Auigabengebiete chne Fiihrungsfunktion {16/23)
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‘Kompetenz und Gewichtung

3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

= Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbei-

rungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgoben einzustellen und
neue Kenn?msse zu erwerben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

Verdrbeiie’r grofie !nforma’riOnsrﬁeng'en in kurzer Zeit; greift
Anregungen, Kritik und neue ldeen auf und bezieht sie in das Hcmdeln
ein; Erfasst unbekannte und komplexe Sachverhalfe schnell

~ fen, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfah- .

3.2.2 Organisciionsf_ahigkeif

= Fahigkeit, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und entspre-
chend zu agieren ' ' '

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

Plant realistisch; Bildet Teilaufgaben und ordnet sie den geplanten Ar-
beitsschritten zu; Erkennt Vernetzungen und Zusammenhdinge

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

= ‘Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszu-
richten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

1 Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

Bleibt bei der Sache; Stimmt sich rechtzeitig ab; Entwickelt Konzepte
zur Zielerreichung

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit

= Fahlgkel’r zeitnahe und nachvollziehbare Enischeldungen zu treffen
und dafiir Verantwortung zu iibernehmen:

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

Erkennt Enfscheidungsbedarfe und greift sie rechtzeitig auf; Er'miﬂelli

~und Beftroffene ein

die fiir die Entscheidung notwendigen Informationen; Bezieht Fachleute

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verblndliche beobachtbdre Verhalienswelsen

A2 -Basis Anlorderungsproiil fiir Auigubengebieie ohne Fi.'lhrungsfunkiion (10/23)
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3.2  Persénliche Kompetenzen

3.2.5 Werteorientierung

= Fahigkeit, Ziele und Arbeitsschritte der eigenen Tétigkeit an den
- Rechten und Interessen dlferer, pflegebedirftiger o. pflegender
-Menschen auszurichten und eine Haltung in ethischen Fragen des
~ Verhdltnisses staatlicher Verwaltung zu hilfeberechtigten Personen
und den verschiedenen Akteuren pflegerischer Versorgung zu ent-
wickeln ' |

Stellenbezogene beoboch’rbore Verhaltensweisen:

kennt die Prinzipien der UN- BRK, der Charta der Rechte Pflegebediirf-
tiger zu Selbstbestimmung und Teilhabe und richtet seine Arbeitsziele
und Arbeitsweise darauf aus; Grundlagenkenninisse der Regelungen
des Bundes-/Landesrechts zu Selbstbestimmung und Persénlichkeits-
rechten; sicherer Umgang mit den Regelungen zur Korruptionspréven-
tion und -bekdmpfung

3.2.6 Steuerungstéhigkeit
Féihigkeit, Arbeitsprozesse ergebnis- und zielorientiert zu steuern
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

legt Ziele fiir den eigenen Arbeitsbereich fest; formuliert Zwischener-
gebnisse u. stellt Berichtswege sicher; legt bei Bedarf Indikatoren fest
und erhebt ggf. notwendige (Mess-) Daten

3.2.7 Selbstsf&ndigkeii

= Fohlgkeii den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen Gkhv
auszufulien

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

Kiart Auftrdge eigenstéindig; Setzt sich Schwerpunkte; Arbeitet mit
wenig Anleitungserfordernis

Gewichtung:
1=erfordedich; 2=wichlig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompelenzen und verbindliche beobachibare Verhallensweisen

- A2 -Basis An!orderungsp;ofsi fiir Aufgubengebleie ohne Fuhrungsfunkhon (10/23)
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3.2 Persénliche Kompetenzen 1 2 3 4

3.2.8 Prasentations- und Moderationsfahigkeit

= Fdhigkeit, inhalte situations- und adressatengerecht aufzubereiten
und mit Hilfe von Medien, Arbeitsmilteln/ -techniken strukturiert zu
vermitteln und Diskussionen neutral, ziel- und ergebnisorientiert zu
s’rleuern. |

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

Kann sich flexibel auf aktuelle Préasentationsanforderungen einstellen;
beherrscht Kreativitdistechniken (z.B. Brainstorming, Mind-Mapping);
tritt sicher, natlrlich und respektvoll auf; sichert Ergebnisse; liber-
nimmt/organisiert die GesprdchsleitungSetzt unterschiedliche Modera-
tionstechniken flexibel ein |

3.2.7 Abstrahierungsfahigkeit o
= Fdhigkeit, etwas gedanklich zu veraligemeinern '
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

Erkennt Gemeinsamkeiten zwischen mehreren Saéhverhalfen; Kann
losgeldst von Rahmenbedingungen modelthafte Alternativen

entwickeln; Kann aus Einzelaspekten Trends ableiten

Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen ' : 1 2 | 3| 4

3.3.1 Kommunikationsfahigkeit

.= Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
S’rellenbezbg’ene beobachtbare Verhaltensweisen:

Hért aktiv zu und fragt nach, ldsst ausreden und reflektiert; Fithrt einen
offenen Dialog; Informiert zeitnah und aufgabenorientiert; Nutzt und

pflegt Kontaktnetze

Gewichiung:
tzerlorderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unfetlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

A2 -Basis Anforderungsprolil fiir Aulgabengebiete ohae Fiihrungsfunktion {10/23) ’ Seite 6von N



1 3.3 Sozialkompetenzen

| 3.3.2 Kooperationsf&higkeit

= Fdhigkeit, sich konstruktiv respekivoll mit anderen auseindnderzy-
~ sefzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten, Konflikte zu er-
kennen und tragfdhige Lésungen anzustreben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

strebt nach konsensualen Lésungen ohne das Ziel aus den Augen zu
verlieren; zeigt in angemessener Weise Beharrlichkeit, um kon'sir_uk’rive,
fragfdhige Losungen durchzusetzen; verhdilt sich offen, berechenbar

und hilfsbereit; berdf sich und zieht Expertenwissen hinzu
3.3.3 Dienstleistungsorientierung |

= Fdhigkeit, dile Arbeit als Diénsﬂeisiung fir die externen und internen
Kundinnen und Kunden zu begreifen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

‘Argumentiert odréssatenbezogén; Erlautert Entscheidungsgriinde

nachvollziehbar; Wirbt bei negativen Entscheidungen um Verstandnis
3.3.4 Diversity-Kompetenz '

= Ffjhigkeif, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsge-
schichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher |dentitaf, chroni-

“scher Krankheit, sozialem Stafus, Sprache) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren
abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschdtzenden
Umgang zu pflegen '

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen verschiedener
gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen Diskriminierungser-
fahrungen; zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen

| Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschétzung von Viel-

| falt); beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen
von Menschen in-der Aufgabenwahrnehmung '

Gewichiung: ) )
I=erforderlich; 2=wichfig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar
grau unleregt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhallensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiele chne Fiihrungstenkiion {10/23) -
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13.3 Sozialkompefenzén - R 2 1 3 | 4

3.3.b Migroiionsgesellschofﬂiche Kompeienz gem. PartMigG X

= Fahigkeit, gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG, bei Vorhaben, Mafinah-
men und Programmen die Auswirkungen aquf Personen mit und ohne
Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen
zu kdnnen, die durch Diskriminieruﬁg und Ausgrenzung von Pelrso-

" nen mit Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden

Auswirkungen zu erkennen und zu liberwinden sowie insbesondere
im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln

Sfe[ienbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

weiB um und beriicksichtigt die besondere Situation von Menschen mit
Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekdre Aufenthalissituation, Dis- .
kriminierungserfahrungen, Mehrsprachigkeit usw. geprdgt sein kann; ist
offen und respekivoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher Herkunft
und Prégung; beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrations-
geschichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedorfs und ziel-
gruppengerechf aus

3.3.6 Teomfuhlgkel’r . - ' - _

= Fahigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gememsomen Losungsfmdung
und der gegenseitigen Unferstiitzung

Stellenbezogene beobachtbare Verhal’fenswei.sen:

| tréigt zu éiner von gegenseitigem Vertrauen, Wertschétzung und Offen-
heit gepragten, positiven Arbeitsaimosphdre bei; unterstiitzt andere
mit rechizeitiger Information und der Weitergabe von Wissen; Ist bereit
interdiszip'iinfjr an Themen zu arbeiten; Stellt das Ziel und nicht die ei-
gene Person in den Vordergrund; Initiiert, forderi und unterstiitzt die -
Zusammenarbeit

Gewichlung:
1=erforderlich; 2=wichlig; 3=sehr wichfig; 4=unabdingbar
grau unferfegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhallensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil {ir Aufgubengebiete ohne Flihrungsfunktion {10/23) . Seile 8 von 11



3.3 ° Sozialkompetenzen ' : 1

3.37N etzwerkkompetenz | o _

= Fi:ihigkeii, die eigene Organisation und das Land Berlin nach auflen
Uberzeugend zu verfreten, mit Partnerinnen und Parinern innerhalb
und auflerhalb der eigenen Orgoniso’riqn offen und zielbezogen neue
Kontakte zu kniipfen und zu pflegen, mit dem Ziel gemeinsam dafiir
einzutreten, dass die Lebensqualitdt pflegbedirftiger Menschen in
Berlin nachhaltig verbessert wird. | ‘

| Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- tritt vor Personengruppen adressatengerecht auf
- organisiert und pflegt auch informelle, bereichsiibergreifende Zu-
sammenarbeit

- kennt Prinzipien der Partizipation und Grundlagen der UN-BRK

Das Formular fiir den Abstimmungsprozess finden Sie auf der ndchsten Seite!

Gawichlung: .
1=erforderlich; 2=wichiig; 3=sehr wichlig; 4-unobdingbar
graut unlerlegl - Basiskompetenzen und verbindliche beobachlbare Verhallensweisen

A2 -Basis ,Anlnrderungspr-ofil fiir Aufgabengebiete ohne Fiihrungsfunition {10/23)
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