
 
 

Die Polizei Berlin, Ihre moderne Hauptstadtpolizei. 

 

Werden Sie jetzt Teil unseres Teams und arbeiten Sie mit mehr als 27.000 Kolleginnen 

und Kollegen gemeinsam in verschiedensten Berufs- und Fachrichtungen für die 

Sicherheit Berlins. 

 

Mitarbeiterin/Mitarbeiter forensische Mediengestaltung 

LKA KTI 54 

(w/m/d 

Kennzahl: 2-168-24 

   

Diese Aufgaben erwarten Sie… 

Videobearbeitung und Dokumentation 

 eigenverantwortliches, sorgfältiges und gewissenhaftes Sichten der 

bereitgestellten Videoaufzeichnungen; 

 selbständige Auswahl von geeigneten und aussagekräftigen Bildern, die den Tat- 

und Ereignisablauf dokumentieren sowie die Bearbeitung von Bildausschnitten und 

ggf. Kennzeichnung von Personen, individuellen Bekleidungsmerkmalen und 

relevanten Sachen; 

 Erstellung von Bildmappen als Sachbeweis vor Gericht; 

 gerichtsfeste Bild- und Videoanalyse sowie Bildverbesserung; 

 Erstellung von beweissicheren Videozusammenschnitten; 

 Videosofortbearbeitung zum Zwecke der Entscheidungshilfe für die 

Haftrichterin/den Haftrichter. 

 

Digitale Bildbearbeitung 

 Bearbeitung von fast latenten daktyloskopischen Spuren sowie Schuh- und 

Reifenspuren zum Zwecke der Gutachtenerstellung; 



 ergebnisorientierte Bildentwicklung aus Roh-Bilddaten der Digitalkamera mit 

Verwendung verschiedener RAW-Konverter; 

 Durchführung der Bildbearbeitung unter Beibehaltung der ursprünglichen 

Bildinformationen; 

 selektive Farbkorrekturen am Bildmaterial unter Verwendung der Software Adobe 

Photoshop CC; 

 Verarbeitung und manuelle Erstellung von Vektorzeichnungen (z.B. Adobe 

Illustrator, CorelDraw). 

 
Mediengestaltung 

 Prüfung eingehender Druckdaten auf Fertigungsvorgaben und Qualität; 

 Erstellung von Plakaten, Flyern und ähnlichen Printmedien; 

 Grafiken und Bilder inhaltlich auswählen sowie gestalterisch nach eigener 

Ideenfindung einsetzen unter Berücksichtigung/Anwendung der Vorgaben des 

Corporate Design der Polizei Berlin. 

 
Fotografische gerichtsfeste Studiofotografie von Beweismitteln und Spuren 

 Spuren auf besonderen Spurenträgern wie z. B. schwierige, farblich 

unterschiedliche daktyloskopische Spuren auf vielfarbigen und porösen 

Spurenträgern zur Beweissicherung (z. B. Geldscheine, Leder, Holz, 

engstrukturierte Stoffe); 

 fast latente daktyloskopische Spuren nach Einsatz von chemischen Laborverfahren 

wie z. B. Cyanacrylat-Bedampfung und Fluoreszenz-Verfahren; 

 Offensiv- u. Defensivverletzungen bei Opfern von Gewalttaten sowie tatrelevante 

Hämatome, farbschwache Hautverletzungen und Tätowierungen; 

 kleinste Oberflächenveränderungen und Beschädigungen an Werkzeugen für die 

Zulieferung an Sachverständige; 



 Videografische Sicherung von Personen mit der Nachstellung von definierten Licht- 

und Standpunktsituationen; 

 Fotografien für dienstliche Zwecke, z. B. für die Öffentlichkeitsarbeit und 

Prävention, Gruppenbilder und Porträts. 

 
Digitaldruck/Großformatdruck 

 gelieferte Druckdaten für den Druckprozess bereitstellen; 

 Druckprozesssteuerung mit digitalen Druckservern oder Direktdruckverfahren aus 

der Softwareanwendung; 

 Digitaldruck mit Laser-Farbdrucksystemen und digitaler Großformatdruck mit 

Tintenstrahlplottern sowie Eco-Solvent-Druck/Schneidplottern; 

 Überwachung der Druckqualität nach vorgegebenen Standards; 

 Einrichten der Großformatplotter mit Papierrollen bis zu einer Breite von 200 cm; 

 Weiter- und Endverarbeitung der Druckprodukte (z. B. Klebe- und Spiralbindung, 

schneiden, kaschieren, laminieren, ösen, heften, nuten, falzen); 

 selbstständiges Konfigurieren, Bedienen, Warten und Pflegen der Druckmaschinen. 

 

Über die formalen Voraussetzungen hinaus verfügen Sie über...  

 muttersprachliche Kenntnisse der deutschen Sprache analog der Sprachkenntnisse 

B2 des europäischen Kompetenzrahmens; 

 eine volle Sehfähigkeit;  

 eine volle Farbsichtigkeit; 

 anwendungssichere Kenntnisse der englischen Sprache. 

 
Fachlich notwendige Voraussetzungen zur Wahrnehmung der Aufgabe sind… 

 umfangreiche Kenntnisse im Umgang mit Adobe-CC-Applikationen, insbesondere 

Photoshop, InDesign, Premiere sowie im Umgang mit CorelDraw und dem MS-

Office-Paket; 

 Kenntnisse der digitalen Fotografie/Videografie und Videotechnologie; 



 sehr gute Kenntnisse in der Druckvorstufe (Datenhandling zum druckfähigen pdf) 

und Digitaldruck; 

 gute Kenntnisse in der Druckweiterverarbeitung und Druckveredelung; 

 technisches Verständnis und die Bereitschaft zur Bedienung von Maschinen und 

Geräten der Fotografie/Videografie sowie der Druck- und Medienbranche; 

 Fähigkeit zum Arbeiten an einem Bildschirmarbeitsplatz mit mehreren Monitoren. 

 
Darüber hinaus verfügen Sie über… 

 hohe Kreativität und Eigeninitiative, Teamfähigkeit, Flexibilität;  

 einen sehr hohen Qualitätsanspruch;  

 die Fähigkeit zur klaren Erfassung von Sachverhalten und Fragestellungen bei 

psychischen Belastungen. 

 
Wir bieten Ihnen... 
 

 eine interessante, abwechslungsreiche, eigenverantwortliche und anspruchsvolle 

Tätigkeit, mit der Sie einen wichtigen Beitrag zur Funktionsfähigkeit der Polizei 

Berlin leisten;  

 die Möglichkeit, als Teil einer vielfältigen und toleranten Verwaltung in einer 

weltoffenen Stadt die Zukunft mitzugestalten;  

 Unterstützung bei der Einarbeitung durch ein erfahrenes Team; 

 die Möglichkeit, Ihre persönlichen und fachlichen Kompetenzen durch individuelle 

und bedarfsorientierte Qualifizierungs- und Personalentwicklungsmaßnahmen 

weiter zu entwickeln und so Karrieremöglichkeiten für sich zu eröffnen; 

 die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege durch flexible Arbeitsmodelle wie  

z. B. unterschiedliche Varianten der Teilzeitbeschäftigung und/oder ggf. 

Homeoffice im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten; 

 30 Urlaubstage im Jahr; 



 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfältigen Angeboten (z. B. 

kostenlose Gesundheitschecks, Grippeschutzimpfungen, sportliche Aktivitäten, 

Workshops);  

 eine monatliche Hauptstadtzulage in Höhe von bis zu 150,00 € und/oder einen 

Zuschuss zum VBB-Firmenticket. 

Bitte reichen Sie zu Ihrer Bewerbung folgende Bewerbungsunterlagen ein: 

 Bewerbungsanschreiben; 

 Lebenslauf; 

 Ausbildungsnachweis und/oder Qualifizierungsnachweise; 

 sonstige Zeugnisse (z. B. Arbeitszeugnisse) bzw. einschlägige Zertifikate; 

 bei einer vorliegenden Schwerbehinderung/Gleichstellung einen entsprechenden 

Nachweis. 

Das gesamte Auswahlverfahren wird in deutscher Sprache geführt. 

 
Sofern Ihre Herkunftssprache nicht Deutsch ist, ist ein anerkanntes Sprachzertifikat von 

Deutschkenntnissen (mindestens B2; entspricht selbständiger Sprachverwendung) 

entsprechend der Kompetenzskala des Gemeinsamen europäischen Referenzrahmens für 

Sprachen (GER) erforderlich. 

 
Alle Bewerbungsunterlagen sind in deutscher Sprache einzureichen. Es können nur 

Bewerbungen mit vollständig vorliegenden Unterlagen berücksichtigt werden. Bei im 

Ausland erworbenen Abschlüssen ist ein Nachweis über die Anerkennung und eine 

beglaubigte Übersetzung beizufügen. 

 
Sie haben einen ausländischen Bildungsabschluss? 

Bitte informieren Sie sich über die Anerkennung der Gleichwertigkeit mit einem deutschen 

Berufsausbildungs- oder Hochschulabschluss bei der Zentralstelle für ausländisches 

Bildungswesen (ZAB) unter http://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-

bildungswesen.html sowie http://anabin.kmk.org/anabin.html.   



Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle finden Sie unter: 

www.polizei.berlin.de. Informieren Sie sich gerne unter www.https://110prozent.berlin.de 

über die Polizei Berlin als Arbeitgeberin. 

 

 
 


