Senatsverwaltung fiir Bildung, i

Jugend und Familie BERLIN

Veréffentlichung im Berliner Karriereportal am 05.11.2026

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie - I B -

Hermann-Scheer-Schule (OSZ Wirtschaft)

Schulnummer: 09B03, HelmholtzstraBBe 37, 12459 Berlin (Treptow-Kdpenick)
Bezeichnung: Oberstudienratin / Oberstudienrat (m/w/d)

- BesGr. A 14 BBesOA -

Besetzbar: sofort
Kennzahl: 1021/45 2026
Arbeitsgebiet: Fachleiter/- in als Beauftragte/-r fiir Nachhaltigkeit und Schulkultur

- Koordinierung, Moderation und Steuerung von Prozessen im Aufgabenbereich

- Erarbeitung und Umsetzung von Maf3nahmen im Bereich Nachhaltige Schulkultur bezogen auf die
Durchfiihrung des personalisierten Lernens einschliefilich digital gestiitzter Lernformate sowie der
Auseinandersetzung mit digitalen Medien und Kiinstlicher Intelligenz

- Umsetzung unterschiedlicher Projekte, Gesprdchs- und Beratungsangebote, um den Bereich Nach-
haltige Schulkultur im Schulalltag zu etablieren

- Koordinierung und Steuerung der Zusammenarbeit mit schulischem und externem Personal, ein-
schlie3lich der Verankerung von Kooperationen im Bereich Nachhaltige Schulkultur

—  Beratung und Unterstiitzung der Schulleiterin oder des Schulleiters, des Kollegiums und der Schul-
aufsicht in der Unterrichts- und Erziehungsarbeit, in den Aufgaben zur Qualitats- und Schulentwick-
lung, sowie in Koordinierungs-, Organisations- und Kontrollaufgaben im Aufgabengebiet in Abstim-
mung und Zusammenarbeit mit den Fachbereichsleitungen und Fachleitungen fiir die Fécher/Lern-
felder/Lernbereiche/Fachbereiche und den weiteren Funkfionsstelleninhaberinnen und Funktions-
stelleninhabern

- Steuerung der kontinuierlichen Weiterentwicklung und Gestaltung des iiberfachlichen Aufgabenge-
bietes im fachiibergreifenden schulinternen Curriculum auf der Grundlage der vorhandenen Rah-
menlehrpldne, Sicherstellung der Einhaltung des schulinternen Curriculums in Abstimmung und Zu-
sammenarbeit mit den Fachbereichsleitungen/Fachleitungen fiir die Fécher/Lernfelder/Lernberei-
che/Fachbereiche und weiteren Funkfionsstelleninhabern und Funktionsstelleninhaberinnen

—  Koordinierung der auf das Aufgabengebiet bezogenen Beitrdge zum Schulprogramm in Abstim-
mung und Kooperation mit den Fachbereichsleitungen und Fachleitungen fiir die Facher/Lernfel-
der/Lernbereiche/Fachbereiche und den weiteren Funktionsstelleninhabern und Funktionsstellenin-
haberinnen

—  Koordinierung und Steuerung der Durchfiihrung von Maf3snahmen zur internen Evaluation in Bezug
auf das Aufgabengebiet, Abstimmung und Kooperation mit den Fachkonferenzen

- Koordinierung und Steuerung der Maf3nahmen zur Qualitatsverbesserung auf der Grundlage inter-
ner und externer Evaluation im Aufgabenbereich

—  Entwicklung von Konzepten zur Zusammenarbeit mit anderen Schulen im Aufgabengebiet, soweit

vom Schulleiter oder von der Schulleiterin beauftragt.



Zu den Arbeitsgebieten vergleiche VV Zuordnung vom 07. Januar 2025 (Amtsblatt Nr. 04/25 vom 24.01.2025).

Die Besonderheiten der Schule, das Profil sowie das Schulprogramm entnehmen Sie bitte dem Schulportrat der
Schule im Schulverzeichnis unter www.bildung.berlin.de/schulverzeichnis.

Anforderungen:

Formale Anforderungen:

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen (§ 14 Bildungslaufbahnverordnung - BLVO) bzw. Nach-
weis der Befdhigung fir den Laufbahnzweig der Studienrdtin und des Studienrats (§ 11 BLVO).

Anforderungsprofil:

Das Anforderungsprofil fiir Fachleiterinnen und Fachleiter ergibt sich aus Anlage 4b der AV Lehrkraftebeurtei-
lung in Verbindung mit Anlage 4a. Die beobachtbaren Verhaltensweisen sind der Anlage 2b der AV Lehrkrafte-
beurteilung zu entnehmen.

Im Internet finden Sie unter www.berlin.de/sen/bildung/rechtsvorschriften/index.html unter der Uberschrift ,Dienst-
recht’ die AV Lehrkr&ftebeurteilung.

Teilzeitbeschdftigung ist in begrenztem Umfang durch Reduzierung der jeweiligen Unterrichtsverpflichtung grund-
satzlich moglich.

Es kénnen sich auch geeignete Tarifbeschaftigte bewerben. Die tarifliche Entgeltzahlung kann bei Erfillung der lauf-
bahnrechtlichen Voraussetzungen entsprechend der jeweiligen Stellenbewertung erfolgen. Die Vergleichsgruppen
ergeben sich wie folgt: BesGr. A 12 - Entgeltgruppe 11, BesGr. A 13 - Entgeltgruppe 13, BesGr. A 14 - Entgeltgruppe
14, BesGr. A 15 - Entgeltgruppe 15, BesGr. A 16 - aufdertarifliches Entgelt nach den AT-Bezahlungsrichtlinien. Sofern
die Stelle mit einer Amtszulage ausgewiesen ist, erfolgt die Zahlung einer Entgeltgruppenzulage in gleicher Hohe.

Da Frauen in Leitungspositionen noch immer erheblich unterreprdsentiert sind, ist deren Bewerbung ausdriicklich
erwiinscht. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Versffentlichung unter Angabe der Kennzahl an die Senats-
verwaltung fur Bildung, Jugend und Familie, | B 2.10, Bernhard-Weif3-Straf3e 6, 10178 Berlin zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber, die bereits im 6ffentlichen Dienst tatig sind, werden gebeten, ihr Einverstandnis zur
Personalakteneinsicht durch die Schulaufsicht zu erkldren und - bei einer Beschaftigung auf3erhalb des Berliner
Schuldienstes - die Postanschrift und das aktuelle Stellenzeichen der zusténdigen Personalstelle mitzuteilen.

Zur Vermeidung von Portokosten bei der Riicksendung bitten wir auf die Ubersendung von Originalunterlagen und
Sichthiillen zu verzichten.
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