Anforderungsprofil Stand:

November 2018
Ersteller/in: Frau Schneider

Dienststelle:

JVA flUr Frauen Berlin
Arztgeschéaftsstelle

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)
Abteilungsschwester / Abteilungspfleger in der AGST
¢ Fachliche und organisatorische Sicherstellung der allgemein- und
fachmedizinischen Versorgungsleistung
e Zusammenarbeit mit dem &rztlichen Dienst, externen Arzten und Co- Therapeuten
o Fertigen von Verlaufsbeurteilungen / Patientenbeobachtungen
2. Formale Anforderungen

- Erfillen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
- Staatlich anerkannte Prifung zur/zum Gesundheits-und
Krankenpflegerin / er

Gewichtungen
entfallen hier

» Erlduterung der Begriffe

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *

4 3 2 1

3.1. Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse der einschlagigen Rechtsvorschriften sowie
der hierzu erlassenen Ausfuhrungsvorschriften (z.B. x
StVollzG,DSVollz, Hygienebestimmungen, BtmG, Arznei-
mittelVO, GGOI, BInDSG

3.1.2 Kenntnisse, Erfahrungen und Versorgung in der medizini-
schen Betreuung, sowie den Umgang mit schwierigem X
Klientel

3.1.3 Kenntnisse Uber die Strukturen des Berliner Justizvollzu- X
ges

3.1.4 Kenntnisse der gultigen Dienst / Sicherheitsvorschriften X
und Hausverfiigungen der Anstalt

3.1.5 IT — Kenntnisse, besonders der Vollzugsinternen Soft- X
ware

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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Gewichtung
3 2 1
3.2. Leistungsverhalten
3.2.1 Belastbarkeit
» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen Uber- X
legt zu agieren.
e behalt in Stresssituationen den Uberblick
e reagiert auch in schwierigen Situationen angemessen,
Uberlegt und behélt den Uberblick
e reagiert auf kurzfristige Veranderungen souveran und
passt Handlungsstrategien den veranderten Bedin-
gungen an
3.2.2 Leistungsfahigkeit
» Fahigkeit, engagiert zu arbeiten und aktiv Wissen und .
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.
e erreicht die qualitativen Veranderungen und optimiert
die Qualitat der Arbeitsergebnisse
e ist zur Ubernahme neuer Aufgaben bereit und erkennt
Schnittstellen, wesentliche Einflussfaktoren und Opti-
mierungsmaoglichkeiten
3.2.3 Wirtschaftliches Handeln
» Fahigkeit, mit Arbeitskraft- und mitteln sowie Kosten X
und Zeit 6konomisch umzugehen.
e kontrolliert die Einhaltung von Planung und koordiniert
ggf. bei Abweichungen
e erkennt und verfolgt Entwicklungstendenzen, handelt
zukunftsorientiert, innovativ sowie unter Abwagung
der Risiken und Folgen des eigenen Handelns
e stellt aufgabenkritische Uberlegungen an
3.24 Organisationsfahigkeit
» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu struktu- X
rieren und entsprechend zu agieren.
e (berblickt Zusammenhange und strukturiert komplexe
Sachverhalte / Fragestellungen klar und Ubersichtlich
e erkennt frihzeitig Entwicklungen, schatzt Risiken rea-
listisch ein und ergreift ggf. erforderliche MalRnahmen
erkennt und setzt Prioritaten
stellt notwendige Informations- und Kommunikations-
wege sicher
3.25 Selbststandigkeit
» Fahigkeit, den zur Verfligung stehenden Handlungs- X
rahmen aktiv auszufllen.
e seftzt die erforderlichen Schwerpunkte und wagt
Alternativen ab
e handelt zielorientiert, schépft Handlungsspielrdume
aus und dbernimmt Verantwortung
e steuert und stitzt den Ziel-Erreichungs-Prozess
*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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Gewichtung

3

2 1

3.2.6

Entscheidungsfahigkeit
» Fahigkeit, zeithahe und nachvollziehbare Entscheidun-
gen zu treffen und daflir Verantwortung zu tGbernehmen.

X

e entscheidet sachgerecht und zeitnah unter Abwagung
aller entscheidungsrelevanten Aspekte / Alternativen;
nutzt den vorhandenen Entscheidungsspielraum und
begriindet getroffene Entscheidungen

e bezieht Fachleute und Betroffene gleichermalen in
die Entscheidungsfindung ein

e revidiert oder modifiziert Entscheidungen auf der Ba-
sis von neuen Erkenntnissen und Informationen

3.2.7.

Strategisches Handeln

» Fahigkeit zur ziel- und ergebnisorientierten Ausrichtung
des eigenen Handelns auf langfristig realisier-bare Lésun-
gen unter Bericksichtigung von Gesamtinteressen und
Rahmenbedingungen

e denkt und handelt fach- und ressortiibergreifend

e entwickelt handlungsleitende Konzepte und
Rahmenbedingungen

e schatzt die langfristigen Folgen seines Handelns ab

3.3. Sozialverhalten

3.3.1

Kommunikationsfahigkeit
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen aus-
zutauschen.

e hort aktiv zu und fragt nach; ist zugewandt und ver-
handlungskompetent

e informiert zeitnah, umfassend und aufgabenorientiert,
stellt notwendige Kommunikationswege sicher

e erlautert Zusammenhange und gibt Wissen in ver-
standlicher Form weiter

e argumentiert und handelt Situations- und Personenbe-
zogen

3.3.2

Konfliktfahigkeit
» Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und
tragfahige Losungen anzustreben.

e erkennt Konflikte und thematisiert sie, tragt aktiv zur
Konfliktlésung bei

o reflektiert / revidiert eigenes Denken und Handeln;
kann Ideen, Ansichten und Vorgehensweisen anderer
akzeptieren

e sucht mit anderen gemeinsam nach konstruktiven L6-
sungen bzw. Kompromissen

e sachliche Kritik wird geduf3ert und entgegen genom-
men

3.3.3

Kooperationsverhalten
» Fahigkeit, auf der Sach- und Beziehungsebene ver-
trauensvoll zusammenzuarbeiten.

e arbeitet vertrauensvoll und konstruktiv mit anderen zu-
sammen; berucksichtig Expertenwissen, andere ldeen
und Auffassungen

verhalt sich kollegial; schafft und schenkt Vertrauen

trifft verlassliche Aussagen und handelt entsprechend

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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Gewichtung

[ 3 12 |

e pflegt und nutzt Justiz interne Netzwerke

3.3.3

Diversitiy-Kompetenz

» Fahigkeit, die Verschiedenartigkeit von Menschen (u.a.
hinsichtlich Alter, Geschlecht, Behinderung, ethnische
Herkunft, Religion) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahr-
nehmung zu berucksichtigen und ein diskriminierungs-
freies, wertschatzendes Arbeitsumfeld zu gestalten

e Dbericksichtigt beim Umgang mit anderen Menschen
Unterschiede im Denken, Fuhlen und Handeln

e zeigt Einfuhlungsvermdgen fur die Empfindungen und
Bedurfnisse anderer

e respektiert andere Menschen vorurteilsfrei

deln

3.4. Kunden- und adressaten- (anwender-)orientiertes Han-

3.41

Dienstleistungsorientierung
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fur den exter-
nen und internen Kunden/-innen zu begreifen.

e verhalt sich Gesprachspartnerinnen und Gesprachs-
partnern gegenuiber freundlich und aufgeschlossen,
tritt sicher auf und vertritt dienstliche Interessen / Vor-
stellungen glaubwirdig

e erlautert Entscheidungen und Verfahrensablaufe
nachvollziehbar

o setzt Qualitatsziele -Maf3stabe und halt sich an verein-
barte Standards

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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