
 
 

 
 

 
 

              

Beschreibung des Arbeitsgebietes: 

(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL) 

 

Physiotherapeut/ -in 

 

• Physiotherapeutische Befunderhebungen und Behandlungen von Insassen (inkl. 

Jugendliche), aller Haftarten und Sicherungsverwahrten des offenen und geschlossenen 

Vollzuges im stationären Bereich des JVK sowie in den ambulanten Abteilungsstandorten 

in den Berliner Justizvollzugsanstalten auf der Grundlage ärztlicher Verordnungen unter 

Berücksichtigung der betrieblichen Vorgaben. 

• Durchführung der Behandlungsdokumentation und Koordination von 

Behandlungsterminen für den Abteilungsstandort. 

• Eigenverantwortliche Organisation des physiotherapeutischen Betriebs am 

Abteilungsstandort 

 

• Staatliche Anerkennung zum/zur Physiotherapeuten/-in 

• Erfolgreich abgeschlossene Zertifikats-Weiterbildung in 

mindestens einer der folgenden Bereiche: Manuelle Therapie 

(MT), KG-ZNS (Bobath), Manuelle Lymphdrainage (MLD) 

• Erfüllung der tariflichen Voraussetzungen 

 
 

Systemverständnis bezüglich der medizinischen Betreuung und 

Versorgung innerhalb der Rahmenbedingungen des 

Justizvollzuges 



 
 

 
 

Kenntnis der einschlägigen vollzuglichen Rechtsvorschriften (z. B. 

StVollzG, JStVollzG) sowie der hierzu erlassenen 

Ausführungsvorschriften, Schweigepflicht, Datenschutz. 

Kenntnisse über den Aufbau und die Strukturen sowie die Abläufe 

des Justizvollzuges 

Praktische Kenntnisse/Erfahrungen in der physiotherapeutischen 

Befunderhebung und Behandlung in allen relevanten 

medizinischen Fachrichtungen 

Praktische Kenntnisse/Erfahrungen in der weiterführenden 

physiotherapeutischen Behandlung im Sinne der Reha 

IT-Kenntnisse: Sicherer Umgang mit MS-Office Programmen 

Erfahrungen bezüglich elektronischer Dokumentation und 

Ablauforganisation in der Physiotherapie unter Nutzung von IT-

Anwendungen 

Abgeschlossene Fortbildung Manuelle Therapie 

Abgeschlossene Fortbildung Physiotherapie auf 

neurophysiologischer Grundlage 

 x   

Abgeschlossene Fortbildung Manuelle Lymphdrainage  x   

Abgeschlossene Fortbildung KG-Gerät   x  

    

Fähigkeiten zur Versorgung von Patienten mit komplexen 

Behandlungsbedarfen mit Auswahl und Anwendung geeigneter 

physiotherapeutischer Behandlungsmethoden und –konzepte  

 x   

Vertiefte Erfahrungen in der physiotherapeutischen-Versorgung mit 

ganzheitlichem Ansatz im interdisziplinären Behandlungssetting 

 x   

Praktische Erfahrung im Umgang mit schwieriger Klientel (u.a. 

Sprachbarriere, Motivationsdefizite, gestörte Selbstwahrnehmung, 

Forderungshaltung). 

 x   

 

►

●

►

● kann unter Zeitdruck überlegt agieren und berücksichtigt  

   kurzfristige Veränderungen 

● arbeitet innerhalb seines Auftrags aus eigenem Antrieb 

● erkennt Handlungsfehler und initiiert Problemlösungen 

● kann sich unter Druck fachlich durchsetzen 



 
 

 
 

● hält eigenes Wissen aktuell und bringt dieses zum Nutzen aller               

   ein 

● bleibt auch bei Belastungsspitzen sachlich, besonnen 

   und abwägend 

● bewältigt die vielfältigen hohen Anforderungen   

►

● plant und denkt vorausschauend 

● organisiert Arbeitsabläufe und stimmt sie aufeinander ab 

►

● richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichende Ziele aus     

● setzt Ressourcen unter Kosten-Leistungs-Abwägungen ein     

►

● ist entscheidungsfreudig und übernimmt Verantwortung 

● macht Entscheidungen transparent und versucht den 

   Entscheidungsweg zu vermitteln 

● ist in der Lage falsche Entscheidungen zu korrigieren 

 

►

● ist dialogbereit und zugewandt 

● fragt nach anderen Meinungen und würdigt sie 

● geht vertraulich mit sensiblen Informationen um 

►

● erkennt Konflikte und thematisiert sie, trägt aktiv zur  

Konfliktlösung bei 

● kann Kritik sachlich äußern und entgegennehmen und reflektiert 

selbstkritisch 

● weicht Konflikten nicht aus und sieht in ihnen Chancen zur 

Verbesserung 

● arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen 

    zusammen und eröffnet Handlungsspielräume 

● strebt nach Lösungen, um zum Interessenausgleich 

   auch auf allen Ebenen beizutragen 

● verhält sich offen, berechenbar und hilfsbereit 

 

 



 
 

 
 

 
 
 

►

● fragt gezielt nach Anliegen der Kundinnen / Kunden, 

   nimmt diese ernst, überprüft und handelt im Rahmen 

   der Möglichkeiten 

● macht die eigenen Aufgabenstellungen bei Kundinnen / 

   Kunden bekannt 

● nimmt sich Zeit für Kundinnen / Kunden 

►

● begegnet Menschen in ihrer Verschiedenartigkeit 

   aufgeschlossen  

● versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und 

Denkmuster 

 ● zeigt Einfühlungsvermögen für die Empfindungen und 

Bedürfnisse anderer 

● erkennt Benachteiligungen und wirkt diesen entgegen 

►
- 

- 

• 

 
 
 
 
 
 
 


