
 

Die Polizei Berlin, Ihre moderne Hauptstadtpolizei. 
 

Werden Sie jetzt Teil des Teams und arbeiten Sie mit rund 28.000 Kolleginnen und Kollegen 

gemeinsam in verschiedensten Berufs- und Fachrichtungen für die Sicherheit Berlins. 
 

Psychologin/Psychologe (w/m/d) 

Kennziffer: 142-26 

 

Diese Aufgaben erwarten Sie unter anderem: 

 

 Psychologische Beratung und Betreuung von Dienstkräften des Referats 

Gefangenenwesen und den Eingebrachten (dazu zählen aktuell drei Gewahrsame, eine 

Abschiebungshafteinrichtung für Gefährder, den Bereich Rückführungen sowie ein 

Präventivgewahrsam) 

o Führen von Einzelgesprächen mit allen Verwahrten (aktuell freitags) in der 

Abschiebungshafteinrichtung auch bei möglichen unbehandelten psychischen 

Erkrankungen, 

o Vermittlung bis hin zur Konfliktregulierung zwischen Eingebrachten und 

Polizeiangehörigen, 

o Beratung in Extremsituationen (Haftsituation, Körperhygiene, Sprachbarriere, 

psychische Erkrankungen), 

o Suizidabklärung bei den Verwahrten in den Verwahrräumen,  

o Informationsweitergabe an die bzw. Beratung der Gewahrsams- und 

Referatsleitung bei zu ergreifenden Sicherungs- und Schutzmaßnahmen bei 

angedrohter Suizidabsicht oder bestehender Suizidgefahr 

 Psychologische Beratung von Einsatz- und Führungskräften (z. B. zu Krisenintervention, 

individuellem Belastungsmanagement, gesunder Führung, Umgang mit dem polizeilichen 

Gegenüber) 

 Psychologische Krisenintervention und Einsatznachsorge im Rahmen des polizeilichen 

Konzeptes zur Psychosozialen Notfallversorgung für Einsatzkräfte 

 

 

Besondere Bedingungen: In Ausnahmesituationen kann die Dienstaufnahme auch außerhalb der 

üblichen Bürodienstzeit auch am Wochenende erforderlich sein.  



Die Bereitschaft zur Übernahme von Rufbereitschaften auch außerhalb der üblichen 

Bürodienstzeit wird vorausgesetzt. 

 

Über die fachlichen Anforderungen hinaus wünschen wir uns: 

 Berufliche Erfahrungen mit in Gewahrsam genommenen Personen und mit 

Vollzugsdienstkräften 

 Eine zertifizierte Zusatzausbildung wie Notfallpsychologie, Coaching, Supervision oder 

Mediation 

 Erfahrungen in Behörden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben 

 Die Bereitschaft zur Weiterbildung zur psychosozialen Fachkraft 

 

Des Weiteren sind folgende außerfachliche Anforderungen zentral: 

 eine hohe Robustheit und emotionale Stabilität, 

 ein hohes Maß an Selbstständigkeit und Eigeninitiative sowie Aufnahme- und 

Lernbereitschaft im Umgang mit neuen Arbeitsaufgaben und Situationen, 

 eine sehr gute Organisationsfähigkeit mit einem hohen Maß an Präzision und damit 

einhergehend eine hohe Leistungsfähigkeit und Stressresistenz,  

 eine besondere Flexibilität sowie ein sehr gutes Zeitmanagement und die Bereitschaft, die 

Arbeitszeit bedarfsorientiert der Dienststelle anzupassen, 

 eine Offenheit gegenüber der Polizei Berlin und den Themen Abschiebung und 

Gefangenwesen, verbunden mit dem höchsten Maß an Vertraulichkeit, 

 ein einwandfreier Leumund für eine Tätigkeit bei der Polizei Berlin. 

 

Wir bieten Ihnen: 

 eine interessante, abwechslungsreiche, eigenverantwortliche und anspruchsvolle Tätigkeit, 

mit der Sie einen wichtigen Beitrag zur Funktionsfähigkeit der Polizei Berlin leisten, 

 die Möglichkeit, als Teil einer vielfältigen und toleranten Verwaltung in einer weltoffenen 

Stadt die Zukunft mitzugestalten, 

 Unterstützung bei der Einarbeitung durch ein erfahrenes Team, 

 die Möglichkeit, Ihre persönlichen und fachlichen Kompetenzen durch individuelle und 

bedarfsorientierte Qualifizierungs- und Personalentwicklungsmaßnahmen weiter zu 

entwickeln und so Karrieremöglichkeiten für sich zu eröffnen, 

 Supervision für die Reflexion der Arbeitsqualität und die Stärkung der eigenen 

Gesunderhaltung 

 die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege durch eine flexible Arbeitszeitgestaltung 

(Teilzeitbeschäftigung, gleitende Arbeitszeit) im Rahmen der dienstlichen 

Notwendigkeiten, 

 30 Urlaubstage im Jahr, 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfältigen Angeboten (z. B. kostenlose 

Gesundheitschecks, Grippeschutzimpfungen, sportliche Aktivitäten, Workshops), 



 eine monatliche Hauptstadtzulage in Höhe von bis zu 150,00 € und/oder einen Zuschuss 

zum VBB-Firmenticket/Deutschlandticket-Job. 

 

Hinweise zur Bewerbung: 

 

Bitte reichen Sie zu Ihrer Bewerbung folgende Bewerbungsunterlagen ein: 

 ein aussagekräftiges Bewerbungsanschreiben,  

 einen tabellarischen Lebenslauf,  

 einen Nachweis über die geforderten Qualifikationen, 

 ggf. einen Nachweis über eine anerkannte Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung und 

 ggf. ein aktuelles Arbeitszeugnis. 

 

Die Übersendung eines (Pass-)Fotos ist nicht erforderlich. 

 

Die vollständigen Bewerbungsunterlagen sind in deutscher Sprache einzureichen. Es können nur 

Bewerbungen mit vollständig vorliegenden Unterlagen berücksichtigt werden. Bei im Ausland 

erworbenen Abschlüssen ist ein Nachweis über die Anerkennung und eine beglaubigte 

Übersetzung beizufügen. 

 

Weitere Hinweise für Dienstkräfte des Landes Berlin: 

Im Rahmen des Auswahlverfahrens ist Ihre aktuelle Beurteilung bzw. Leistungsaussage (nicht älter 

als 3 Jahre) zu berücksichtigen. Bitte kümmern Sie sich daher rechtzeitig um die Erstellung einer 

dienstlichen Beurteilung bzw. Leistungsaussage. 

 

 

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter: www.polizei.berlin.de oder zur 

Berliner Verwaltung unter: www.berlin.de/karriereportal. 

 

 

http://www.polizei.berlin.de/
http://www.berlin.de/karriereportal

