Senatsverwaliung fiir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung

Anforderungsproﬂll

fiir Aufgabengebiete ohne Fihrungsfunktionen

(gem. Anlage 2 der Ausfihrungsvorschrifien liber die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten
der Lautbahnrichtung des aligemeinen Vefwdliungsdienstes {AV BAVD))
Datum: 10.10.2024 '

Erstellerin/ Ersteller: Lietzau 7 Stellenzeichen: IV C

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPl-Text)

Stellenzeichem IV C 2

GVPI-Text:

Betreuung der Rechisangelegenheiten im Zusammenhang mit den Mandaten des Landes, den
Sonderfinanzierungen des Referates auf den Gebieten der Férderung der auBeruniversitdren For-

schung und der Zusommenarbeit mit der Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschait
S?eiienbeweriuhg: A4/ B4

2 Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamte

Erﬁjiidng der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen

_ fiir den allgem. Verw.dienst, Lfbgrp.lQ, 2. Einstiegsamt
[:l fiir den Bifte T exf singeben (weitere. Laufbahnen}
Tarifbeschattigte

[ Berufsabschiuss BiﬁeTexiemgeben

S$enGPG - Al -Basis Anforderungsprofil liir Rulgsbengeblete mit Fihrungsiunklion [056/19) Selle 1von 10



[] ein mit einem Buchelorgrdd oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hoch-

schulstudium im Hauptfach Bmemx{emgoben {Bachelor bzw, Fachhochschul-Diplom)

ein mit einem Mastergrad oder einem gieichwerfigen Abschluss abgeschiossenes Hochschul-

studium im Hauptfach Rechiswissenschaften

E:] Gleichwerfige Fahigkeiten, Kenninisse und Erfchrungen B:He Texiemgeben
Béide Beschéfligtengruppen

[] Fithrungserfahrung Bitte Text eingebeén

I Zusatzqualifikation BlﬁeTex'femg@b@n

;ﬁg{stes und zweites juristisches Staatsexamen; Befdhigung zum Richteramt nach dem Deutschen Rich-

tergesatz

Gewichiung:
Tearforcherlich; Zewichllq; 3=sehr wichiin; 4=unabdingbar
gran andorlegl - Basiskampelenzen und verbindticha beobuchibare Verhollensweisen

P

A2 -Hasis Anferderungsprofil i Aulgabengabiele ohna Fikrungsfonklion {1[)/1,3)



3 Leistungsmerkmale

Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen

Stellenbezogene besondere 1T-Fachkenntnisse:

- Kenntnlsse Im Umgang mit Videokonferenziools

311 IT-Kenntnisse zur Biirokommunikation . "0

3.1.2 Kenninisse der dufgabenbezogenen Rechfsgrundiagen
Stellenbezogene erforderliche Fachkenninisse:

-~ im Haushalfs-, Liegénschof!s-, Yerwaltungs-, Geselischafts-; Vereins-, Sliftungs-
und {infernafionales) Vertragsrecht sowie Wettbewerbs-, Handels-, Steuer-, Bi-
lanz- und Aldienrechts

- Kenninisse des Personal-, Dienst- und Tartfrechies

3.1.3 Kenntnisse bei der Bearbeilung von Rechtsangelegenheiten
Siellenbezogene erfordetliche Fachkenntnisse:

r;"-_-'.“Kenmmsse bei der eigenveran Ab:
schiuss von Ver embumngen Ul , _.G:tundung und Abwmklus\g on ;u-
nshachen Personen des prwqfen und offenﬁ;chen Rechis: sew;e

5 :"'i'be| der Abfossung und Prufung voh: Saizungen Geseilschaﬂs Kooperaiionsf
Dn%?mdiei ‘ungd Anste!iungsvetirogen von. Geschczﬂsfuhmngen

3 A Kenm‘msse :m'Umgqng mt’r den Grermen |m Beretch W»ssenschﬂﬁ
'und/’oder Forschung

Ste!lenbezogene erforderliche Fachkenninisse:

- Kenntnzsse ¥on Ausfuhvungsverembarungen der. Fcrschungsforderung, den Sc:f~
zungen ‘und Geschcffsordnungen sow:e

2 ¢ Kenninisse tiber-die Arbeit/Struklury. Ausschussen der Zuwendungsgeber der
Tragerorgumsaf:onen

31 5. Kennfn;sse im- Umgang mit-der Vorbereﬁung von: Enfschesdungs~
konferenzen wre Aufstchfsraten Geselischafiervefsammiungen (méer~
ncli:oncsfen} Sﬂﬁungsmfen und ‘sonstigen Gremien von Kapriclgese[l-
schaften

31 6 Kennfntsse der Siruk’furen und Orgqmsahon der ouﬁerumversﬁa—
ren Forschung c:uf Landes~ Bundes EU und: miernc%tcnaier Eberie

Gowichiung:
A=erlordedich; 2=wichlig; 3=sehr wichly; 4=unobdingbar
grat unfarlegt - Basiskompetenzen und verbindliche baobachfbare Verhaliensweisen

A2 Busns !\nfordarungsprohl fiir Aufgobengabiete ohno Elhrangstunktion {10/23)
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Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen 1 2 3 4
3 17 Kenninlsse de“_: ananz;erungsmodeiie und" :regulonen der For— w ENRs
5 hungsforderung

31 8 Kennim se m der Abwmktung von Kooperahonen m_:f.der Indus?ne L] L

Odi?.'l mshtu%lone!len Parfnem Wle Hochschulen und! oder auBerunzvema«

idren Forschungsemnchiungen

319 Englische Fremdsprcchenkenm‘nlsse”:n Wort Und Schrift (Niveau
ch)

Gawichlung:
Terfordertich; Zeowichlig; Jusehr wichliy; d-anabdinghar
gre wrdedeqt - Bostskompelenren vad verbindliche beobachthare Veraftensweizen

A? Bnus Anfordc'runghprofs fir Auigubnnqnhinle olme I-uhrunqsfunkhani 0/?3}
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Kompetenz und Gewichiung

3.2.

Persénlichd Kompetenzen

3.24 Leistungs:, Lern--und Ver@nderungsfahigkelt .~ = = 0

Féhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagierf zu arbei-
ten, den Handiungsrahmen auszufiilen und akiiv Wissen und Erfah-
rungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und
neue Kennfnissé zu erwerben

S’feiienbezogéne beobachtbare Verhaltensweisen:

verarbeitel groBe Informationsmengen in kurzer Zeil
zeigt Problembewusstsein, Eigeninitiative und Engagement

bewdiltigh wechselnde Arbeitsinhalte und -sifuaticnen

3.2.2 Organisationsfahigkei

Fahigkeit, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und eﬁfspre-

chend zu agieren
Sfeilenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

- koordinier! Arbeitsabléufe sach-, zeit- und personengerecht
- konzentriert sich aut dus Wesentliche und setzt Prioriiéten

- erledigt Aufgaben zeitnah und termingeracht

37 und Ergebmisorienfioring
Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschfes Ziel hin auszi-
richien und die erforderlichen Ressourcen effizient einzuselzen

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

. handelt zielorientiert

setzt Ressourcen effekliv ein

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit: - = oo

Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Enfscheiéungen zu freffen
und daflir Yerantwortung zu iibernehmen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

erkennt Enischeidungsbedarfe und wagf un‘rerschiedliche Entscheidungsalterna-
five ab

triffi nachvollziehbare, ergebnisorientierte Enischeidungen adressatenorientiert
und fransparent in angemessener Zeit und ibernimmt Vereﬂfwoﬂung

bezieht Fachleute und Betroffene ein

Gewlchiung:
I=erfordarlich; 2=wichtig; 3=sefr wichiig; 4= uncbdmgbar

Sroa

vnlerfeg! - Busiskompetenzan und verbindliche beobachlbare Verhaliensweisan

s R I B T SRR S TN 1

AZ Busls Anforderungspmhl for Autgabangehiefe ohne Fihrungsiunkfion (10/23]
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Kompetenz und Gewichiung

3.2.  Persénliche Kompetenzen T 2 3 4
3.2.5 Selbststandigkeit L & 2
= Féhigkeit, den zur Verlligung stehende Handlungsrahmen akliv cuszufiilen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- kléirt Auftrége selbstisténdig
enischeidel gewissenhafl und nulzt Bsmessensspielrdume
- iibernimmf Veraniworiung
3.3 Sozialkompetenzen 1 2 3 4
373 Kommunikationsiahigke EilE [
= Fahigkeit, sich personen- und sifuafionsbezogen auszulauschen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
< geht vertraulich mit sensiblen Daten um _
driickt sich klar, verstdndlich und adressatengerech! ous
- informier zeitnohe und aufgabenorientier!
3.3.2 Kooperationstahigkeit £
= Fahigkeit, sich konstrukdiv respekivoll mit anderen auseinanderzu-
setzen und partnerschafflich zusammen zu arbeifen, Konflikle zu er-
kennen und tragfdhige Lésungen anzustreben
S’f@llenbezagene bechachibare Verhaltensweisen:
- kann mif Situationen in einem konlflikibelasteten Umfeld wngehen
verhdlt sich offen, berechenbar, kollegial und hilfsbereit
= berdt sich und beziehl Expertenwissen hinzy
3.3.3 Dienstleistingsorientierung - 0
= Fdhigkeill, die Arbeit als Diensfleistung fiir die exfernen und infernen
Kundinnen und Kunden zu begreifen o
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- argumenliert adressatenbezogen
- slellt angemessene Bearbeilungszeiten sicher

Gewlehtung:
Teatfordoritchy 2=wichiig; Ivsehr wivhtigr 4xunabdingbur )
gra untardog! - Basiskompetenzen uad verbindilche beobachibure Verhaliensweisen

A2 -Bosts Antorderungsprofil fiir Avigubengebiate vhne Fiihrmeptunklion (30/23}
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3.3  Sozialkompetenzen 1 2 3 | 4

334 Dversty Kompetenz

= Fdbhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unferschiede von Menschen (u.a.
hinsichtlich Lebensalfer, Geschlechi, Behinderung, Migrafionsge-
schichle, Religion, sexueller und geschlechilicher Identitdt, chroni-
scher Krankheif, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahmehmung zu beriicksichiigen, besfehende Barrieren
abzubauen und einen df'skrfminierungsfreien und werischdtrenden
Umgang zu pflegen

Stelleribezogene beobachibare Verhaltensweisen:

- zeigt Gffenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Erfahrungshmiergruw
den und Lebensweisen (Wertschdlzung von Vielfolf)

~  berlicksichiigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslager: von Menschen in
der Aufgabenwahrehmung

- begegnel Menschen verschiedener Herkunfl aufgeschlossen

3.3.5 Migrationsgesellschiaffliche Kompetenz gem. PariMigG. =
= Féhigkeif, gemdB § 3 Absatz 4 PariMigG,

bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mif und ohne Migrationsgeschichie beurteilen und ihre Be-
lange beriicksichiigen zu kénnen, die durch Diskriminierung und Aus-
grenzung von Personen mit Migrationsgeschichte enfstehenden teilha-
behemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iberwinden sowie
insbesondere im beruflichen Kontext Personen mif Mf'g'n::r1f.!'onsge~
schichte respekivoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu be-
handeln.

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

- ist olfen und respekivoll gegeniiber Menschan unferschledilcher Herkunft und
Pragung

- berlicksichfigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte und richiet
die Aufgabenwahmehmung bedarfs- und zielgruppengerecht cus

! Alfernativ kann aus dem Kompetenzkatatog (Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die Migrationsgesellschafiliche

Kompetenz aus den Bestandfeilen Wissen, Hattung, Kénnen je eine andere Operationalisierung gewéhlt werden.
Gewichiung: .
i=arforderlich; 2=wichiig; 3=sehr wichiiy; 4=unabdingbar
gray unterfagl - Basiskompatenzon und verbindliche beobachibare Verhallenswelsen

B b 5B o 2 ot armt s it A oSt ]

A2 -Bosis Anderdarungspralil fir hufgnbengeblela ohne Fihmngsfunkiion (10/'23 Saife 7 von 10



3.3 Sozialkorﬁbefenzen . o ‘ 1 2 3

33,6 Teamfehigkeit " -

= Fdhigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Lésungsfindung
und der gegenseifigen Unterstitzung

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

trifgt zu giner von gegenseiligem Verlrauen, Wertechdtzung und OHenhell ge-
pragten, positiven Arbailsatmosphiéire bei

- unferstiitzt Andere mit rechizeitiger Information und der Weitergabe von Wissen
stelll das {gemeinsame) Ziel und nicht die eigene Person in den Vordergrund

3.3.7 Verhandlungs- und Argumeniationsgeschick

= Féhighkeiten, Fakten und Ziele mif dberzeugenden Argumenten unter Berlicksich-
tigung verschiedener inferessen sachlich und selbstbewusst zu verfreten

Stellenhezogene beobachibare Verhalienswelsen:

- {ihrt eipen strukdurlerien Dialog |
- treibt Lésungsprozesse konsequent voran
- zeigl Realitéissinn, Geduid und Beharrlichkei

Das Formular fiir den Abstimmungsprozess finden Sie auf der néchsten Seite!

Gowichiung:
I=grforderlich; P=wichiy; d=selr wichlig; 4sunabdingbar
grav uifestegl - Bosiskompelenzan und verbindliche beobachibare Vorhullenswalsen

Selle Bvon 10
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