Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege

Anforderungsprofil
fiir Aufgabengebiete ohne Fijhruhgsfu nktionen

(gem. Anlage 2 der Ausfiihrungsvorschriffen iiber die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten

der Laufbahnrichtung des allgemeinen Verwalfungsdienstes (AV BAVD))
Datum 16.04.2024 | |

Ers’réllerin/ Ersteller: Katharina Liicke Stellenzeichen: V A

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVP!-Text)

Stellenzeichen: VA3 /VAS .
GVPI-Text:

Referent/in fiir Grundsatzangelegenheiten des Hochschulrechts, Erarbeitung von
Rechtsvorschriften und Berichisvorlagen, Bearbeitung rechtlicher Einzelfdlle, Beratung der

Hochschulen in Rechtsangelegenheiten

S’rellenbewer’fﬂng: Ath/E4

2 Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamte

Erfillung der laufbahnrechilichen Voraussetzungen

fiir den allgem. Verw.dienst, Ltbgrp. 2, 2. Eins’riegsa‘m’r ,
[ fiir den (wei’rére Laufbahnen) |

Tarifbeschdftigte
[ ] Berufsabschluss

D ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes

Hochschulstudium im Hauptfach (Bachelor bzw. Fachhochschul-Diplom)

| , abgeschlossenes Studium der Rephiswissensrchdﬁen (erste und zweite j;Urisﬁsche

Staatspriifung), d.h. Befdhigung zum Richteramt nach dem Deutschen Richiergesetz
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|___| Gleichwertige Fahigkeiten, Kenninisse und Erfahrungen
Beide Beschdftigtengruppen |

L__I Fihrungserfahrung

D Zusatzqualifikation

[XI wiinschenswert ist Berufserfahrung in einer obersten Landes- oder Bundesbehdrde oder einer

staatlichen Hochschule

Erfahrungen im Umgang mit politischen Gremien, Verbénden wiinschenswert

Gewichiung: .
1=arfarderlich; 2=wichfig; 3=sahr wichlig; 4~uncbdingbar
grou unlerlegt - Basiskompetenzen und verblndliche beobachthare Verhaltensweisen
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3 Leié‘fungsmerkmale

Kompetenz und Gewichtung

3.1  Fachkompetenzen

3.11  Fach- und Rechtskenntnisse im
Hochschulrecht (vor allem Berliner Hochschulgesetz und auf
dessen Grundlage erlassene Rechtsverordnungen, z.B. LVWO,
MAVQ])

31.2 Fach- und Rechtskenntnisse im  Verwaltungsrecht {z.B.
VWVIG, VwGO, AZG)

3.1.3 Fach- und Rechiskenninisse im Verwaltungsprozessrecht

3.1.4 Fach- und Rechiskenntnisse im Verfassungsrecht

3,15 Kenntnisse iber Funktionen, Funktionsweisen, Aufbau- und
Ablauforganisation der Berliner Verwaltung {insbesondere
Funkfion u. Arbeitsweise des Senats, RdB und der
parlamentarischen Gremien)

3.1.8 Kenntnisse des Berliner Hochschulwesens und der Berliner
Wissenschaftslandschaft

3.1.9 IT-Kenninisse zur Biirokommunikation,
IT-Grundkenntnisse in Microsoft Office (insbesondere Word,
Outlook, Excel) sowie im Intranet und Internet

Kompetenz und Gewichtung

3.2  Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsféhigkeit

= Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und akfiv Wissen und
Erfahrungen emzubrmgen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

Gewichtung:
{=erforderich; 2=wichtig; 3=sehr wichlig; 4~unabdingkar
arau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindiiche beobachibare Verhaltenswaisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.2 Organisationsfahigkeit

= Fdhigkeit, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und
entsprechend zu agieren '

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
o koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeif- und personengerecht

s konzentriert sich auf das Wichtige und Wesenfliche, setzt Prioritaten
sinnvoll ' ' '

o iberblickt Gesamizusammenhd&nge und stimmt verschiedene
Arbeitsabldufe aufeinander ab

¢ richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele aus

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

= Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen: -
o sefzt Projektarbeit in geeigneten Arbeitsfeldern ein

o kontrolliert die Einhaltung von Planungen und korrigiert

Gewichtung:
t=erfordarlich; 2=wichlig; 3=sehr wichiig; 4=unabdingbor
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche baobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

= Fdhigkeit, _zei’mahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen
und dafiir Verantwortung zu iibernehmen '

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

e erkennt und wdgt die Konsequenzen verschiedener
Entscheidungsalternativen ab

o trifft nachvollziehbare, ergebnisorientierte Entscheidungen
adressatenorientiert und fransparent in angemessener Zeit und
ibernimmt Veraniwortung

. revidiert oder modifiziert getroffene Entscheidung
Hintergrund neuer Erkenntnisse und informationen

or dem

3.2 Persénliche Kompetenzen 2
Abweichungen, setzt Ressourcen dkonomisch ein ‘

¢ organisiert und bearbeitet Aufgaben vorausschauend nach Kosten-
Nutzen-Gesichtspunkten

3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit .7

Selbststandigkeit

= Fdhigkeit, den zur Verfligung stehenden Handlungsrahmen akfiv
auszufiillen.

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

. sé’rzf sich erforderliche Schwerpunkte, formuliert sich selbst neue
Aufgaben/Ziele '

s handelt zielorientiert und iibernimmt Verantwortung fiir das Ergebnis

o enfwickelt Handlungsalternativen und Bewertungsmafistdbe

Gewichlung: ) )
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Baslskompetenzen und verbindliche beobachibare Vethaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfahigkeit
= Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

o erkennt Konflikte friihzeitig und thematisiert sie, fragt akfiv zur
Konfliktldsung bei

o reflektiert eigenes Denken und Handeln

s fordert Feedbock ein und setzt sich aktiv damit quseinander

| 3.3.2 Kooperationstahigkeit

= Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen _
auseinanderzusetzen und partnerschafilich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und tragfdhige Ldsungen anzustreben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

| » verhdlt sich offen, berechenbar und hiltsbereit

s arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen
o initilert und férdert die Zusammenarbeit

e erkennt Konflikte frithzeitig und thematisiert sie, tragt aktiv zur
- Konfliktlésung bei '

« reflektiert sigenes Denken und Handeln

e fordert Feedback ein und setzt sich aktiv damit auseinander

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

= Fdahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fir die externen und internen
Kundinnen und Kunden zu begreifen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

¢ richtet die Leistungserbringuhg an den Leistungsempfdngern/innen
aus

 versteht sich als Dienstleiter/in und schafft die erforderlichen
Rahmenbedingungen fiir ein dienstleistungsorientiertes Arbeiten der
Mitarbeiter/innen

Gewichiung:
I=erforderlich; P=wichtigy 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar
grau unlerdegt - Busiskompelenzen und verbindliche beobachtbare Verhalfensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

vertritt eigene Vorstellungen mit liberzeugenden Argumenten
liberzeugt und erzielt Akzeptanz fir Verdnderungen
zeigt Problembewusstsein und Selbstvertrauen

vermittelf unerfreuliche Entscheidungen nachvollziehbar

3.3.4 Diversity-Kompetenz

Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unlerschiede von Menschen {u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Mi'graﬁonsgeschich’re, Religion, sexueller und geschlechtlicher
Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschétzenden Umgang zu pflegen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:?

beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen
verschiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen
Diskriminierungserfahrungen

zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen
Erfahiungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschétzung von
Vielfalf) '

beriicksichtigf die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von
Menschen in der Aufgabenwahrnehmung

3.3.5 Migrationsgeselischaftliche Kompetenz gem. PariMigG

Fahigkeit, gemdB § 3 Absatz 4 PartMigG, bei Vorhaben,
MafBnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit -
und chne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
beriicksichtigen zu konnen, die durch Diskriminierung und
Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu liberwinden

1 Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog {Anlage zum Basisanforderungsprofil} fiir die Diversity-
Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, Kénnen je eine andere Operationalisierung gewdhlf

werden.

 Gewichlung:

?=erforderﬂ'éh; P=wichllg; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar

grau unterlegl - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verbaltenswelsen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Soziclkompefenzen 1 2 3 4

sowie insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respekivoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:?

- weif3 um und berlicksichtigt die besondere Situation von Menschen
mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekére
Aufenthaltssituation, Diskriminierungserfahrungen,
Mehrsprachigkeit usw. gepragt sein kann

- iét offen und respekivoll gegenliber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Prégung

~  berlicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus

3.3.6 Teamfdhigkeit

= Fdhigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsdmen Lésungsfindung
und der gegenseitigen Unterstiitzung |

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

Das Formular fiir den Abstimmungsprozess finden Sie auf der ndchsten Seite!

2 Alternativ kann aus.dem Kompetenzkatalog (Anlage zum Basisanforderungsprofil} fiir die Migrationsgesellschaftliche
Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Hattung, Kénnen je eine andere Operationalisierung gewdhll werden.
Gewichiung:
Izerdorderlich; =wichlig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar
grau unlerlegl - Basiskompelenzen und verbindliche baobachibare Verkallensweisen
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