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1

Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPI-Text)

Stellenzeichen: VG 3

Referent/in fiir Lehrkraftebildung an den lehrkraftebildenden Berliner Hochschulen

GVPL-Text: Universitdre Lehrkraftebilung einschliefilich quantitativer und qualitativer

Weiterentwicklung sowie Umsetzung von Reformmafinahmen

Konzeption, Begleitung und Controlling aller Hochschulvertragsinhalte mit Lehramtsbezug;
Konzeption, Begleitung und Controlling aller Sondervereinbarungen und -programme mit
den lehrkraftebildenden Hochschulen;

Bearbeitung der lehrkraftebildungsbezogenen Belange in den Gremien auf Landesebene
(v.a. der Steuerungsgruppe Lehrkraftebildung) sowie den liberregionalen Gremien (v.a. dem
Hochschulausschuss und Kommission Lehrkraftebildung der KMK);

Konzeption, Begleitung und Weiterentwicklung von strukturellen wie inhaltlichen Innovationen
in der Lehrkraftebildung im Rahmen von Férderprogrammen (z.B. Sonderprogramm ,,Beste
(Lehrkrafte-)Bildung fiir Berlin), Strategien (z.B. Digitalisierungsstrategie der KMK) und
Modellversuchen (z.B. FlexMaster);

Entwicklung und Begleitung von Landesmafinahmen zur Verbesserung der Lehrkréftebildung
sowohl qualitativer als auch quantitativer Art (z.B. Strukturverénderungen zur Steigerung der
Absolvierenden-Quoten);

Bearbeitung aller Haushaltsangelegenheiten im Lehrkraftebereich, inkl. Durchfiihrung von
Vergabeverfahren.

Stellenbewertung: E 13

|:| Stellvertretende Fiihrungsaufgabe fiir ndchsthéhere Fiihrungsebene
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2 Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamte

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen

|:| fir den allgem. Verw.dienst, Ltbgrp. 2, 2. Einstiegsamt
|:| fir den (weitere Laufbahnen)

Tarifbeschdaftigte
|:| Berufsabschluss abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium

|:| ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes

Hochschulstudium im Hauptfach (Bachelor bzw. Fachhochschul-Diplom)

|E ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium im Hauptfach Lehramt, Politik-, Sprach-, Geistes- oder Kulturwissenschaft (mit

dem akademischen Grad Master/ Magister oder Diplom)

|:| in Betracht kommen auch sonstige Beschdaftigte, die gleichwertige Kenntnisse und Fahigkeiten
aufgrund entsprechender Tatigkeit erworben haben

Beide Beschdaftigtengruppen

|:| Fiihrungserfahrung

|:| Zusatzqualifikation

@ Mindestens dreijdhrige Berufserfahrung in einer Landes- oder Bundesbehdrde oder dem
Wissenschaftsmanagement, vorzugsweise im Zusammenhang mit der universitdren

Lehrkraftebildung, erforderlich.

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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3 Leistungsmerkmale

Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen 1 2

3.1.1 IT-Kenntnisse zur Biirokommunikation 1| X |:|
(insbesondere Word, Outlook, Excel)

3.1.2 Kenntnisse von Aufbau und Struktur der Lehrkréftebildung an |:| |:| X
Berliner Hochschulen

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Fachkenntnisse der Organisationeinheiten, Strukturen sowie
Maf3nahmen an Hochschulen im Bereich Lehrkraftebildung,
inklusive der einschldgigen rechtlichen Grundlagen (Berliner
Hochschulgesetz und Lehrkréftebildungsgesetz [insbesondere
Abschnitt 1 und 2]).

Fachkenntnisse iiber die verschiedenen Wege zum Quereinstieg in
der Lehrkraftebildung, zu méglichen Weiterentwicklungen und
deren Potenziale.

Kenntnisse der landesrechtlichen Regelungen und
Rahmenbedingungen in der Lehrkraftebildung (BerlHG, LBiG,
LZVO, HZVO)

Grundlagenkenntnisse der Genehmigung von Lehr-
amtsstudiengdngen sowie der rechtlichen Regelungen beim
Hochschulzugang fiir Lehramtsstudierende gemdaf3 Berliner
Hochschulgesetzes (Abschnitt 2, 3, 9 und 11) sowie des Berliner
Hochschulzulassungsgesetzes.

3.1.3 Kenntnisse der landes- und bundesweiten Diskurse und |:| X | O
Reformmafinahmen zur Lehrkraftebildung

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Fachkenntnisse iiber die Lehrkraftebildung in anderen
Bundesldndern sowie Kenntnisse der aktuellen Reformvorhaben
der Kultusministerkonferenz (KMK) in der Lehrkréftebildung.

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen

Fachkenntnisse zu bundesweiten Programmen zur Férderung der
Lehrkraftebildung sowie einschldgige Studien, Gutachten und
Prognosen.

3.1.4 Kenntnisse der einschldgigen landes- und bundesweiten
Gremien zur Lehrkraftebildung

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Fachkenntnisse insb. zur Arbeitsweise der Steuerungsgruppe im
Land Berlin sowie der Arbeitsweise und Gremien der KMK, insb.
der Kommission Lehrkraftebildung.

3.1.5 Kenntnisse der Inhalte des Berliner Hochschulvertrags im
Bereich der Lehrkraftebildung sowie von Programmen und
Mafinahmen zur Férderung der Lehrkraftebildung an Berliner
Hochschulen

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Fachkenntnisse der Inhalte der Berliner Hochschulvertrdge mit
Lehr-amtsbezug sowie die zur Verfiigung stehende Instrumente zur
Umsetzungskontrolle.

Fachkenntnisse iiber die einschldgigen Berliner Programme zur
Forderung der Lehrkréftebildung - sowohl in qualitativer wie in
quantitativer (Ausbau) Hinsicht.

Fachkenntnisse iber Herausforderungen in der Lehrkréftebildung
und Analysefdhigkeit der zentralen Probleme.

3.1.6 Kenntnisse der Prozesse und Maf3nahme zur
Qualitatssicherung und -entwicklung in der Lehrkréftebildung
sowie Kenntnisse der Entwicklung und Begleitung von
wissenschaftlichen Studien im Bereich der Lehrkraftebildung

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Fachkenntnisse iiber strukturelle und inhaltliche Reformen zur
Verbesserung der Lehrkréftebildung und zur Steigerung der
Absolvierenden-Quoten.

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen

Fachkenntnisse zur Entwicklung von Studien- bzw.
Erhebungsdesigns sowie zur Durchfiihrung von Vergabeverfahren.

3.1.7 Kenntnisse iiber das Zusammenwirken der Berliner
Verwaltung mit dem Senat sowie dem Parlament und seinen
Ausschiissen

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Fachkenntnisse iiber den Aufbau- und die Ablauforganisation der
Berliner Verwaltung (GGO | und Il).

3.1.8 Kenntnisse liber das Haushaltsgeschaft der Berliner
Verwaltung

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Fachkenntnisse der Berliner Haushaltsrecht (LHO und AV),
insbesondere des Zuwendungsrecht (§23 und §44).

Fachkenntnisse {iber die Durchfiihrung von Vergabeverfahren.

Kompetenz und Gewichtung

3.2  Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

= Fdahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

* (ibertragt Wissen aus anderen Kontexten auf das eigene Arbeits-
gebiet

» erkennt eigenen Fortbildungsbedarf

« ist Neuem gegeniiber aufgeschlossen

« behdlt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.2 Persénliche Kompetenzen

3.2.2 Organisationsfdahigkeit

= Fahigkeit, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und
entsprechend zu agieren

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

« koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit- und personengerecht

« konzentriert sich auf das Wichtige und Wesentliche, setzt
Prioritaten

« reagiert auf kurzfristige Anderungen

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

= Fdahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

« denkt fach- und ressortiibergreifend

« organisiert Arbeitsabldufe vorausschauend nach
Kosten-Nutzen-Gesichtspunkten

» setzt Ressourcen effektiv ein

« plant realistisch und priift den Sachstand

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit

= Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen
und dafiir Verantwortung zu iibernehmen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

« erkennt und wdgt die Konsequenzen verschiedener
Entscheidungsalternativen ab

« trifft nachvollziehbare, ergebnisorientierte Entscheidungen
adressatenorientiert und transparent in angemessener Zeit und

ibernimmt Verantwortung

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.2 Persénliche Kompetenzen

« revidiert oder modifiziert getroffene Entscheidungen vor dem

Hintergrund neuer Erkenntnisse und Informationen

3.2.5 Selbststdndigkeit

= Fdahigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv
auszufiillen.

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
» setzt sich erforderliche Schwerpunkte

« handelt zielorientiert und ibernimmt Verantwortung fiir das Ergebnis
« entwickelt Handlungsalternativen

3.2.6 Konflikt- und Verhandlungsfahigkeit

= Fahigkeit, bei widerstreitenden Interessenslagen den eigenen
Standpunkt zu vertreten und eine fachlich sinnvolle Losung zu
finden.

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

e kann den eigenen Standpunkt argumentativ verteidigen
e halt die eigene Position auch bei Widerstand aufrecht

e hat eine konstruktive Gesprdachsfiihrung

e findet bei widerstreitenden Interessen tragbare Lésungen

Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfahigkeit
= Fdahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

« hort aktiv zu, reflektiert und lasst ausreden

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar

grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

e informiert zeitnah und umfassend, stellt notwendige
Kommunikationswege sicher
* behdlt Ziele im Auge

« dufdert sich adressatengerecht

3.3.2 Kooperationsfdhigkeit

= Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustreben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

« verhdlt sich offen, berechenbar, kollegial und hilfsbereit

« arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen
« sieht in Konflikten Chancen zur Verbesserung

« reflektiert eigenes Denken und Handeln

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

= Fdahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externen und internen
Kundinnen und Kunden zu begreifen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

« richtet die Leistungserbringung an den Leistungsempfdngern/innen
aus

« denkt und handelt kundenorientiert

* berdt sachlich und erldutert Entscheidungen/Verfahrensabl&ufe

nachvollziehbar

3.3.4 Diversity-Kompetenz

= Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
|dentitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

A1 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete mit Fiihrungsfunktion (10/23)

Seite 8 von 13




Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen 1 2 3 4

bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschdtzenden Umgang zu pflegen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:’

- beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen
verschiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen
Diskriminierungserfahrungen

- zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschatzung von
Vielfalt)

- beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von
Menschen in der Aufgabenwahrnehmung

- zeigt Einfiihrungsvermégen fiir die Empfindungen und Bediirfnisse
anderer

- vermeidet Generalisierungen und Stereotype

- versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmuster

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gem. PartMigG X D D D

= Fdahigkeit, gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG, bei Vorhaben,
Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
beriicksichtigen zu konnen, die durch Diskriminierung und
Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden
sowie insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:?

- weif3 um und berlicksichtigt die besondere Situation von Menschen
mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekdre

' Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog (Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die Diversity-Kompetenz aus
den Bestandteilen Wissen, Haltung, Kdnnen je eine andere Operationalisierung gewdhlt werden.
2 Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog (Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die Migrationsgesellschaftliche

Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, Kénnen je eine andere Operationalisierung gewdhlt werden.
Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

Aufenthaltssituation, Diskriminierungserfahrungen,
Mehrsprachigkeit usw. geprdgt sein kann

- ist offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung

- beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus

- begegnet Menschen verschiedenster Herkunft aufgeschlossen

- erkennt, akzeptiert und achtet Wert und Normen anderer
Kulturkreise

- Reflektiert eigene Verhaltensweisen und Einstellungen gegeniiber
Anderen

3.3.6 Teamfdhigkeit

= Fdhigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Losungsfindung
und der gegenseitigen Unterstiitzung

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- trdgt zu einer von gegenseitigem Vertrauen, Wertschdtzung und
Offenheit geprdgten, positiven Arbeitsatmosphdre bei

- unterstiitzt andere mit rechtzeitiger Information und der Weitergabe
von Wissen

- bringt sich aktivim Team ein und férdert den kollegialen
Zusammenhalt

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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