Senatsverwaltung flir Wissenschaft, Gesundheit und Pﬂege'

Anforderungsprofil
fir Aufgabengebiete ohne Fiihrungsfunktionen

(gem. Anlage 2 der Ausfiihrungsvorschriften iber die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten

der Laufbahnrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes (AV BAVD))

Datum

Erstellerin/ Ersteller: Andreas Berr Stellenzeichen: V D

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPI-Text)

Stellenzeichen: VD 11
GVPL-Text:

Referent/Referentin fiir Wissenschaftsbauten, Hochschulbaufinanzierung und Liegenschaften der
Hochschulen '

Im Einzelnen handelt es sich um die Bearbeitung von Aufgaben im Zusammenhang mit den
Bauvorhaben zur Sanierung und Modernisierung der Bauten der staaflichen Hochschulen sowie
der Aufgabenwahrnehmung des Bedarfstréigers und der Fachbehdrde u.a. mit den folgenden
Themenschwerpunkten:

e Bedarfstriigeraufgaben bei Landesbauten sowie Aufsicht bei Bauten in Trdgerschaft der
Hochschulen,

' Bearbeitung von Einzelangelegenheiten der Finanzierung baulicher Investitionen,
Finanzplanung, Haushaltsanmeldung,

e Bearbeitung von Einzelangelegenheiten zur Standorfentwicklungsplanung und
Stadtplanung mit Bezug zur Wissenschaft

e Bearbeitung von Berichtsauftrdgen fiir Gremien von Senat und Parlament im
Zusammenhang mit der Vorbereitung und Durchfiihrung der Bauvorhaben,

o Erstellung von Vorlagen, Berichten, Stellungnahmen und Sachstandsermittlungen,

s Vertretung des Wissenschaftsressorts in Gremien innerhalb des Aufgabengebiets u.a. bei
Planungs- und Baubegleitenden Ausschusssitzungen

+ Bearbeitung von Themen mit Liegenschaftsbezug zu Wissenschaftseinrichtungen

Stellenbewertung: E 13
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2 Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamte

Erfij!iung der lautbahnrechilichen Voroussefzungen

[ ] fiir den Weih Elem _
[ ] fiir den (weitere Lautbahnen)

Taritbeschdattigte
D Berufsabschluss

[:I ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwerfigen Abschluss abgeschlossenes

Hochschulstudium im Hauptfach (Bachelor bzw. Fachhochschul-Diplom)

erfolgreich abgeséhiossenes wissenschafiliches Hochschulstudium (Diplom/Master} in der
Fachrichtung Architektur oder des Bauingernieurswesens oder der Rechtswissenschaft oder einer

vergleichbaren Fachrichtung

In Betracht kommen auch sonstige Beschdftige, die gleichwertige Kenntnisse und Féhigkeiten
aufgrund einer entsprechenden Tatigkeit erworben haben.

Beide Beschdftigfengruppen

[:] Fiihrungserfahrung

D Zusatzqualifikation

Kenntnisse bei der Vorbereitung und Durchfihrung von HochbaumaBinahmen v.a. der
Wissenschaftsbauten sind erforderlich.

Gewichiung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=uncbdingbar
grou unlerttegl - Basiskompelenzen und verbindliche beobachtbare Verhaliensweisen
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3 Leistungsmerkmale

Kompetenz und Gewichtung .

3.1.1 Kenntnisse bei der Vorbereitung und Durchfihrung von O I

Hqchbaumqﬁnohmen v.a. der Wissenschaftsbauten

3.1.2 Kenntnisse im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen sowie HERNER AN
bei der Hochschulbaufinanzierung

1 3.1.3 Kenntnisse zu Angelegénhei’ren der Bauleitplanung und OX|0O|O
Bauordnung
3.1.4. Kenntnisse bei Immobilienfachfragen D X< | O} O

Kompetenz und Gewichtung .~

3.2.1 Kenntnisse liber Aufbau- und Ablauforganisation der Berliner HEREREE NN
| Verwaltung und iiber die Funktion und Arbeitsweise des Senats und
parlamentarischer Gremien '

3.2.2 IT-Kenntnisse in den Standardanwendungen (Office) HERERE RN

Kompetenz und Gewichtung

33 PersénlicheKompetemzen |1 ]2 ]34

X

3.3.1 Leistungs-, Lern- und Ver&inderungsfahigkeit

= Fé&higkeit, cuch unfer schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen
und neue Kenninisse zu erwerben | '

Siellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

- tberfragt Wissen aus anderen Kontexten auf das eigene Arbeits-
gebiet

Gewlchiung:
t=erforderlich; 2=wichiig; 3=sehr wichig; 4=unabdingbor
grau unlerlegl - Basiskompelenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltenswelsen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Persdnliche Kompetenzen

‘unterstiitzt Rotation als Instrument der gezielten

Personalentwicklung
erkennt eigenen Fortbildungsbedarf

3.3.2 Organisationsféhigkeit

= Fdhigkeit, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und

‘entsprechend zu agieren

S’relienbezogéne beobachtbare Verhaltensweisen:

- koordiniert Arbeitsabléufe sach-, zeit- und personengerecht

- konzentriert sich auf das Wichtige und Wesentliche

3.3.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

Fohigken‘ Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin aus-
zurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

denkt fach- und ressortiibergreifend ‘
organisiert Arbeitsabl&ufe vorausschauend nach Kosten-Nuizen-
Gesichtspunkfen '

plant realistisch und priift den Sachstand

3.3.4 Entscheidungsfdhigkeit

Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen
und dafiir Verantwortung zu iibernehmen

Sfellenbezqgene'beobachibqre Verhaltensweisen:

erkennt und wdgt die Konsequenzen verschiedener Entscheidungs-
alternativen ab

trifft nachvollziehbare, ergebnisorientierte Entscheidungen adressa- -

tenorientiert und frunqurenf in angemessener Zeit und iibernimmt
Verantwortung

revidiert oder modifiziert getroffene Entscheidungen vor dem Hin-
‘rergrund neuer Erkenntnisse und Informationen

Gewichiung:

I=erforderlich; 2=wichflg; 3=sehr wichlig; 4~unabdingbar

grau unferleg! - Basiskompetenzen und verbindtiche beobachibare Verhaliensweisen

A2 -Basls Anforderungsprolit fitr Aufgabengebiete ohne Féhrungsfunidion {30/23)
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Kompeienz und Gewichtung - o

3.3 Personliche Kompetenzen

3.3.56 Belastbarkeit

= Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen iberlegt zu agieren
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- behdlt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick
- bleibt konsequent bei der Sache
- kann mit Widersténden umgehen

3.3.6 Selbstdndigkeit

= Fdhigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv
auszufiillen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- setzt sich erforderliche Schwerpunkte
- handelt zielorientiert und iibernimmt Verantwortung fir das Ergebnis
- eniwickelt Handlungsalternativen und Bewerfungsmafisidbe

3.3.7 Strukturiertes Handeln

= Fahigkeit, komplexe Sachverhalte zu erfassen und in logischen,
geordneten und zielorientierten Gesamtzusammenhéngen auch
schriftlich zu verarbeiten

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- Stellt Konzepte sachlogisch vor
- Darstellen von komplexen schriftlichen Sachverhalten

- Erarbeiten von schriftlichen Verlagen

Gewichbung:
1=erforderiich; 2=wichllg; 3=sehr wichtlg; 4=unabdingbar
grau unferlagt - Basiskompelenzen und verbindliche beobachibare Verhallenswaisen

A2 -Basls Anforderungsprofil {iir Aulgabengebiata ohne Fihrungsfunklion (10/23)
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Kompetenz und GeWi_chtung S

3_.4 : Sozi_aikqm_péienz__enk

3.4.1 Kommunikationsféhigkeit

= Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
Stellenbezogene beobachthare Verhaltensweisen:

- hort aktiv zu, reflektiert und asst ausreden
- informiert zeitnah und umfassend
- stellt notwendige Kommunikationswege sicher

3.4.2 Kooperationsféhigkeit

= Fdhigkeit, sich konstruktiv respekivoll mit anderen _
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten
Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen anzustreben

7

Stellenbezogene beobachtbare Verhaliensweisen:

- verhdlt sich kollegial und hilfsbereit
- arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen
- sieht in Konflikten Chancen zur Verbesserung

3.4.3 Dienstleistungsorientierung

= Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externen und internen
Kundinnen und Kunden zu begreifen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- richtet die Leistungserbringung an den Leistungsempféngern/innen
aus | '

- denkt und handelt kundenorientiert

- begreift die Arbeit als Dienstleitung fiir den Kunden

3.4.4 Diversity-Kompetenz X

= Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechilicher
Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu berlicksichtigen,

Gewichfung:

1=erfordertich; 2=wichlg; 3=sehr wichiig; 4=unabdingbar

grau unlerleg! - Basiskompetenzen und verbindtiche beobachtbare Verhalienswelsen
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Kompetenz und Gewichting

.-3""-*?"':':ﬁ"'S".z;dli.‘b"‘iPé*éhienj';_  ‘ S

bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
“und wertschétzenden Umgang zu pflegen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen verschie-
dener gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen
Diskriminierungserfahrungen

- zeigt Offenheit und Respeki gegeniiber unterschiedlichen Erfah-
rungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschdtzung von Vielfalt)

- beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von
Menschen in der Aufgabenwahrnehmung ‘

3.4.5 Migrationsgesellschoftliche Kompetenz gem. PartMigG

= Fdhigkeit, gemdB 8§ 3 Absatz 4 PartMigG, bei Vorhaben,
Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
beriicksichtigen zu konnen, die durch Diskriminierung und
Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu {iberwinden
sowie insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migra-
tionsgeschichie respekfvoll und frei von Vorurteilen und. Diskrimi-
nierung zu behandeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- weif} um und beriicksichtigt die besondere Situation von Menschen
mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekdre Aufenthaltssitua-
tion, Diskriminierungserfahrungen, Mehrsprachigkeit usw. geprégt
sein kann

kunft und Pragung
- beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte
~und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppen-
gerecht aus '

- istoffen und respekivoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher Her-

Gewlchfung:
1=erfarderlich; 2=wichlig; 3=sehr wichiig; 4=unabdingbar
grau unferlegf - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verholtensweisen

A2 -Basls Anforderungsproli fiir Aufgabengeblete ohne Fithrungsfunklion (10/23)
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Kompetenzund Gewichtung -~~~

34 Sozmlkompeienzen G

3.4.6 Teamfdhigkeit

= Fdhigkeit zur Arbeit in Grubpen, zur gemeinsamen Losungsfindung
und der gegenseitigen Unferstiitzung

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

greift andere Ideen und Vorschlége auf und fiihrt sie weiter
hélt Vereinbarungen ein :
férdert die sachliche und persdnliche Zusammenarbeit in Teams

3.4.7 Verhandlungs- und Argumentationsgeschick

= Fdhigkeiten, Fakten und Ziele mit iiberzeugenden Argumenten
unter Beriicksichtigung verschiedener Interessen sachlich und
selbstbewusst zu vertreten

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- setzt sich ein Verhandlungsziel

- nimmt neue Informationen auf und verwendet sie in der Verhandlung
- iiberzeugt durch Sachargumente .

3.4.8 Durchsetzungsféhigkeit

= Fdhigkeit, Yorstellungen und Entscheidungen zu verwirklichen, auch
gegen Widerstdnde

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- iiberzeugt durch Kompetenz
- behdlt das Ziel im Blick
- erzielt Akzeptanz

- fiihrt Entscheidungsprozesse kompetent zum Ziel

Das Formular fiir den Abstimmungsprozess finden Sie auf der néchsten Seite!

Gawichlung:

1=erforderlich; 2=wichlig; 3=sehr wichiig; 4=unabdingbar
grau unlerleg! - Basiskompetenzen und verbindliche baobachibare Verhallensweisen

A2 -Buasls Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete ohne Fohrengsfunktion [10/23)
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