Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege

Anforderungsprofil
fiir Aufgabengebiete mit Fiihrungsfunktionen |

(gem. Anlage 2 der Ausfiihrungsvorschriften iiber die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten

der Laufbahnrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes (AV BAVD))

Datum

Ersfellerin/ Ersteller; Christian Grunewald Stellenzeichen: IV E

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPL-Text)

Stellenzeichen: IV E 1
GVPI-Text:
Referent/in im Referat Hochschulmedizin, stellvertretende Referatsleitung;

Ministerielle Grundsatz- und Einzelangelegenheiten des Aufsichtsrates der Charité -

Universitdtsmedizin Berlin (Charité);
Strukturangelegenheiten und Strategieentwicklung der Charité;

~ Mitwirkung bei hochschulmedizinrelevanten gesundheitspolitischen Angelegenheiten,

insbesondere zur Krankenhausplanung und Krankenhausfinanzierung;

Ministerielle Grundsatz- und Einzelangelegenheiten des Fachbereichs Veterindrmedizin der Freien

Universitat Berlin;

Stellenbewertung: A 15 / E 15 (Bewertungsvermutung)
Zahl der dauerhaft unterstellten Beschaftigten: -
Zahl der unterstellten Fihrungskrafte: -

Eﬂ Stellvertretende Fithrungsaufgabe fiir nGchsthdhere Fithrungsebene

2 Formale Anforderungen

Beamtfinnen und Beamte

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
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X] fiir den allgem. Verw.dienst, Libgrp. 2, 2. Einstiegsamt

D ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Hauptfach Rechtswissenschaften mit zweitem
Staatsexamen (Volljurist / Volljurist) oder ein mit einem Mastergrad abgeschlossenes Studium der

Lebens- oder Naturwissenschaften

Taritbeschdaftigte
D Berufsabschluss

D ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes

Hochschulstudium im Hauptfach (Bachelor bzw. Fachhochschul-Diplom)

E{I ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Hauptfach Rechtswissenschaften mit zweitem
Staatsexamen (Volljuristin / Volljurist) oder ein mit einem Mastergrad abgeschlossenes Studium

de_r Lebens- oder Naturwissenschaften

D Gleichwertige Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
Beide Beschdftigtengruppen
D Fihrungserfahrung

D Zusatzqualifikation

IE Erforderli'ch sind mindestens achtzehnmonatige Berufserfahrungen in einer obersten

Landesbehdrde und mehrjdhrige Erfahrungen in der Betreuung von Gremien.

Gewichtung;
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar

grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen -
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3 Leistungsmerkmale

Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1IT-Kenntnisse zur Birokommunikation

(insbesondere Word, Outlook, Excel, Videokonferenztechniken)

3.1.2 Kenntnisse der fiihrungsrelevanten Rechtsgrundlagen und
Vorschriften

- des Tarif-, Arbeits- und Dienstrechtes
(insbesondere TV-L, Arbeitszeitgesetz, LBG, LIBG)

- der Beteiligungsrechte und personenspezifischen Schufzvorschriften
(insbesondere LGG, PersVG, SGB IX, AGG, PartMigG)

- zum Personalmanagement, insbesondere iiber die Ziele und
Inhalte der Rahmendienstvereinbarung Personalmanagement, zum
Gesundheitsmanagement einschl. BEM sowie zum
Wissensmanagement

- der fiir die Personalfiihrung und -entwicklung einschldgigen
Leitlinien und Vereinbarungen

- Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender
Foérdergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen,
PartMigG, LGG, LGBG, Gesetz zur Gleichberechtigung von
Menschen unterschiedlicher sexueller Identitét (UntSexIdGIG) etc.)

3.1.3 Kenntnis des deutschen und Berliner Hochschul- und
Wissenschaftssystems, einschliefllich Kenntnisse universitarer
Strukturen, Gremien und Entscheidungsprozesse und iiber die féderale
Zusammenarbeit in der Wissenschaftspolitik

3.1.4 Kenntnisse des Hochschulrechts, inbesondere Berliner
Hochschulgesetz und Berliner Universitdtsmedizingesetz einschlieBlich
der Gestaltung und Konzeption von gesundheitswissenschaftlichen
Studiengdngen

3.1.5 Kenntnisse der gesundheits- und krankenhauspolitischen
Diskussionen, Entwicklungen (einschlie3lich Ziele und Inhalte der
Krankenhausreform) und iiber die fdderale Zusammenarbeit in der
Gesundheitsspolitik sowie der Rechisgrundlagen im Gesundheits- und

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichiig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompelenzen und verbindliche beobachibare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.1  Fachkompetenzen

Krankenhauswesen, insbesondere Sozialgesetzbuch V,
Krankenhausfinanzierungsgesetz und Landeskrankenhausgesetz sowie
in den Bereichen Tiermedizin und Tierschutz

3.1.6 Kenntnisse iiber Betreuung, Steuerung und Kontrolle 6ffentlicher
Einrichtungen einschlief3lich der Zusammenarbeit mit Leitungspersonal
von hochschulmedizinischen Einrichtungen und deren Aufsichtsgremien

[l

[]
X
[]

3.1.7 Kenntnisse liber allgemeine betriebs- und volkswirtschaftliche
Zusammenhdnge

£l
X

3.1.8 Kenntnisse der Aufbau- und Ablauforganisation der Berliner
Verwaltung

3.1.9 Kenntnisse im Haushaltsrecht, insbesondere im Bereich der
Haushaltsplanaufstellung und -bewirtschaftung

X

3.1.10 Kenntnisse der englischen Sprache (mind. Sprachniveau C 1)

O @ @
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Kompetenz und Gewichtung

3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

= Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- verarbeitet grofie Informationsmengen in kurzer Zeit
- erfasst unbekannte und komplexe Sachverhalte schnell

- arbeitet auch unter Belastung prdzise und effizient

3.2.2 Organisationsfahigkeit

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar

grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.2  Personliche Kompetenzen 1 2 3 4

= Fahigkeit, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und
entsprechend zu agieren

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- legt Ziele fiir den eigenen Verantwortungsbereich fest
- erledigt Aufgaben zeitnah und termingerecht

- denkt prozessorientiert

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

= Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen ’

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- handelt nach Kosten-Nutzen-Gesichtspunkten
- steuert und unterstiitzt den Zielerreichungsprozess

- richtet unterschiedliche Interessen auf ein Ziel aus

3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit

= Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen
und dafiir Verantwortung zu ibernehmen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- erkennt Entscheidungsbedarfe und greift sie rechtzeitig auf
- ftrifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

- erkennt Schnittstellen und Einflussfaktoren

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfahigkeit

= Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- informiert zeitnah und aufgabenorientiert

- sichert Informationswege

- bereitet Informationen adressatenbezogen auf

gibt Informationen zeitnah weiter

3.3.2 Kooperationsfahigkeit

= Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen anzustreben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- berdat sich, zieht Expertenwissen hinzu
- pflegt und nutzt Netzwerke

- geht mit Widerstanden und Kritik sicher um und passt
Handlungsstrategien den verénderten Bedingungen an

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

= Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externen und internen
Kundinnen und Kunden zu begreifen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- kommuniziert adressatenbezogen
- erldutert Entscheidungsgriinde nachvollziehbar

- stellt angemessene Bearbeitungszeiten sicher

3.3.4 Diversity-Kompetenz

- Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.c.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)

Gewichtung:
I1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar
grau unferlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 .Sozialkompetenzen : 1 2 3 4

wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrmehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschdtzenden Umgang zu pflegen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen
verschiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen
Diskriminierungserfahrungen

- zeigt Offenheit und Respekt ‘ge'geniiber unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschdtzung von
Vielfalf)

- beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von
Menschen in der Aufgabenwahrnehmung

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gem. PartMigG

= Fd&higkeit, gemaf § 3 Absatz 4 PartMigG, bei Vorhaben,
MaBinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
beriicksichtigen zu kénnen, die durch Diskriminierung und
Ausgrenzung von Personen mit Mig‘ro’rionsgeschichie entstehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden
sowie insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- weif3 um und beriicksichtigt die besondere Situation von Menschen
mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekdre
Aufenthalissituation, Diskriminierungserfahrungen,
Mehrsprachigkeit usw. geprdgt sein kann'

! Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog (Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die
Migrationsgesellschafiliche Kompetenz aus dem Bestandteil Wissen eine andere Operationalisierung
gewdhlt werden. '

Gewichtung:

1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegl - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhallensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen 1 2 3 4

- ist offen und respekivoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung? ’

3.3.6 Teamfdhigkeit ,
= Fdhigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Lésungsfindung
und der gegenseitigen Unterstiitzung
‘Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
. R S
Kompetenz und Gewichtung
3.4  Fiihrungskompetenzen 1 2 3| 4
3.4.1 Strategische Kompetenz

= Fdhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele
ouszuﬁchfen, Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen,
folgerichtig zu beurteilen und denkbare Lésungen unter
Beriicksichtigung der Gesamtinteressen zu finden

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

2 Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog (Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die
Migrationsgesellschaftliche Kompetenz aus dem Bestandteil Haltung eine andere Operationalisierung

gewdhlt werden.
Gewichtung: )
1=erforderlich; 2=wichlig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.4  Fihrungskompetenzen

3.4.2 Personalentwicklungskompetenz

= Fahigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu
erkennen, zu erhalten und so zu férdern, dass ein optimales
Verhéltnis zwischen den Bedarfen und Zielen der Organisation und
den Bedarfen und Zielen der Beschdaftigten entsteht

= Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen
und Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen
Beschdaftigten anzuwenden (Frauenférderkompetenz)

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

3.4.3 Selbstentwicklungskompetenz

- Bereitschaft und Féahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren,
Starken und Grenzen realistisch einzuschétzen sowie sich
personlich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

Gewichiung: .
T=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unferlegi - Basiskompelenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

A1 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiefe mit Fiihrungsfunkfion (10/23)
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Kompetenz und Gewichtung

3.4  Fiihrungskompetenzen ~ 1

3.4.4 Innovationskompetenz

= Fdhigkeit, veranderte Anforderungen aktiv anzunehmen,
Verdnderungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und
kreativ neue Ideen zu entwickeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

3.4.5 Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

= Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach
auflen iiberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern
innerhalb und auf3erhalb der eigenen Organisation offen und
zielbezogen neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass
nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligten entstehen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

Das Formular fiir den Abstimmungsprozess finden Sie auf der nachsten Seite!

Gewichtung:
I=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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