Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung

Anforderungsprofivl

fir Aufgabengebiete ohne Fiihrungsfunktionen

(gem. Anlage 2 der Ausfiihrungsvorschriften iiber die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten
der Laufbahnrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes (AV BAVD))
Datum: 10.10.2024 '

Erstellerin/ Ersteller: Lietzau Stellenzeichen: IV C

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPI-Text)

Stellenzeichen: [V C 2
GVPl-Text:

Betreuung der Rechtsangelegenheiten im Zusammenhang mit den Mandaten des Landes, den
Sonderfinanzierungen des Referates auf den Gebieten der Férderung der auf3eruniversitaren For-

schung und der Zusammenarbeit mit der Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft
Stellenbewertung: A 14/ E 14

2 Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamte

Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen

fiir den allgem. Verw.dienst, Lfbgrp. 2, 2. Einstiegsamt
[ fiir den Bitte Tex"r eingeben (weitere Laufbahnen)
Taritbeschdaftigte

l:] Berufsabschluss Bitte Text eingeben
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[ ] ein mit einem Bcchelorgrdd oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hoch-

schulstudium im Hauptfach Bitte Text eingeben (Bachelor bzw. Fachhochschul-Diplom)

ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hochschul-

studium im Hauptfach Rechtswissenschaften

N Gleichwertfige Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen Bitte Text eingeben
Beide Beschdaftigtengruppen

[] Fiihrungserfahrung Bitte Text eingeben

[] Zusatzqualifikation Bitte Text eihgében‘

(erstes und zweites juristisches Staatsexamen; Befdhigung zum Richteramt nach dem Deutschen Rich-

tergesetz

Gewichtung:
I=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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3 Leistungsmerkmale

Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen 2 3 4
3.1.1 IT-Kenntnisse zur Biirokommunikation [l L1
Stellenbezogene besondere [T-Fachkenntnisse:
- Kenntnisse im Umgang mit Videokonferenztools
. - ) A 0]

3.1.2 Kenntnisse der aufgabenbezogenen Rechtsgrundlagen LI
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:
- im Haushalts-, Liegenschafts-, Verwaltungs-, Gesellschafts-, Vereins-, Stiftungs-

und (internationales) Vertragsrecht sowie Wettbewerbs-, Handels-, Steuer-, Bi-

lanz- und Aktienrechts
- Kenntnisse des Personal-, Dienst- und Tarifrechtes
3.1.3 Kenntnisse bei der Bearbeitung von Rechtsangelegenheiten S
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:
- “Kenntnisse bei der eigénvéroandrﬂichen Abfassung, Risikobewer’mng und Ab-

schluss von Vereinbarungen zur Ubex ragung, Glundung und Abwicklung von ju-

ristischen Personen des pnvaten und offentlichen Rechis sowie
- beider Abfossung und Priifung von Sctzungen Gesell schafts-, Kooperations-,

Drittmittel- und Anstellungsverfrogen von Geschaftsfiihrungen
3.1.4 Kenntnisse im Umgang mit den Gremien im Bereich Wissenschaft O
und/oder Forschung
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:
- Kenntnisse von Ausfijhrungsvereinbarungen der Forschdngsfc'jrderung, den Sat-

z‘ungen‘un‘d Geschéftsordnungen sowie
- Kenntnisse liber die Arbeit/Struktur v. Ausschiissen der Zuwendungsgeber der

Trégerorganisationen
3.1.5. Kenm‘msse im Umgang mit der Vorberelfung von Entscheidungs- L] .
konferenzen wie Aufsichtsrdten, Gesellschoﬁerversammlungen (m’fer-
nohonqlen) Stiftungsrdten und sonstigen Gremien von Kapitalgesell-
schaften
3.1.6 Kenn’rmsse der Strukturen und Orgcmsc’non der auBeruniversitd- 0o
ren Forschung auf Londes— Bundes EU- und internationaler Ebene
Gewichfung:
JI=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unferlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhalfensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.1  Fachkompetenzen 2 3
3.1.7 Kenntnisse der Finanzierungsmodelle und -regularien der For-
schungsforderung
L]
3.1.8 Kenn’rmsse in der Abwicklung von Kooperationen mit der Industrie
oder mshfu’nonellen Parfnern wie Hochschulen und/oder tuerunlverSI~
taren Forschungsemnchfungen
0
3.1.9 Englische Fremdsprochenkenntmsse in Wort und Schnﬁ (Niveau
C)
Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.2. Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

= Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbei-
ten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfah-
rungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und
neue Kenntnisse zu erwerben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- verarbeitet grofle Informationsmengen in kurzer Zeit
- zeigt Problembewusstsein, Eigeninitiative und Engagement

- bewdltigt wechselnde Arbeitsinhalte und -situationen

3.2.2 Organisationsfdhigkeit

= Fahigkeit, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und entspre-
chend zu agieren

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- koordiniert Arbeitsabléufe sach-, zeit- und personengerecht
- konzentriert sich auf das Wesentliche und setzt PrioritGten

- erledigt Aufgaben zeitnah und termingerecht

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

= F&higkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszu-
richten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- handelt zielorientiert

- setzt Ressourcen effektiv ein

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit

= Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu freffen
und dafiir Verantwortung zu iibernehmen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- erkennt Entscheidungsbedarfe und wégt unterschiedliche Entscheidungsalterna-
tive ab , ,

- irifft nachvollziehbare, ergebnisorientierte Entscheidungen adressatenorientiert
und transparent in angemessener Zeit und ibernimmt Verantwortung

- bezieht Fachleute und Betroffene ein

Gewichfung:
I=erforderlich; 2=wichlig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unferlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.2. Personliche Kompetenzen

3.2.5 Selbststandigkeit
= Fdhigkeit, den zur Verfiigung stehende Handlungsrahmen aktiv auszufiillen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- klart Auftrage selbststéndig
- entscheidet gewissenhaft und nutzt Ermessensspielrdume

- lbernimmt Verantwortung

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfahigkeit
= Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- geht vertraulich mit sensiblen Daten um
- driickt sich klar, verstandlich und adressatengerecht aus

- informiert zeitnahe und aufgabenorientiert

3.3.2 Kooperationsfahigkeit

= Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzu-
sefzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten, Konflikte zu er-
kennen und fragfdhige Lésungen anzustreben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- kann mit Situationen in einem konfliktbelasteten Umfeld umgehen
- verhdlt sich offen, berechenbar, kollegial und hilfsbereit

- berdt sich und bezieht Expertenwissen hinzu

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

= Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externen und internen
Kundinnen und Kunden zu begreifen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

-+ argumentiert adressatenbezogen

- stellt ongeméssene' Bearbeitungszeiten sicher

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiékompefenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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3.3  Sozialkompetenzen 1 2 3 4

3.3.4 Diversity-Kompetenz BN ]

= Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsge-
schichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher Identitét, chroni-
scher Krankheit, sozialem Stafus, Sprache) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren
abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschétzenden
Umgang zu pflegen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Erfahrungshintergriin-
den und Lebensweisen (Wertschétzung von Vielfalt)

- beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von Menschen in
der Aufgabenwahrnehmung

- begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gem. PartMigG
= Fdhigkeit, gemdB3 § 3 Absatz 4 PartMigG,

bei Vorhaben, Mafsnahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Be-
lange beriicksichtigen zu kénnen, die durch Diskriminierung und Aus-
grenzung von Personen mit Migrafionsgeschichfe entstehenden teilha-
behemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden sowie
insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsge-
schichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu be-
handeln.

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:’

- ist offen und respekivoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher Herkunft und
Pragung

- beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte und richtet
die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus

1 Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog (Anlage zum Basisanforderungsprofil) fir die Migrationsgesellschaftliche

Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, Kénnen je eine andere Operationalisierung gewdhlt werden.
Gewichfung:
T=erforderlich; 2=wichlig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar
grau unferlegt - Basiskompefenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete ohne Fiihrungsfunktion (10/23} Seite 7 von 10



3.3  Sozialkompetenzen

3.3.6 Teamfahigkeit

= Féhigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Lésungsfindung
und der gegenseitigen Unterstiitzung

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- trdgt zu einer von gegenseitigem Vertrauen, Wertschatzung und Offenheit ge-
prdgten, positiven Arbeitsatmosphdare bei

- unterstiitzt Andere mit rechtzeitiger Information und der Weitergabe von Wissen

- stellt das (gemeinsame) Ziel und nicht die eigene Person in den Vordergrund

3.3.7 Verhandlungs- und Argumentationsgeschick

= Fdhigkeiten, Fakten und Ziele mit liberzeugenden Argumenten unter Beriicksich-
tigung verschiedener Interessen sachlich und selbstbewusst zu vertreten

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- fiihrt einen strukturierten Dialog .
- treibt Losungsprozesse konsequent voran
- zeigt Realitdtssinn, Geduld und Beharrlichkeit

Das Formular fiir den Abstimmungsprozess finden Sie auf der ndchsten Seite!

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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