Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Familie BERLIN i

Veréffentlichung im Berliner Karriereportal am 20.11.2025

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie - | B -
Schule am Hasenhegerweg (Schule mit sonderpddagogischem Férderschwerpunkt ,,Lernen®,
~Geistige Entwicklung” und ,,Ubrige Férderschwerpunkte®)

Schulnummer: 08505, Hasenhegerweg 12, 12353 Berlin (Neukélin)
- Personalunion mit der Lisa-Tetzner-Schule (Grundschule, 08G34)

Bezeichnung: Rektorin / Rektor bzw.
Sonderschulrektorin / Sonderschulrektor (m/w/d)
- BesGr. A15 LBesOA -
Besetzbar: bei Stellenvakanz (voraussichtlich demnéchst)
Kennzahl: 1020/14 2025

Arbeitsgebiet:  Schulleiter/-in

Zu den Arbeitsgebieten vergleiche VV Zuordnung voem 07. Januar 2025 (Amtsblatt Nr. 04/25 vom 24.01.2025).

Die Besonderheiten der Schule, das Profil sowie das Schulprogramm entnehmen Sie bitte dem Schulportrat der
Schule im Schulverzeichnis unter www.berlin.de/schulvz.

Anforderungen:

Formale Anforderungen:

Erfiilllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen (§ 14 Bildungslaufbahnverordnung - BLVO) und Nachweis
der Beféhigung fiir den Laufbahnzweig der Lehrerin und des Lehrers (§ 8 BLVO), der Lehrkraft mit dem Lehr-
amt an Grundschulen (§ 8a BLVO), der Lehrerin mit fachwissenschaftlicher Ausbildung in zwei Féchern und des
Lehrers mit fachwissenschaftlicher Ausbildung in zwei Féchern (§ 9 BLVO) oder der Lehrerin an Sonderschu-
len/fiir Sonderpddagogik und des Lehrers an Sonderschulen/fiir Sonderpédagogik {(§ 10 BLVO).

Anforderungsprofil:

Das Anforderungsprofil fiir Schulleiterinnen und Schulleiter ergibt sich aus Anlage 4c der AV Lehrkréftebeurtei-
lung. Die beobachtbaren Verhaltensweisen sind der Anlage 2c zur AV Lehrkréftebeurteilung zu entnehmen. Die
Ubertragung des Amtes einer Schulleiterin oder eines Schulleiters ist nur zuldssig, wenn die ausgewdhlte Lehr-
kraft an einer Qualifizierungsmafinahme fiir kiinftige Schulleiterinnen und Schulleiter gemaf3 § 15 Abs. 1 BLVO
erfolgreich teilgenommen hat. Gemaf3 § 15 Abs. 3 BLVO darf in ein Amt als Schulleiterin oder Schulleiter nur
beférdert werden, wer sich nach Ablegen der den Vorbereitungsdienst abschlie3enden Staatspriifung bis zum
Zeitpunkt der Bewerbung mindestens ein Jahr an einer anderen Schule, an anderen Bildungseinrichtungen, in
der Verwaltung oder in der Wirtschaft bewahrt hat. Ausnahmen sind nur bei Vorliegen dringender dienstlicher
Belange zuldssig.


http://www.berlin.de/schulvz

Im Internet finden Sie unter www.berlin.de/sen/bildung/rechtsvorschriften/index.html unter der Uberschrift ,Dienst-

recht’ die AV Lehrkréftebeurteilung. Das o.g. Amt wird gem. § 97 LBG zundchst im Beamtenverhdltnis auf Probe
vergeben. Fiir tarifbeschaftigte Lehrkrafte erfolgt eine analoge Anwendung der Probezeitregelung.
Teilzeitbeschaftigung ist in begrenztem Umfang durch Reduzierung der jeweiligen Unterrichtsverpflichtung grund-
satzlich moglich.

Es kdnnen sich auch geeignete Tarifbeschaftigte bewerben. Die tarifliche Entgeltzahlung kann bei Erfiillung der lauf-
bahnrechtlichen Voraussetzungen entsprechend der jeweiligen Stellenbewertung erfolgen. Die Vergleichsgruppen
ergeben sich wie folgt: BesGr. A 12 - Entgeltgruppe 11, BesGr. A 13 - Entgeltgruppe 13, BesGr. A 14 - Entgeltgruppe
14, BesGr. A 15 - Entgeltgruppe 15, BesGr. A 16 - auflertarifliches Entgelt nach den AT-Bezahlungsrichtlinien. Sofern
die Stelle mit einer Amtszulage ausgewiesen ist, erfolgt die Zahlung einer Entgeltgruppenzulage in gleicher Hohe.

Im Rahmen des Pilotprojekts Jobsharing fiir Schulleiterinnen und Schulleiter sind Tandem-Bewerbungen moglich.
Bitte machen Sie die Bewerbungen als Tandembewerbungen kenntlich und benennen Sie darin jeweils die andere
Tandempartnerin oder den anderen Tandempartner. Die Stelle der Schulleiterin bzw. des Schulleiters wird bei
Wahrnehmung durch ein Schulleitungs-Tandem exakt zur Hélfte (50%) auf die beteiligten beiden Dienstkréfte iiber-
tragen. Durch die Teilzeitbeschaftigung reduziert sich die in der Verwaltungsvorschrift fiir die Zumessung von Lehr-
kréften an &ffentlichen Berliner Schulen festgelegte Unterrichtsverpflichtung sowie die Héhe der in der Verwaltungs-
vorschrift festgelegten Ermé&fligungsstunden fiir die Funktionswahrnehmung um jeweils die Hélfte. Die Tandemp-
artner/-innen sind verpflichtet, eine halftige Teilzeitbeschdaftigung fiir fiinf Jahre ab dem Zeitpunkt der Beauftragung
mit der Funktion einzugehen. Die entsprechende schriftliche Bereitschaftserkldrung ist Voraussetzung fiir die Zulas-
sung zum Auswahlverfahren. Das Formular zur Abgabe der Bereitschaftserkldrung erhalten Sie mit der Eingangsbe-
stdtigung zu lhrer Bewerbung iibersandt.

Da Frauen in Leitungspositionen noch immer erheblich unterreprdsentiert sind, ist deren Bewerbung ausdriicklich
erwiinscht. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Veréffentlichung unter Angabe der Kennzahl an die Senats-
verwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie, | B 2.17, Bernhard-Weif3-Str. 6, 10178 Berlin zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber, die bereits im 6ffentlichen Dienst tdtig sind, werden gebeten, ihr Einversténdnis zur
Personalakteneinsicht durch die Schulaufsicht zu erkldren und - bei einer Beschéftigung auflerhalb des Berliner
Schuldienstes - die Postanschrift und das aktuelle Stellenzeichen der zustdndigen Personalstelle mitzuteilen. Zur
Vermeidung von Portokosten bei der Riicksendung bitten wir auf die Ubersendung von Originalunterlagen und
Sichthiillen zu verzichten.


http://www.berlin.de/sen/bildung/rechtsvorschriften/index.html

