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Stellentitel / Funktion:

Sachbearbeitung Landschaftsplanung

Dienststelle:

Bezirksamt Pankow von Berlin
Geschaftsbereich Ordnung und Offentlicher Raum

Umwelt- und Naturschutzamt

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

* Entwicklung und Erarbeitung von gesamt- und teilrdumlichen Konzepten zur Griin- und
Freiflachenplanung

¢ Vergabe und Betreuung wissenschaftlicher Gutachten zur Analyse und Bewertung von
Natur und Landschaft und zur Erstellung planerischer Konzeptionen

» Erarbeitung wissenschaftlicher Strategien zur Entwicklung von naturnahen und kulturell
geprdgten Landschaften sowie urbanen RGumen

e Wissenschaftliche Stellungnahmen zur Fortschreibung der Landschaftsplanung sowie
Strukturierung der bezirklichen Landschaftsplanung

e Entwicklung wissenschaftlicher Strategien zum Schutz und zur Wiederherstellung der bio-
logischen Vielfalt sowie der Leistungsfdhigkeit des Naturhaushaltes bezogen auf die be-
sonderen naturrdumlichen Potentiale des Bezirks

» Erarbeitung und Aktualisierung des bezirklichen Fldchenpools fiir Ausgleichs- und Ersatz-
maf3nahmen im Rahmen des Vollzugs der Eingriffsregelung

e Stellungnahmen zu schwierigen Planverfahren im Rahmen von Bauleitpldnen, Planfest-
stellungsverfahren und anderen raumlichen Konzepten (z.B. ISEK) im Zusammenhang mit
der Eingriffsregelung und landschaftsplanerischen Konzepten

e Mitwirkung an schwierigen Planungen und Maf3inahmen anderer Behérden oder privater
Vorhabentrager auf naturwissenschaftlicher Grundlage fiir die Belange des Naturschut-
zes und der Landschaftsplanung, wissenschaftliche Beitrdge zu Umweltberichten oder
landschaftspflegerischen Begleitplanen

* Bearbeitung von Anfragen, Berichten und Vorlagen; Berichterstattung in Ausschiissen,
iibergeordneten Fachgremien

e Teilnahme an liberbezirklichen Arbeitsgruppen

Hervorzuhebende Sonderaufgaben:
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» Vertretung der Sachgebietsleitung

Bewertung:

Entgeltgruppe E13 Besoldungsgruppe

") 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 2von 5



Bezirksamt Pankow von Berlin
Steuerungsdienst, SE Finanzen und Personal

Pankow

Bezirksamt

BERLIN | R

Personalmanagement

» Fdéhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

2 Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschaftigten (m/w/d): Gewichtungen
* ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (FH/Bachelor) entfallen hier
der Fachrichtungen Freiraumplanung, Landschaftsplanung, Land-
schaftspflege, Landschaftsékologie bzw. Dipl.-Ing-Abschluss oder
vergleichbare Fahigkeiten/Kenntnisse und Erfahrungen.
» Langjdhrige (mindestens dreijdhrige) praktische Erfahrungen im Auf-
gabengebiet
3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 |Fachkompetenzen 4 3 ) 1
311 »  Fundierte Kenntnisse im Naturschutzrecht (BNatSchG, X | O/ OO
NatSchG Bln) speziell beziiglich der Eingriffsregelung und dem
Artenschutz
3.1.2 *  Fundierte Kenntnisse im Bau- und Planungsrecht, HOAI X | O0O]0
3.1.3 » Kenntnisse des Verwaltungsverfahrensrechts und Haushaltsrecht O x| OO
3.1.4 * Kenntnisse im Projektmanagement O x| OO
3.15 ¢ |uK-Grundkenntnisse, sicherer Umgang mit Datenban-ken und O x| O d
Geoinformationssystemen
3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen *
4 3 2 1
3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit
» Féhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeifen, den Hand- 4 I:l D D
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben
» arbeitet auch unter Belastung prdzise und effizient
* behdalt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick.
* bewadltigt Belastungsspitzen
* geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran
e reagiert iiberlegt
3.2.2 | Organisationsfdhigkeit

« erledigt Aufgaben zeitnah und termingerecht

* stimmt sich rechtzeitig ab

« stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege sicher
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* seftzt sinnvolle Prioritdten

3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdéhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichfen und die X |:| |:| |:|
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

* halt Vorgaben/Vereinbarungen ein

 steuert, unterstiitzt und liberpriift den Zielerreichungsprozess

e handelt systematisch und strukturiert

* koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit- und personengerecht

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Féhigkeit, zeifnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Ver- I:l I:l X D
antwortung zu iibernehmen

 ermittelt die fiir die Entscheidung notwendigen Informationen

* erkennt Entscheidungsbedarfe und greift sie auf

« trifft nachvollziehbare, ergebnisorientierte Entscheidungen in ange-
messener Zeit

3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit
J x| O 0|0

» Féhigkeit, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

o strukturiert das Gesprdch, fasst zusammen, sichert Ergebnisse

* dufBert sich/formuliert adressaten- und anlassgerecht

» geht auf andere zu/ sucht das Gesprdch mit anderen

e duflert Inhalte kurz und prézise

3.3.2 | Kooperationsfdahigkeit

> FdGhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusefzen und part- I:l < D D
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikfe zu erkennen und fragféhige Lésungen an-
zustreben

» akzeptiert getroffene Vereinbarungen

* arbeitet vertrauensvoll und konstruktiv mit anderen zusam-men

 initilert und fordert die Zusammenarbeit

¢ arbeitet interdisziplindr an Themen

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

» Féhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be- |:| |:| X |:|
greifen

* berat sachlich (zu Alternativen, Nutzen, Risiken, Folgen) und bietet
geeignete Dienstleistung an

* bringt das eigene Fachwissen zweck- und sachdienlich und zum ge-
eigneten Zeitpunkt ein
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* informiert periodisch/vereinbarungsgemaf iiber Sachstén-de/Er-
gebnisse.

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» B Féhigkeit, Gemeinsamkeifen und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich
Lebensalfer, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrmehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und wertschétzenden Umgang zu pflegen

* begegnet verschiedenen Verhaltensweisen, Denkmustern, Werten
und Normen respektvoll und agiert mit Einfiihlungsvermégen

» wertet Daten, Fakten und Konzepte (geschlechter-)differenziert aus

 reflektiert die eigenen und kulturell geprdagten Wahrnehmungs- und
Bewertungs-stereotype

3.35

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Féhigkeit, gemdiB § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Malnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange bericksichtigen zu
kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
Uberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

* begegnet Menschen aus anderen Kulturen offen und wertschatzend
und stellt sich auf deren Lebenslagen ein

* reagiert sensibel auf unterschiedliches Verhalten, Normen und
Werte anderer Kulturen

« reflektiert das eigene und das fremde Verhalten und leitet daraus
Verbesserungen flir den Umgang mit Menschen aus anderen Kultu-
ren ab
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