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Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Sachbearbeiter*in Geo- und Informationstechnologie

Dienststelle:

Bezirksamt Pankow von Berlin
Geschdftsbereich Stadtentwicklung und Biirgerdienste
Stadtentwicklungsamt

FB Vermessung

Beschreibung des Arbeitsgebietes

Koordinierung, Management und Visualisierung der Geo- und Sachdaten
Konzeptionierung, Aufbau, Pflege und Wartung eines GIS-Portal im BA Pankow
fur die Prasentation von Geodaten des Bezirks

Erstellung und Priifung von Dokumentationen und Benutzerhandbiichern
Entwicklung von individuellen Losungen fiir das Stadtentwicklungsamt
Konzeptionierung, Prdasentation und Steuerung der Internetprésenz des Stadtent-
wicklungsamts

Bindeglied zwischen IT-Stelle und Stadtentwicklungsamt

Beratung der Anwender bei Fragen zu den verschiedenen Softwareanwendun-
gen

Gewdbhrleistung und Uberwachung von Datenschutz, Datensicherheit und Daten-
management in Abstimmung mit der IT-Stelle

Begleitung und Mitwirkung bei der Entwicklung computergestiitzter Fachverfah-
ren und dem Ausbau der Geodateninfrastruktur in Zusammenarbeit mit der zu-
standigen Senatsverwaltung

Vorbereitung von Ausschreibungen und Zusammenarbeit mit Fremdfirmen (Soft-
wareanbieter)

Erstellung von Karten und Daten fiir die Prasentation im Internet

Bewertung:

Entgeltgruppe E11 Besoldungsgruppe
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Formale Anforderungen

Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d):

Abgeschlossenes Fachhochschulstudium mit Abschluss als Dipl.-Ing.
(FH) oder Bachelorabschluss in den Fachrichtungen Vermessungs-
wesen, Geoddsie, Kartographie, Geomatik, Geographie oder
Geoinformation oder sonstige/r Angestellte/r mit gleichwertigen

Fahigkeiten und fundierten Kenntnissen in der Geo- und Informati-
onstechnologie und bei der Herstellung von Karten und Pldnen
Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d):

entfallt

Gewichtungen

entfallen hier

3.1

Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

Fachkompetenzen

3.1.1

Fundierte Kenntnisse der Stadtentwicklung Berlins

|+

|~

3.1.2

Fundierte und tiefgriindige Kenntnisse in CAD und GIS (u.a. AutoCAD,
GEOgraf, QGIS, Yade)

3.1.3

Umfassende Anwenderkenntnisse in der Datenverarbeitung, Sta-tistik
und Geomatik

3.1.4

Fundierte und umfassende Kenntnisse im Umgang mit relationalen Da-
tenbanken, idealerweise von Geodatenbanken (Oracle, Post-
greSQL/PostGIS, ArcSDE)
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3.15

Gute Kenntnisse des Aufbaus der Berliner Verwaltung sowie der Struk-
tur und Ablauforganisation im Bezirksamt und speziell im Stadtentwick-
lungsamt

e Kenntnisse zum Haushaltsrecht - LHO und AV LHO
e Kenntnisse des Berliner Datenschutzgesetzes, des AZG, der VOB
und VOL

3.1.6

Umfassende und fundierte Kenntnisse beziiglich Erstellung barriere-
freier Dokumente (u.a. mit Adobe Acrobat)

e Umfassende und tiefgreifende Kenntnisse in den Office- sowie Brow-
ser-Anwendungen
¢ Umfassende Kenntnisse in der elektronischen Bildbearbeitung

3.1.7

Fundierte Kenntnisse in Contentmanagmentsystemen (z.B. Imperia) und
Webseitengestaltung

3.1.8

Fundierte Kenntnisse im Bereich Office-Anwendungen

e Fundierte Kenntnisse von Windows 7/10
e Fundierte Kenntnisse Client-Server-Architektur

e Kenntnisse in der Konfiguration von Netzwerken
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frags in eigener Regie zu handeln

3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen *
4 3 2 1
3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit
D Fdéhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- X |:| |:| |:|
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben
e istin der Lage, Belastungsspitzen zu bewdltigen, ohne in der Giite
der Arbeitsleistung nachzulassen
o bewdltigt grof3e Arbeitsmengen bei gleichbleibend guter Qualitat.
e gibt auch bei Widerstdnden und Schwierigkeiten nicht auf.
3.2.2 | Organisationsfdhigkeit
» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu X D |:| |:|
agieren
o versteht es, eine Aufgabe strukturell vollstdndig zu erfassen, aufzu-
bereiten und die zur Verfligung stehende Zeit sinnvoll ein-zuteilen.
e sorgt fiir rationelle Arbeitsabldufe und gute Koordination aller Betei-
ligten.
o erkennt friihzeitig Hemmnisse und Risiken fiir den Zeitablauf des Ar-
beitsprozesses und leitet erforderliche Schritte ein.
3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fdéhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschfes Ziel hin auszurichfen und dlie D X |:| |:|
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen
e richtet die Arbeitsabldufe vorausschauend auf die Qualitéts-siche-
rung hin aus.
o erkennt Zusammenhdnge, mittelbare Folgen und Wechselwirkungen
e erkennt Entwicklungstendenzen und handelt zukunftsorientiert und in-
novativ
3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit
» Fdhigkeil, zeitnahe und nachvollziehbare Enfscheidungen zu treffen und dafiir Ver- |:| X I:l I:l
antwortung zu iibernehmen
o (ibertrdgt Kompetenzen und praktische Erfahrungen aus ande-ren
Zusammenhdngen
e revidiert/modifiziert getroffene Entscheidungen vor dem Hinter-
grund neuer Erkenntnisse und Informationen
e macht Entscheidungen adressatenorientiert transparent und iiber-
nimmt Verantwortung
3.2.5 | Selbstdndigkeit
» Fdhigkeil, unabhdngig von Beziehungsaspekten im Sinne der Sache und des Auf- |:| X D D

e geht auftretende Fragen eigeninitiativ an
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o informiert sich und beschafft sich alle notwendigen und verfiig-baren
Informationen fiir Entscheidungen

e arbeitet mit wenig Anleitungsaufwand

3.2.6 | Strukturiertes Handeln / Analytisches Denkvermégen

» Fdhigkeil, komplexe Sachverhalte/ Systeme zu erfassen und in logischen, geordne- D X I:l I:l
fen und zielorientierten Gesamfzusammenhdngen zu verarbeiten

o plant und durchdenkt komplexe Sachverhalte ganzheitlich und vo-
rausschauend

e grenzt Themenfelder ab, ordnet Sachverhalte in den Gesamt-zu-
sammenhang ein

o versteht es mit Zahlen, Daten und Fakten sicher umzugehen und aus
der Informations- und Datenvielfalt ein klar strukturier-tes Bild zu
zeichnen

3.3 |Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfahigkeit

= OO0

» Fdhigkeil, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

e kann sich individuell auf Gesprdchspartner und Situationen einstel-
len

e beherrscht eine Bandbreite situativ angemessener Kommunikations-
formen

e kann sich schriftlich und miindlich prdzise ausdriicken

3.3.2 | Kooperationsfahigkeit

> Féhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und part- |:| X I:l I:l
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige LSsungen an-
zustreben

e akzeptiert mehrheitlich getroffene Entscheidungen und vertritt sie lo-
yal nach aufBen

e fordert die bereichsiibergreifende Zusammenarbeit

e verhdlt sich offen, berechenbar und hilfsbereit

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

> Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be- |:| X |:| |:|
greifen

e denkt und handelt fach- und ressortiibergreifend

o begreift die Ausrichtung der Arbeit auf das Interesse der Allgemein-
heit

e gibt den Biirgern Auskiinfte und Informationen und findet dabei den

richtigen Ton
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3.3.4

Diversity-Kompetenz

» B Fdhigkeil, Gemeinsamkeitfen und Unferschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu bericksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschdtzenden Umgang zu pflegen

o erkennt kulturell gepragte Wahrnehmungs- und Bewertungsste-reo-
type bei sich und anderen

o beriicksichtigt im Umgang mit Menschen aus anderen Kulturen de-
ren spezifische Konzepte der Wahrnehmung, des Denkens, Fiihlens
und Handelns

e stellt sich auf andere Kulturen ein

&85

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Féhigkeit, gemdBR § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maflnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange berdicksichfigen zu
kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
Uberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und wendet Kenntnisse tiber Instrumente zu deren Ab-
bau an

o |ehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mdchte diese liber-
winden

o beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppenge-
recht aus.

3.3.6

Strategische Kompetenz

» Fdhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten, Ent-
wicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen und denk-
bare Lésungen unter Beriicksichtigung von Gesamfinferessen zu finden

¢ richtet Handeln auf langfristige Ziele aus und wagt dabei Grenzen
und Moglichkeiten ab

o liefert logisch schliissige und realisierbare Losungsmaglichkei-ten
sowie konkrete Umsetzungsschritte

e plant und durchdenkt Sachverhalte ganzheitlich und voraus-schau-
end

3.3.7

Innovationskompetenz

» Fdhigkeil, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen zielgerich-
fet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln

e begeistert fiir neue Ideen
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e fordert innovative Ansatze von Mitarbeiter*innen, ist fehlertole-rant
e stellt gewohnte Verfahren, Denkmuster und Entscheidungen bei Be-
darf in Frage
3.3.8 | Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz
» Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach aufBen lberzeugend
zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern innerhalb und aufBerhalb der eigenen Or- |:| X |:|
ganisation offen und zielbezogen neue Konfakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass
nachhaltige Vorteile fiir alle Befeiligten entstehen
o richtet die Dienstleistungserbringung an den Leistungsempfdn-gern
aus
e baut Kontakte/Netzwerke auf und pflegt sie
o stellt sich flexibel auf unterschiedliche Gesprdchspartner*innen ein
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