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Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Dienststelle:

Abteilung Ordnung, Umwelt, Straf3en
und Griinflachen

Umwelt- und Naturschutzamt
Fachbereich Umwelt

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes:

Bearbeitung von Vorgdngen und Anfragen zu Bodenbelastungen, Altlasten und
Bodenschutz.

Erfassung, Untersuchung und Beurteilung von schddlichen Bodenverdnderungen,
Altlasten und Grundwasserverunreinigungen.

Entscheidung liber die Notwendigkeit von Mafinahmen zur Risikominderung und
Gefahrenabwehr.

Bearbeitung schwieriger Einzelfdlle und solche von grundsdatzlicher Bedeutung im
Zusammenhang mit Boden- und Grundwasserbelastungen.
Ordnungsbehdrdliche Betreuung, ggf. Veranlassung von Boden- und
Grundwasseruntersuchungs- und -sanierungsvorhaben.

Vororteinsatz bei Akutfdllen und Havarien bzw. Grof3schadensereignissen,
Erstermittlungspflicht (Rufbereitschaft). Mitarbeit im bezirklichen Krisenstab fiir
Boden- und Grundwasserschutz.

Fachliche Stellungnahmen im Zusammenhang mit behérdlichen
Genehmigungsverfahren und bei Grundstiicksverkehr.

Beurteilung von Bodenfunktionen bei Planungs- und Sanierungsverfahren.
Entwicklung von Untersuchungsstrategien- und -konzepten bei Bodenbelastungs-
problemen von gesamtbezirklicher Bedeutung und Behandlung von Fdllen
besonderer Komplexitat.

Bearbeitung von Grof3projekten mit komplexen Sanierungspldnen und
Beurteilung von stadtebaulichen Vertragen.

Bewertung EG 13 Teil | der Anlage A zum TV-L




Formale Anforderungen

Ein mit einem Mastergrad oder gleichwertigem Abschluss
abgeschlossenes Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule
in einem Studiengang der Fachrichtung Umwelttechnik mit
Schwerpunkt Boden und Wasser oder der Fachrichtung,
Geowissenschaften mit den Schwerpunkten Bodenkunde, Altlasten
Hydrogeologie oder Schadstoffverhalten oder in einer anderen,
thematisch vergleichbaren Fachrichtung mit entsprechenden
fachbezogenen Inhalten.

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt
auch vor, wenn der Master an einer Fachhochschule erlangt wurde
und den Zugang zur entsprechenden Qualifikationsebene eroffnet.
(dies ist der Fall, wenn der Masterstudiengang das
Akkreditierungsverfahren erfolgreich durchlaufen hat).

Bei Studienabschliissen mit teilweise nur vergleichbaren
Studieninhalten ist eine langjdhrige (mind. dreijahrige)
einschldgige Berufserfahrung erforderlich.

Mindestens dreijahrige Berufserfahrungen in vergleichbaren oder
dhnlichen Aufgabengebieten sind wiinschenswert. Desweiteren ist
eine mindestens einjdhrige Erfahrung in der Bewertung und
Sanierung von Altlasten wiinschenswert.

Fachkundige Anwendung und Kenntnisse der deutschen Sprache
in Wort und Schrift, Sprachniveau C1 gem. Gemeinsamen
Europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen (GER)

")

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich

Gewichtungen
entfallen hier



3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen 4 3 2 1

3.1.1 Umfassende Kenntnisse der Eigenschaften und des X
Umweltverhaltens von Schadstoffen in Boden, Grundwasser
(z.B. Persistenz, Toxizitat, Reaktionsvermégen)

3.1.2 Vertiefte Kenntnisse der Untersuchungsmethoden von Boden, |x
Bodenluft, Grundwasser

3.1.3 Kenntnisse der Technologien und Sanierungsmethoden zur X
Behandlung von belastetem Boden und Grundwasser

3.1.4 Vertiefte Kenntnisse des Wasser- und Bodenschutzrechts X

3.1.5 Grindliche Kenntnisse und Erfahrungen in der sicheren X
Anwendung géangiger Office Programme (Word, Excel, Outlook)

3.1.6 Kenntnisse geografischer Informationssysteme X

3.1.7 Grundkenntnisse der Struktur des allgemeinen Verwaltungs- X
und Verwaltungsverfahrensrechts

3.1.8 Kenntnisse des sonstigen Umweltrechts (speziell Abfall- und X
Immissionsschutzrecht)

3.1.9 Kenntnisse des Bau- und Planungsrechts X

3.1.10 |Kenntnisse des Haushalts- und speziell des Vergaberechts, X
insb. LHO

3.1.11 |Kenntnisse tuber die Aufbau- und Ablauforganisation der X
Berliner Verwaltung
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» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit X

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert
zu arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv
Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue
Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e erledigt und l6st Aufgaben und Fragestellungen in
Eigeninitiative, denkt und handelt prozessorientiert und
kreativ

e akzeptiert kurzfristige Veranderungen, bewdltigt bei
gleichbleibend guter Qualitdt grofie Arbeitsmengen, auch
unter Druck (hohe Stresstoleranz)

3.2.2 Organisationsfdhigkeit X
» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren
und entsprechend zu agieren.

e kann Aufgaben in Arbeitsschritte unter Beachtung der
Zeitvorgaben einteilen, behalt das Wesentliche im Blick

e begriindet Sachverhalte fach- und ressortiibergreifend,
erkennt Zusammenhdnge und Vernetzungen

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung X
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel
hin auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient

einzusetzen.

e organisiert und steuert vorausschauend Aufgaben nach
Kosten-Nutzen-Gesichtspunkten/Soll-Ist-Analyse

e wdgt Vor- und Nachteile von Entscheidungen und
Alternativen ab, setzt PrioritGten, wertet
Zwischenergebnisse aus

3.2.4 Entscheidungstdahigkeit X
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen
zu treffen und dafiir Verantwortung zu iibernehmen.

e (ibernimmt Verantwortung fiir eigene
Entscheidungen/Ergebnisse und entscheidet
nachvollziehbar und zeitnah

e ftrifft Entscheidungen unter Beriicksichtigung der
Rahmenbedingungen

3.2.5 Zeitmanagement X

» Fdhigkeit, Arbeitsergebnisse termingerecht zu erbringen
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e legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen/vereinbarten
Terminen vor, erkennt und meldet rechtzeitig
Terminkonflikte

e bedient sich zur Verfligung stehender
Organisationsinstrumente zur Zeiteinteilung und
Uberwachung

3.2.6

Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermogen
P Fdahigkeit, den eigenen Standpunkt sachlich und
konsequent zu vertreten und andere davon zu iiberzeugen

e vertritt sachlich, klar und konsequent den eigenen
Standpunkt, iberzeugt durch Argumente

e strukturiert das Gesprdch, setzt sich ein Verhandlungsziel
und sichert Ergebnisse

3.3

Sozialkompetenzen

SShd.

Kommunikationsfahigkeit
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen
auszutauschen.

e spricht deutlich und Guf3ert sich adressatengerecht, halt
Blickkontakt und ist zugewandt

e argumentiert ruhig und verstdndlich, gliedert klar, bleibt
beim Thema

3.3.2

Kooperationsfdhigkeit

» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu
arbeiten; Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen
anzustreben.

e hdlt Vereinbarungen ein, 6ffnet Handlungsspielrdume und
begriindet ggf. abweichende Entscheidungen transparent
und sachlich

e erkennt friihzeitig Konflikte und strebt konstruktive

Lésungen an, sucht nach Kompromissen/Konsens

Gewichtungen

4

3

2

3.3.3

")

Dienstleistungsorientierung
» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung flir den externen
und internen Kunden zu begreifen.

X

e begreift die Arbeit als Dienstleistung/Service, geht auf die
Bediirfnisse und Wiinsche der Kundinnen und Kunden ein,
nimmt deren Probleme ernst und begegnet diesen

freundlich und aufgeschlossen
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e informiert transparent und erlGutert Entscheidungsgriinde
verstdndlich

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von
Menschen (u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht,
Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit, sozialem
Status, Sprache) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und
wertschatzenden Umgang zu pflegen.

e kennt und beriicksichtigt Maf3nahmen und Strategien, um
bestehende Barrieren
e abzubauen

e zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und
e Lebensweisen (Wertschatzung von Vielfalt)

e wirkt aktiv darauf hin, bestehende (strukturelle) Barrieren
abzubauen

3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die Fahigkeit gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die
Auswirkungen auf Personen mit und ohne
Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
beriicksichtigen zu kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen
mit Migrationsgeschichte entstehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen
und Diskriminierung zu behandeln.

e weif3 um und berlicksichtigt die Vielfdaltigkeit der
Lebenssituationen, Lebensstile und
e Erfahrungen von Menschen mit Migrationsgeschichte

o reflektiert die eigenen Denkmuster und Prdgungen

e pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen
Umgang gegeniiber Menschen mit
e Migrationsgeschichte

3.3.6

")

Teamfahigkeit
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» Fahigkeit, mit anderen zielorientiert und ggf. unterstiitzend
zusammen zu arbeiten; Teamentscheidungen herbei zu
fihren und zu akzeptieren.

e akzeptiert Ideen, Ansichten und Vorgehensweisen sowie
Entscheidungen von Teammitgliedern

e verhdlt sich offen. kollegial und agiert transparent
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