Bezirksamt Mitte von Berlin 13.02.2025

Fin 1201

Behorde:

Bezeichnung:

Aufgabe/Funktion:

Besetzbar:

Einsatzort (Adresse):

Kennzahl:

Arbeitsgebiet:

Stellenausschreibung

Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Geschdftsbereich Stadtentwicklung und Facility Management,

SE Facility Management, Energie- und Ressourcenmanagement

Tarifbeschaftigte/r (m/w/d) [ ] BesGr.

|X| Entgeltgruppe E9b, TV-L
Fg.2 Teil |

Sachbearbeitung Energiemanagement (m/w/d)

mit 100 % der regelméfligen Arbeitszeit

|E Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermdéglicht.

ab sofort |E unbefristet
|:| befristet bis

Kapweg 3, 13405 Berlin

31/2025

1.  Sachbearbeitung im Rahmen der energetischen Objektbewirtschaftung:

. Erfassung, Priifung und Auswertung von Energieverbrduchen bzw. Zdhlerstdnden

. Beobachtung und Bewertung von Lastgéngen und Durchfiihrung eines Energiecontrollings
) Datenerhebung und Mitwirkung fiir die Erstellung von Energieberichten

) Priifung und Bewertung der Einsparpotenziale fiir Energie und Treibhausgasen

. Vorbereitung von Stellungnahmen zu Anfragen (BA, BVV, Senat)

) Priifung der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben

2. Sachbearbeitung im Rahmen der wirtschaftlichen Objektbewirtschaftung:

. Rechnungspriifung und Abrechnung

. Bestellung fossiler Brennstoffe unter anderem fiir Sonderbeheizung

) Trink- und Niederschlagserfassung

) Aufstellung und Uberpriifung von Betriebskostenabrechnungen fiir Mieter/innen oder untervermietete Bereiche
) Haushaltsiiberwachung und -prognosen

3. Sachbearbeitung im Vertragswesen:
. Mitgestaltung bei Miet-, Pacht- und Versorgungsvertrdgen

. Vergabe von Dienstleistungen an Externe
. Zusammenstellung von Vergabeunterlagen
. Uberwachung, Koordinierung und Abnahme von Dienstleistungen

4.  Abfallwirtschaft

. Zusammenfiihrung, Auswertung und Bewertung der abfallwirtschaftlichen Daten aller bezirklichen Einrichtungen (inkl.

Plausibilitatspriifung)

5.  Sonderaufgaben auf Weisung der Gruppen-, Fach- bzw. SE-Leitung
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Anforderungen:
Bei Tarifbeschéftigten (m/w/d):

Erfolgreich abgeschlossener Verwaltungslehrgang I
oder

Gepriifie/r Immobilienfachwirt/in (IHK)

oder

Bachelorabschluss in einer der folgenden Fachrichtungen: Offentliche Verwaltung, Betriebswirtschaft/Immobilienwirtschaft,
Facility Management, Immobilienmanagement oder vergleichbar

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt berlicksichfigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschdaftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in Ihrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in lhrer Bewerbung lhr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in Ihre
Personalakte - auch durch die Beschdftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im offentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von 4 Wochen nach Verdéffentlichung vorzugsweise online iiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplaitform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Sachbearbeitung-Energiemanagement-mwd-de-j54962.html

Sollte lhnen dies ausnahmsweise nicht moglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Israel
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Stand: Jan 2025

Anforderungsprofil . FM 4200
Ersteller/in: EM ID 101

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Sachbearbeitung Energiemanagement

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin
Geschdftsbereich Stadtentwicklung und Facility Management
SE Facility Management

Fachbereich Technisches Management

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes
1. Sachbearbeitung im Rahmen der energetischen Objektbewirtschaftung:
e  Erfassung, Priifung und Auswertung von Energieverbrduchen bzw. Zdhlerstanden

o  Datenerhebung und Mitwirkung fiir die Erstellung von Energieberichten

e  Priifung und Bewertung der Einsparpotenziale fiir Energie und Treibhausgasen
e Vorbereitung von Stellungnahmen zu Anfragen (BA, BVV, Senat)

e  Priifung der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben

2. Sachbearbeitung im Rahmen der wirtschaftlichen Objektbewirtschaftung:
e Rechnungspriifung und Abrechnung

e Bestellung fossiler Brennstoffe unter anderem fiir Sonderbeheizung

e  Trink- und Niederschlagserfassung

vermietete Bereiche
e  Haushaltsiibberwachung und -prognosen

3. Sachbearbeitung im Vertragswesen:
e Mitgestaltung bei Miet-, Pacht- und Versorgungsvertrdgen
e Vergabe von Dienstleistungen an Externe

e  Zusammenstellung von Vergabeunterlagen
e Uberwachung, Koordinierung und Abnahme von Dienstleistungen

4, Abfallwirtschaft
lichen Einrichtungen (inkl. Plausibilitatspriifung)

5. Sonderaufgaben auf Weisung der Gruppen-, Fach- bzw. SE-Leitung

e  Beobachtung und Bewertung von Lastgdngen und Durchfiihrung eines Energiecontrollings

e Aufstellung und Uberpriifung von Betriebskostenabrechnungen fiir Mieter/innen oder unter-

e  Zusammenfiihrung, Auswertung und Bewertung der abfallwirtschaftlichen Daten aller bezirk-
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Entgeltgruppe E9b

Bewertung:

Besoldungsgruppe

Formale Anforderungen

Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d):

Erfolgreich abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il
oder

Gepriifte/r Immobilienfachwirt/in (IHK)

oder

Bachelorabschluss in einer der folgenden Fachrichtungen: Offentliche
Verwaltung, Betriebswirtschaft/Immobilienwirtschaft, Facility Manage-
ment, Immobilienmanagement oder vergleichbar

Gewichtungen

entfallen hier

3.1

Leistungsmerkmale
Fachkompetenzen

Gewichtungen *

3

2 1

3.1.1

Digitale Kompetenzen

o beriicksichtigt Maf3nahmen fiir Datensicherheit und gegen Daten-
missbrauch

e kann mit den jeweils einzusetzenden Standard-Software-Produk-
ten umgehen

¢ hinterfragt Arbeitsprozesse im Hinblick auf Digitalisierungspoten-
zial

[l

04

3.1.2

Gebdudeenergiegesetz

e Grindliche und umfassende Kenntnisse des GEG

3.1.3

Energierecht

e Grundkenntnisse Energierecht (EWG Bln, Solargesetz, EnEfG) und
von Energiesparprogrammen (z. B. Energiesparcontracting)

3.1.4

Rechtsvorschriften / DIN-Normen / Vertragsrecht
e Grundkenntnisse DIN 276, DIN 277

e Grundkenntnisse AMEV, GEFMA

o BGB, HGB

3.15

Fachspezifische IT-Kenntnisse

e Kenntnisse im Umgang mit CAFM-Programmen (EMS - Ener-
giemanagementsystem, essentialsFM)

3.1.6

Technisches Facility-Management

e Grundkenntnisse des technischen Facility Managements (Gebdu-
deerfassung, -verwaltung etc.)

3.1.7

Abfallrecht

e Kenntnisse des Abfallrechts (KrWG, KrW-/AbfG Bln, GewAbfV,
etc.)

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.1.8 | Haushalts- und Verwaltungskenntnisse HEEE L]

¢ Umfassende Kenntnisse liber Aufbau, Zustdndigkeiten und Ar-
beitsabldufe der Berliner Verwaltung (GGO 1)

e Grundkenntnisse des Haushaltsrechts (LHO, AV LHO)

3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

» Fdhigkeil, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- |:| |:| |:|
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben

o reagiert flexibel auf schwankende Arbeitsmengen

e bewdltigt grofie Arbeitsmengen bei gleichbleibend guter Qualitat

e reagiert auf kurzfristige Verdnderungen souverdn und passt Hand-
lungsstrategien den verdnderten Rahmenbedingungen an

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit

» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu D |:| |:|
agieren

e ordnet Informationen schnell und sinnvoll

e strukturiert die Aufgabenbearbeitung (Vorgehen und Ziele)

¢ stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege sicher

3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und dlie D |:| |:|
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor

e behandelt komplexe Sachverhalte ganzheitlich

e erkennt wirtschaftliche Zusammenhé&nge und handelt danach

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeil, zeitnahe und nachvollziehbare Enfscheidungen zu treffen und dafiir Ver- |:| |:| I:l
antwortung zu ibernehmen

e setzt und begriindet Schwerpunkte bzw. Prioritdten

e zeigt Entscheidungsbereitschaft

o beriicksichtigt bei Entscheidungen auch kiinftige Entwicklungen

3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit

X OjOpd

> Fdhigkeit, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

e kann sich sprachlich auf das Gegeniiber einstellen

e argumentiert und handelt situations- und personenbezogen

e gibt Informationen aktuell, umfassend, gezielt und verstédndlich wei-
ter
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3.3.2 | Kooperationsfdahigkeit

> Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusefzen und part- D I:l I:l
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige LSsungen an-
zustreben

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

o fordert die bereichsiibergreifende Zusammenarbeit

o stellt das Ziel und nicht die eigene Person in den Vordergrund

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

> Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fir die externe und interne Kundschaft zu be- D I:l I:l
greifen

e bringt das eigene Fachwissen zweck- und sachdienlich und zum ge-
eigneten Zeitpunkt ein

e informiert periodisch bzw. vereinbarungsgemaf liber Sachstdnde
und Ergebnisse

o klart Fragen und Probleme verbindlich

3.3.4 | Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeifen und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-
bensalfer, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge- D D |:|
schlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu berdiicksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschdtzenden Umgang zu pflegen

o wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechen-
der Fordergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Men-
schen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG, ...)

e positioniert sich gegen Diskriminierung

o beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von
Menschen in der Aufgabenwahrnehmung

3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
D Féhigkeit, gemdi3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maflnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen, |:| |:| |:|

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurfeilen und Diskriminierung zu behandeln.

o weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und wendet Kenntnisse tiber Instrumente zu deren Ab-
bau an

o lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mdéchte diese liber-
winden

¢ pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang gegen-

iber Menschen mit Migrationsgeschichte
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