Bezirksamt Mitte von Berlin 11.04.2025

Fin 1201
Stellenausschreibung
Behdorde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Gesundheitsamt
Bezeichnung: Stadtamtfrau/-mann X BesGr. AN
Tarifbeschaftigte/r (m/w/d) X] Entgeltgruppe E10 TV-L
Aufgabe/Funktion:  Sachbearbeitung Kosten- und Leistungsrechnung, dezentrales Controlling (m/w/d)
mit 100 % der regelmdfligen Arbeitszeit
|X| Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang erméglicht.
Besetzbar: ab sofort X unbefristet

|:| befristet bis

Einsatzort (Adresse):  Turmstr. 21 (Haus B), 10559 Berlin

Kennzahl: 255/2024

Arbeitsgebiet:

Kosten- und Leistungsrechnung im Gesundheitsamt
- Koordinierung und Pflege der Zeit- und Mengenerfassung
- Uberpriifung von Verrechnungen und Umlagen
- Plausibilitatspriifungen
- Uberwachung der Vollsténdigkeit und Qualitét der amtsspezifischen KLR-Daten;
Anderungsmeldungen und Uberwachung von zentral erfassten Daten des Amtes zur
Infrastruktur, Anlagenbuchhaltung und zum Mieter-Vermieter-Modell
- Klarung von Zweifelstéllen
Fachliches Controlling und Auswertungen zur Unterstiitzung der Steuerungsaufgaben der Amts- bzw.
Fachbereichsleitungen mit dem Ziel der Optimierung von Betriebsabldufen
Aufzeigen von Steuerungsmoglichkeiten fiir die Fiihrungskréfte unter Berlicksichtigung der vielfaltigen
fachlichen Belange
Analyse der Kostenrechnungsdaten
Interpretation und Auswertung der Vergleichs- und Budgetierungsberichte sowie Ursachen- und
Abweichungsanalysen
Simulationsrechnungen, Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen
Mitwirkung an der Planung von Zielgréfen und Uberwachung der Produktergebnisse durch Soll-Ist-
Vergleiche
Vorschldge zur Verbesserung der Produktergebnisse, der Produkterstellung
Mitarbeit im Produktdnderungsverfahren
Mitarbeit in Uberbezirklichen Arbeitsgruppen, wie z.B. der Produktmentorengruppe
Federfiihrung bei der Erstellung von Ziel- und Servicevereinbarungen
Uberwachung und Auswertung der Zielerreichung im Rahmen von Ziel- und Servicevereinbarungen
Bearbeitung Ubergreifender Umsatzsteuerangelegenheiten des Gesundheitsamtes
Zusammenfassung der Umsatzsteuermeldungen des Gesundheitsamtes
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Anforderungen:

Bei Tarifbeschdaftigten (m/w/d):
Diplom- Verwaltungswirt_in (FH)

oder abgeschlossenes Bachelor- oder Diplomstudium in einer der folgenden Fachrichtungen:

- Offentliche Verwaltung

- Public Management

- Public und Nonprofit Management
- Wirtschaft und Recht

- Business Administration

- Betriebswirtschaftslehre

oder eine im &ffentlichen Dienst vergleichbare Ausbildung (z.B. Verwaltungslehrgang I1)

Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d):

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe zwei
(ehemals gehobener Dienst) des allgemeinen Verwaltungsdienstes im Laufbahnzweig nichttechnischer
Verwaltungsdienst

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detdailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt berlicksichfigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschdaftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in Ihrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in lhrer Bewerbung lhr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre
Personalakte - auch durch die Beschaftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im offentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von vier Wochen nach Verdftentlichung vorzugsweise online {iber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

hitps://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Sachbearbeitung-Kosten-und-Leistungsrechnung-dezentrales-C-de-
i53093.himl

Sollte Ihnen dies ausnahmsweise nicht méglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Israel
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. Stand: Okt 2024
Anforderungsprofil

Ersteller/in: Ges AL, Ges ID 200

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Sachbearbeitung Kosten- und Leistungsrechnung, dezentrales Controlling (m/w/d)

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin

Geschdftsbereich Jugend, Familie und Gesundheit

Gesundheitsamt

Interner Dienst

Beschreibung des Arbeitsgebietes

e Kosten- und Leistungsrechnung im Gesundheitsamt
- Koordinierung und Pflege der Zeit- und Mengenerfassung
- Uberpriifung von Verrechnungen und Umlagen
- Plausibilitatspriifungen
- Uberwachung der Vollsténdigkeit und Qualitét der amtsspezifischen KLR-Daten;

Anderungsmeldungen und Uberwachung von zentral erfassten Daten des Amtes zur
Infrastruktur, Anlagenbuchhaltung und zum Mieter-Vermieter-Modell

- Klarung von Zweifelsfdllen

e Fachliches Controlling und Auswertungen zur Unterstiitzung der Steuerungsaufgaben der
Amts- bzw. Fachbereichsleitungen mit dem Ziel der Optimierung von Betriebsabldufen

e Aufzeigen von Steuerungsmdoglichkeiten fiir die Fiihrungskrafte unter Beriicksichtigung der
vielfdaltigen fachlichen Belange

e Analyse der Kostenrechnungsdaten

o |Interpretation und Auswertung der Vergleichs- und Budgetierungsberichte sowie Ursachen-
und Abweichungsanalysen

e Simulationsrechnungen, Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen

e Mitwirkung an der Planung von Zielgréfien und Uberwachung der Produktergebnisse durch
Soll-Ist-Vergleiche

e Vorschldge zur Verbesserung der Produktergebnisse, der Produkterstellung

e Mitarbeit im Produktdnderungsverfahren

e Mitarbeit in Uberbezirklichen Arbeitsgruppen, wie z.B. der Produktmentorengruppe

e Federflihrung bei der Erstellung von Ziel- und Servicevereinbarungen

e Uberwachung und Auswertung der Zielerreichung im Rahmen von Ziel- und Servicevereinba-
rungen

e Bearbeitung libergreifender Umsatzsteuerangelegenheiten des Gesundheitsamtes

e Zusammenfassung der Umsatzsteuermeldungen des Gesundheitsamtes

Bewertung:

Entgeltgruppe: E10 TV-L Besoldungsgruppe: A 11
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Formale Anforderungen

Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d):

Diplom- Verwaltungswirt_in (FH)

Oder abgeschlossenes Bachelor- oder Diplomstudium in einer der fol-
genden Fachrichtungen:

- Offentliche Verwaltung

- Public Management

- Public und Nonprofit Management
- Wirtschaft und Recht

- Business Administration

- Betriebswirtschaftslehre

Oder eine im dffentlichen Dienst vergleichbare Ausbildung (z.B. Verwal-
tungslehrgang 1)

Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d):

Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe zwei (ehemals gehobener Dienst) des
allgemeinen Verwaltungsdienstes im Laufbahnzweig nichttechnischer
Verwaltungsdienst
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Gewichtungen

entfallen hier

3.1

Leistungsmerkmale
Fachkompetenzen

Gewichtungen *

N

3 2 1

3.1.1

Digitale Kompetenzen

o eignet sich selbststdndig neue Fdhigkeiten im Bereich der IKT-Nut-
zung an

e kann Inhalte in verschiedenen Formaten bearbeiten, zusammenfiih-
ren, prdsentieren und verdffentlichen oder teilen

e kann mit den jeweils einzusetzenden Standard-Software-Produkten
umgehen

X | O[]

3.1.2

Kosten- und Leistungsrechnung
e Kennt Konzepte der KLR
e Kennt Fachprodukte des Amtes

e Grundsdtze und Maoglichkeiten des Berichtswesens und des Budge-
tierungsverfahrens

3.1.3

Allgemeine Fachkenntnisse
e Anwendung von ProFiskal (DLE, DPV, DHB)
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3.1.4 Spezifische Fachkenntnisse oo x| o
e Kenntnisse der Datenstrukturen, der Datenanalyse und der Da-
tenaufbereitung
3.1.5 | pezentrale Fach- und Ressourcenverantwortung X Opo|d
e Kennt die Organisation und den Aufbau der Berliner Verwaltung
e Kennt die Organisation des Gesundheitsamtes
e Kennt die Grundlagen der Steuerung liber Ziel- und Servicever-
einbarungen
3.1.6 0| x| OO

Umgang mit allgemeinen Verwaltungsgesetzen
e Kenntnisse des Haushaltsrechts, LHO

e Kenntnisse der einschldgigen Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten, die die Fachbereiche betreffen

3.2

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen

3

2 1

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Féhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-

lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf

neue Aufgaben einzustellen und neue Kennfnisse zu erwerben

X

o | O

e setzt (auch) unter Zeitdruck ergebnisorientierte Prioritaten

e geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran

o |eitet eigenen Handlungsrahmen aus libergeordneten Zielen ab

3.2.2

Organisationsfdhigkeit

» Fdhigkeil, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und enfsprechend zu
agieren

e priift zeitnah Sachstdnde und Ergebnisse

e ordnet Informationen schnell und sinnvoll

e arbeitet vorausschauend

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewdinschfes Ziel hin auszurichfen und die
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

o geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor

e konzentriert sich auf das Wesentliche

e organisiert und bearbeitet Aufgaben vorausschauend nach Kosten-
Nutzen-Gesichtspunkten

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit

» Féhigkeit, zeifnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Ver-

antwortung zu iibernehmen

o ftrifft nachvollziehbare, ergebnisorientierte Entscheidungen in ange-
messener Zeit

e erkennt Schnittstellen und Einflussfaktoren

e beriicksichtigt bei Entscheidungen auch kiinftige Entwicklungen
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3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *
4 3 2 1
3.3.1 | Kommunikationsfahigkeit
9 0| ®|O|DO
D Fdhigkeit, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen
e argumentiert verstdndlich, gliedert klar, bleibt beim Thema, be-
schrankt sich auf das Wesentliche
o dufert sich in Wort und Schrift strukturiert, flissig und verstandlich
e bereitet Informationen zielorientiert und versténdlich auf
3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit
> Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und part- O O X O
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tfragféhige Lésungen an-
zustreben
o arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen
e verhdlt sich offen, transparent und hilfsbereit
e initiiert und fordert die Zusammenarbeit
3.3.3 | Dienstleistungsorientierung
» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be- O X O O
greifen
o duflert sich verstdndlich und adressatenbezogen
¢ nutzt Fachbegriffe, erldutert diese ggf. auch
e geht offen auf andere zu
3.3.4 | Diversity-Kompetenz
W Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-
bensalfer, Geschlechi, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge- O ] O X
schlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu berdiicksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschdfzenden Umgang zu pflegen
o vermeidet Generalisierungen und Stereotype
e geht mit Konflikten und Missverstdndnissen, die in unterschiedlichen
Geschlechterrollen begriindet sind, konstruktiv um
o versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmuster
3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» Fdhigkeil, gemdl3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maflnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange berdicksichfigen zu
kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mif Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen
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e agiert in kulturellen Begegnungen offen, flexibel und mi Einfiihlungs-
vermogen

e erkennt vorhandene und potenzielle Diskriminierungsstrukturen und
wirkt ihnen entgegen

@M TTE
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