Dienststelle: Senatsverwaltung fiir Finanzen

Beschreibung der Stellenanforderungen
(Anforderungsprofil — Sb SenFin A 11 —)
fur die Stellen der BesGr. A 11
fur Steuerbeamtinnen/Steuerbeamte

in der Senatsverwaltung fur Finanzen

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes
Tatigkeit in der BesGr.

« A 11 " der Var.
als: g

" Sachbearbeiter/in in der Senatsverwaltung flr Finanzen

Die Tatigkeit einer/s Sachbearbeiter/in/s zeichnet sich insbesondere aus durch:

« selbstandige und eigenverantwortliche Erledigung samtlicher Aufgaben und
Geschaftsvorfalle des zugewiesenen Aufgabengebietes

« rechtzeitige, sachgerechte und wirtschaftliche Erledigung dieser Aufgaben
« kooperative und koordinierende Fuhrung des Arbeitsgebietes

« kooperative Zusammenarbeit im Sachgebiet und mit anderen Stellen

« Unterstltzung der/s Koordinator/in/s und Referatsleiter/in/s

« Nutzung der vorhandenen Kommunikationsmedien
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2. Anforderungen

a) formale Gewichtungen
entfallen hier

Beamte
Erfallung der fachlaufbahnrechtlichen Voraussetzungen gemaf Laufbahngesetz
und Steuerbeamtenausbildungsgesetz

Alle
kiinftig: Voraussetzungen It. Werdegangsmodell

b) fachliche 4 3 2 1
Fachkompetenz (siehe Kompetenzkatalog) \ \ \ \ \
Aufgaben angemessene allgemeine Fachkenntnisse |3 \ |
IT — Grundkenntnisse | L2l
Verwaltungstkonomisches Denken und Handeln 3] | |
Soweit als Dozent/in in der Finanzschule eingesetzt:
(siehe Kompetenzkatalog)

Berufspadagogische Kenntnisse und Fahigkeiten | ] | \ 2| |
Soweit als IT-Entwickler/in bei lll E eingesetzt: | || |
spezielle IT-Kenntnisse | | 12
c) auRerfachliche 4 3 2 1
Leistungsverhalten (siehe Kompetenzkatalog) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Zeiteinteilung 3] |
Selbstandigkeit L3 |
ZweckmaRigkeit des Handelns/Fahigkeit zum effektiven 3
Handeln

Ausdrucksvermdgen L3 |

« miindlich BEEE

. schriftlich L
Lernbereitschaft und -fahigkeit 3] |
Belastbarkeit/Stresstoleranz | 12
Entscheidungsfahigkeit 4 |

* 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 weniger wichtig

A-E nach AV BVStD
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Eigeninitiative/Einsatzfreude
Kommunikationsfahigkeit
Innovationsfahigkeit
Urteilsvermdgen
Informationsfahigkeit
Sozialverhalten (siche Kompetenzkatalog)
Kooperationsverhalten
Konfliktfahigkeit

Uberzeugungs- und Durchsetzungskraft
Teamfahigkeit
Verantwortungsbewusstsein

Kunden- und adressaten-(anwender-)orientiertes Verhalten
(siehe Kompetenzkatalog)

Kundenorientierung
Fuhru ngsverhalten (siehe Kompetenzkatalog)

MitarbeiterfUhrung/FUhrungsfahigkeit — soweit als Teamleiter/in
oder Dozent/in in der Finanzschule eingesetzt
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