Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin Datum:13.10.2023

(letzter Bearbeitungsstand)

Straf3en- und Griinflachenamt

Organisationseinheit: PE / VN: 242-2023
SGAZD1

Anforderungsprofil
(Arbeitsgebiet ohne Fiihrungsaufgaben)

(Beschreibung der Stellenanforderungen)
fiir
Sachbearbeitung fiir schwierige und umfangreiche Straflenneu- und -umbaumaf3nahmen

Bezeichnung der Aufgabe/Funktion

Technische/r Tarifbeschaftigte/r E 11 TV-L

Bewertung der Stelle: Teil Il Abschn. 22.1

vorgesetzte Fiihrungskraft: SGAIB




1. Beschreibung des Arbeitsgebietes

Sachbearbeitung fiir schwierige und umfangreiche Straf3ienneu- und -umbaumafinahmen

Aufstellung entsprechender Bauplanungsunterlagen, umfangreicher Massen- und Kostenberech-

nungen; Ausfiihrungsplanung
Einbeziehung von Anlagen einer dezentralen Regenentwdsserung in die Bauvorhaben

Ausschreibung von Bauleistungen; Uberwachung von Ingenieurleistungen/ Erfolgskontrolle Dritter

fir die Planung und Baudurchfiihrung

Priifen von Rechnungen auf sachliche u. rechnerische Richtigkeit fiir das Aufgabengebiet
Kostenkontrolle und Fiihren einer Finanzierungsiibersicht iiber Maf3inahmen; Titelverantwortliche™r
Projektsteuerung bei Bau- und Planungsleistungen durch Dritte

Erarbeitung von Verkehrskonzepten / Verkehrsfiihrungskonzepten fiir Bauphasen

Bauherren- / Baufrauenleistungen innerhalb der Leistungsphasen 1-5 HOAI

Stellen von Antrdgen zur Finanzierung von Leistungen der Bauvorbereitung und Baudurchfiihrung
einfache statische Berechnungen

Erarbeitung von Unterlagen fiir den Aufgabenschwerpunkt, Verkehrszeichenpldne

Aufstellung unterirdischer Raumverteilungsplane fiir Ver- und Entsorgungsanlagen (Bestand und

Planung)
Abstimmung des Bauvorhabens mit allen Beteiligten
Durchfiihren von Feldvergleichen und einfachen Aufmaf3en im Straf3enland

Bildschirmunterstiitzter CAD-Arbeitsplatz

2. Formale Anforderungen (*Nichtzutreffendes und Hinweise bitte [6schen)

Tarif- e Erfolgreich abgeschlossenes (Fach)-Hochschul- oder Bachelor-Studium der Fach-
beschdftigte: richtung Bauingenieurwesen/Tiefbau, Verkehrsingenieurwesen oder vergleichba-

rer Studiengang sowie sonstige Beschdftigte, die iiber nachgewiesene gleichwer-
tige Fahigkeiten und Erfahrungen im beschriebenen Aufgabengebiet verfiigen.

Dariiber hinaus | e erste berufliche Vorerfahrung in einem Ingenieurbiiro fiir Straf3en- bzw. Verkehrs-

ist/sind: planung, einer Straflenbaufirma oder einer behdrdlichen Institution sind er-

winscht







Note:

Leistungsmerkmale

3.1

Fachkompetenzen

3.11

Allg. Fach- und Rechtskenntnisse

verfligt tiber Grundkenntnisse der LHO, AV LHO, GGO | und wendet diese
den Erfordernissen des Aufgabengebietes entsprechend an

ist mit der Aufbau- und Ablaufstruktur der Berliner Verwaltung und des Be-
zirksamtes vertraut

kennt das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG), das Landesantidis-
kriminierungsgesetz (LADG) uund das Gesetz zur Férderung der Partizipa-
tion in der Migrationsgesellschaft Berlin (PartMigG) und das Diversity-Leit-
bild des Landes Berlin

kennt die datenschutzrechtlichen Regelungen der Europdischen Union (EU-
DSGVO), des Bundes (BDSG) und Berlins (BInDSG) sowie die fachspezifi-
schen Gesetze des Aufgabengebietes zum Datenschutz

3.1.2

Spez. Rechts-/ Fachkenntnisse

kennt die fiir das Fachgebiet zentralen europdischen Richtlinien und die
daraus resultierenden landesgesetzlichen Regelungen.

besitzt Kenntnisse des Baugesetzbuches, der VOB, VOL, HOAI, des Berliner
Straflengesetzes einschl. Ausfiihrungsvorschriften, des Berliner Mobilitats-
gesetzes, der Anweisung Bau, der ZTV (Zusatzlichen techn. Vertragsbedin-
gungen)

besitzt Grundkenntnisse im Projektmanagement

besitzt vertiefte Kenntnisse der RStO 12 (Richtlinien fiir die Standardisierung
des Oberbaus von Verkehrsflédchen), RASt 06 (Richtlinien fiir die Anlage von
StadtstraBen), Empfehlungen fiir die Anlage von Radverkehrsanlagen (ERA)
und weiterer techn. Baurichtlinien, Empfehlungen fiir den Straflenbau
besitzt Grundkenntnisse des Verwaltungsverfahrensrechts, des Baurechts,
des Strafenverkehrsrechts und der StVO

3.1.3

PC-Anwendungskenntnisse

ist sicher in der Anwendung gangiger Office-Programme (Word, Excel, Out-
look) und vertraut im Umgang mit dem Intra- und Internet

arbeitet sicher mit der Ausschreibungssoftware

beherrscht mind. ein CAD- Programm und wendet dieses Arbeitsmittel fiir
alle Planungsaufgaben taglich und sicher an

( . o Drg fonstechnil

3.1.4 Kosten- und Leistungsrechnung

wendet die Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung korrekt an

fihrt die eigene Zeit- und Mengenerfassung differenziert und prézise durch

3.1.5

Sonstige Kenntnisse/Erfahrungen

kennt und wendet Prasentationstechniken / Moderationstechniken an




Note:

3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsbereitschaft
»  Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Handlungsrah-
men auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Auf-
gaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e zeigt Eigeninitiative in der Bewaltigung der (auch komplexer) Aufgaben

o bewdltigt hohe Arbeitsmengen in gleichbleibender Qualitat

o stellt sich auf neue Anforderungen /Aufgabenschwerpunkte /organisatori-
sche Verdnderungen ein

e erkennt den eigenen Fortbildungs- und /oder Informationsbedarf, nutzt an-

gebotene Maflnahmen

3.2.2 Organisationsfdhigkeit

»  Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu agieren.

e teilt Aufgaben in Arbeitsschritte /Arbeitspakete ein und verteilt sie auf die
zur Verfligung stehende Zeit

e legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen /vereinbarten Terminen /zu
einem fiir den Arbeitsablauf zweckmdfligen Zeitpunkt vor

e (iberblickt Gesamtzusammenhdnge und stimmt unterschiedliche Arbeitsab-
lGufe /eigene Aktivitdten aufeinander ab

e geht in der Analyse von Problemen /Ursachen systematisch vor

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

»  Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und die erforder-

lichen Ressourcen effizient einzusetzen.

e arbeitet selbststdndig mit wenig Anleitungsaufwand
e setzt sich realistische Ziele /entwickelt Schwerpunkte

e zeigt Verantwortung fiir den dkonomischen Ressourceneinsatz

e plant friihzeitig und kalkuliert Risiken und deren Folgen mit ein

3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit

»  Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Verantwor-
tung zu Gbernehmen.

o trifft eindeutige und nachvollziehbare Entscheidungen
e formuliert Entscheidungsvorschlége, beriicksichtigt dabei Auswirkungen und

zeigt ggf. Alternativen auf

e {ibernimmt Verantwortung fiir eigene Entscheidungen

3.2.5 Verhandlungsgeschick
»  Fdhigkeit, Verhandlungsziele durch eine straffe, faire und iberzeugende Verhandlungsfiih-
rung zu erreichen.

e legt Verhandlungsziel fest

e nimmt Argumente und Ideen auf und formuliert eigene Standpunkte




Note:

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit

»  Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

e kommuniziert und argumentiert klar und verstdndlich

e erldutert Zusammenhdnge und gibt Wissen weiter

o strukturiert das Gesprdch, fasst zusammen, sichert Ergebnisse

3.3.2 Kooperationsfdhigkeit

»  Fdhigkeit, sich respektvoll miteinander auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusam-
men zu arbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen anzustreben.
e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen, auch tiber
die Organisationseinheit hinaus
e hdlt Zeiten und getroffene Absprachen/ Vereinbarungen ein
e zeigt bei iberzeugenden Argumenten anderer Kompromissbereitschaft

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

»  Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir externe und interne Kund*innen zu begreifen.
e versteht die eigene Aufgabenerledigung als Service /Dienstleistung
e geht auf die Anliegen und Anfragen angemessen ein

3.3.4 Diversity-Kompetenz

>

Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Lebensal-
ter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtli-
cher |dentitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Auf-
gabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen dis-
kriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang zu pflegen.

beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfsfragen verschiedener ge-
sellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen Diskriminierungserfahrun-
gen

zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Erfahrungshinter-
griinden und Lebensweisen von Vielfalt) z.B. ist fahig zum Perspektivwechsel
beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von Men-
schen in der Aufgabenwahrnehmung

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche-Kompetenz

>

Fahigkeit,

« bei Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und
ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kdnnen,

« die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte ent-
stehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden sowie

« insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respektvoll und
frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln

weif3 um und beriicksichtigt die besonderen Situationen von Menschen mit
Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekdre Aufenthaltssituation, Diskrimi-
nierungserfahrungen, Mehrsprachigkeit usw. geprdgt sein kann

lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese liberwinden
pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang gegeniiber
Menschen mit Migrationsgeschichte




Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg

Ubersicht der Kompetenzen und deren Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen 1] 2
3.1.1 Allg. Fach- und Rechtskenntnisse

3.1.2 Spez. Rechts-/ Fachkenntnisse

3.1.3 PC-Anwendungskenntnisse

3.1.4 Kosten- und Leistungsrechnung X
3.1.5 Sonstige Kenntnisse/Erfahrungen X
3.2 Personliche Kompetenzen 1] 2
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsbereitschaft

3.2.2 Organisationsfdhigkeit X
3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit

3.2.5 Verhandlungsgeschick X
3.3 Sozialkompetenzen 1] 2
3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit X
3.3.2 Kooperationsfdhigkeit

3.3.3 Dienstleistungsorientierung X
3.3.4 Diversity-Kompetenz X
3.3.5 Migrationsgesellschaftliche-Kompetenz X
Legende:

1 = erforderlich 2 = wichtig 3 = sehr wichtig

4 = unabdingbar




