Bezirksamt Mitte von Berlin 21.11.2024
Fin 1201

Stellenausschreibung

Behorde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Umwelt und Naturschutzamt

Bezeichnung: Tarifb. {abgeschl. wiss. Hochschulbild.) [ ] BesGr.
(m/w/d) [X] Entgeligruppe E13, TL.1 TV-L

Aufgabe/Funktion:  Sachbearbeitung formale Landschaftsplanung (m/w/d)
mit 100 % der regelmdfligen Arbeitszeit

|X| Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermdglicht.

Besetzbar: ab sofort X unbefristet
|:| befristet bis

Einsatzort (Adresse): Karl-Marx-Allee 31, 10178 Berlin

Kennzahl: 265/2024
Arbeitsgebiet:

e Bearbeitung von Planungs- und Genehmigungsverfahren als Trager ffentlicher Belange im Aufgabenfeld der
formalen Landschaftsplanung; Erarbeitung fachlicher Stellungnahmen in férmlichen und nicht férmlichen
Verfahren vor allem aus dem Rechtsbereich des BauGB. Mitwirkung an Planungs- und Steuerungsverfahren
einschliefilich Wettbewerbsverfahren im Geltungsbereich von festgesetzten sowie in Aufstellung befindlichen
Landschaftspldanen.

e Entwicklung wissenschaftlicher Strategien und Konzepte zur Entwicklung kulturell geprdgten Landschaften
sowie urbanen R&umen inklusive Auftragsvergabe von Gutachten und Konzepten fiir Teilbereiche und fiir
einzelne Griin- und Freiflachen des Bezirks. Priifung und Auswertung wissenschaftlicher Gutachten aus dem
Arbeitsbereich der Landschafts- und Landschaftsentwicklungsplanung im Zusammenhang mit dem
Arbeitsgebiet sowie Steuerung von Maf3inahmen zur Umsetzung landschaftsplanerischer Konzepte.
Eigenstdndige Bearbeitung von Landschaftspldnen nach § 9 ff NatSchG Bln und Teilpldnen der
Landschaftsentwicklungsplanung.

e Vorbereitung, Organisation, Durchfiihrung und Betreuung von Beteiligungsverfahren fiir Behérden, sonstige
Trager dffentlicher Belange, die Offentlichkeit, einschliefllich Evaluationsverfahren bei formalen
Beteiligungsprozessen wahrend der Aufstellung von Landschaftsplénen einschliefilich der strategischen
Umweltpriifung und im Rahmen von informellen Konzepten.

e Entwicklung von Umsetzungsstrategien im Vollzug von Landschaftsplénen, deren Anwendung beim Vollzug
von Landschaftspldnen. Beratung von Antragstellern im Zusammenhang mit der Umsetzung von
Landschaftsplanen.

e Mitwirkung in politischen und fachlichen Gremien, die im Zusammenhang mit dem oben genannten
Aufgabenfeld stehen.

Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium (Master oder Universitétsdiplom) mit Inhalten (iiber ein Nebenfach hinaus) aus einem
der Studienfachrichtung Landschaftsplanung, Naturschutz- und Landschaftsékologie, Landnutzung,
Freiraumentwicklung, Geodkologie oder vergleichbaren Studienfachrichtungen

Bei Studiengdngen ohne die obengenannte inhaltliche Vertiefung, sind mehrjéhrige Berufserfahrungen im
ausgeschriebenen Aufgabenfeld erforderlich.
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Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,,hitps://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt berlicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschdaftigt sind, ist fir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in Ihrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in lhrer Bewerbung Ihr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre
Personalakte - auch durch die Beschaftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im offentlichen Dienst téatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung vorzugsweise online {iber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplaitform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Sachbearbeitung-formale-Landschaftsplanung-mwd-de-j53265.html

Sollte lhnen dies ausnahmsweise nicht méglich sein, senden Sie lhre vollstédndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Israel
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Anforderungsprofil
Ersteller/in:  UmNat AL

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Sachbearbeitung formale Landschaftsplanung

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin
Geschaftsbereich Ordnung, Umwelt, Natur, Straf3en und Griinfldchen
Umwelt- und Naturschutzamt

Fachbereich Naturschutz und Landschaftsplanung

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

e Bearbeitung von Planungs- und Genehmigungsverfahren als Trager 6ffentlicher Be-
lange im Aufgabenfeld der formalen Landschaftsplanung; Erarbeitung fachlicher Stel-
lungnahmen in formlichen und nicht férmlichen Verfahren vor allem aus dem Rechts-
bereich des BauGB. Mitwirkung an Planungs- und Steuerungsverfahren einschliellich
Wettbewerbsverfahren im Geltungsbereich von festgesetzten sowie in Aufstellung be-
findlichen Landschaftsplanen.

¢ Entwicklung wissenschatftlicher Strategien und Konzepte zur Entwicklung kulturell ge-
pragten Landschaften sowie urbanen Raumen inklusive Auftragsvergabe von Gutach-
ten und Konzepten fur Teilbereiche und fir einzelne Grin- und Freiflachen des Be-
zirks. Prifung und Auswertung wissenschaftlicher Gutachten aus dem Arbeitsbereich
der Landschafts- und Landschaftsentwicklungsplanung im Zusammenhang mit dem
Arbeitsgebiet sowie Steuerung von MalBnhahmen zur Umsetzung landschaftsplaneri-
scher Konzepte. Eigenstdndige Bearbeitung von Landschaftspldanen nach § 9 ff
NatSchG BIn und Teilplanen der Landschaftsentwicklungsplanung.

¢ Vorbereitung, Organisation, Durchfiihrung und Betreuung von Beteiligungsverfahren
fir Behorden, sonstige Trager oOffentlicher Belange, die Offentlichkeit, einschlieRlich
Evaluationsverfahren bei formalen Beteiligungsprozessen wahrend der Aufstellung
von Landschaftsplanen einschlieB3lich der strategischen Umweltpriifung und im Rah-
men von informellen Konzepten.

¢ Entwicklung von Umsetzungsstrategien im Vollzug von Landschaftsplanen, deren An-
wendung beim Vollzug von Landschaftsplanen. Beratung von Antragstellern im Zu-
sammenhang mit der Umsetzung von Landschaftsplanen.

e Mitwirkung in politischen und fachlichen Gremien, die im Zusammenhang mit dem
oben genannten Aufgabenfeld stehen.

Bewertung:

Entgeltgruppe E 13
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2 Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschaftigten (m/w/d): Gewichtungen
Abgeschlossenes Studium (Master oder Universitatsdiplom) mit In- entfallen hier
halten (Uber ein Nebenfach hinaus) aus einem der Studienfachrich-
tung Landschaftsplanung, Naturschutz- und Landschaftsékologie,
Landnutzung, Freiraumentwicklung, Geodkologie oder vergleichba-
ren Studienfachrichtungen
Bei Studiengédngen ohne die obengenannte inhaltliche Vertiefung,
sind mehrjahrige Berufserfahrungen im ausgeschriebenen Aufga-
benfeld erforderlich.
3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 |Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 | Digitale Kompetenzen HER=EEEEER
e kann mit den jeweils einzusetzenden Standard-Software-Produkten
umgehen
e nutzt digitale Werkzeuge bei der gemeinsamen Erarbeitung von Do-
kumenten
e Hat Erfahrung bei der Anwendung von Geoinformationssyste-
men
3.1.2 | Inhalten und Zielen der Landschaftsplanung X | 1] 0O L
o Verflgt tber Kenntniss zu den Instrumenten der Landschaftspla-
nung
o Verfugt Uber Kenntnisse der Berliner Besonderheiten bei den In-
strumenten der Landschaftsplanung
¢ Kennt die Inhalte und Ziele des Landschaftsprogramms — Arten-
schutzprogramms
3.1.3 | Rechtskenntnisse 11 X ][]
¢ Verflgt Kenntnisse der relevanten Bundesgesetzgebung (z. B.
BNatSchG; BauGB)
o Verfugt Kenntnisse der relevanten Landesgesetzgebung (z. B.
NatSchG BiIn; GrinanlG; BauGBAG)
3.1.4 | Das Planungsinstrument Landschaftsplan ] =® | ][]
e Planungstheoretische Kenntnisse zur Integration von Zielen der
Landschaftsplanung in die Bauleitplanung
e Anwendungsbereite Kenntnisse beim Vollzug von Landschafts-
planen im Land Berlin
e Kenntnisse zu den Mdglichkeiten und Grenzen der Einfluss-
nahme in Verfahren der Bauleitplanung, zur Implementierung der
Ziele von Naturschutz und Landschaftsplanung
3.1.5 | Methodenkenntnisse 00| x| O
¢ Kenntnisse der Methoden der Landschaftsplanung zur Bewer-
tung von Natur und Landschaft
o verfligt Uber Erfahrungen in der interdisziplindren Arbeit auf dem
Gebiet der Planung und in der Arbeit mit politischen Gremien
¢ Erfahrungen mit Prozessen der Blrgerbeteiligung
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3.1.6 | Aufbau der Berliner Verwaltung O g

e Kenntnisse zur Gliederung der Berliner Verwaltung

e Kenntnisse zu den Regelungen der Zustandigkeiten inner-halb
der Berliner Verwaltung

e Kenntnisse uber die relevanten Rechtsnormen durch die die Zu-
standigkeiten geregelt werden

3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

» Fdhigkeil, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- |:| ] |:| |:|
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben

e reagiert auf kurzfristige Verdnderungen souverdn und passt Hand-
lungsstrategien den verdnderten Rahmenbedingungen an

e sefzt sich selbst anspruchsvolle Maf3stébe

o formuliert sich selbst neue Aufgaben und Ziele

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit

» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu D X |:| |:|
agieren

¢ legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen bzw. vereinbarten Ter-
minen bzw. zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmdfligen Zeitpunkt
vor

e koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit-, und personengerecht

o stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege sicher

3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und dlie X |:| D D
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e stellt aufgabenkritische Uberlegungen an

e behdlt Zielsetzung im Auge, fiihrt darauf zuriick

e verliert sich nicht in Nebensdchlichkeiten

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Féhigkeit, zeifnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu freffen und dafiir Ver- |:| X I:l I:l
antwortung zu iibernehmen

e erkennt Schnittstellen und Einflussfaktoren

e setzt und begriindet Schwerpunkte bzw. Prioritdten

e beriicksichtigt bei Entscheidungen auch kiinftige Entwicklungen
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3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit
9 0|0 = | O

> Fdhigkeit, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

e kommuniziert das eigene Handeln transparent

o setzt Visualisierungsmittel, -techniken und Medien situations- und
personenbezogen ein

o argumentiert und handelt situations- und personenbezogen

3.3.2 Kooperationsfdhigkeit

W Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusefzen und |:| X |:| |:|
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige L6-

sungen anzustreben

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

o erkennt frithzeitig Konfliktpotential

o geht mit Kritik konstruktiv um, geht auf Aussagen anderer ein und
ist selbstkritisch, hinterfragt eigenes Denken und Handeln

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft D D |:| X
zu begreifen

o dufert sich verstdndlich und adressatenbezogen

e geht offen auf andere zu

e bringt das eigene Fachwissen zweck- und sachdienlich und zum
geeigneten Zeitpunkt ein

3.3.4 Diversity-Kompetenz

B Fihigkeit, Gemeinsamkeifen und Unferschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller
und geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) |:| |:| X I:l
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu bericksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschdtzenden Um-
gang zu pflegen

e geht mit Konflikten und Missverstdndnissen, die in unterschiedli-
chen Geschlechterrollen begriindet sind, konstruktiv um

¢ zeigt Einfiihlungsvermégen fiir die Empfindungen und Bediirf-
nisse anderer

o versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmus-
ter

3.35 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
> Féhigkeit, gemdB3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Malnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen
mit und ohne Migrationsgeschichfe beurfeilen und ihre Belange beriicksichti-
gen zu kénnen, |:| |:| I:l X

2. dlie durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mif Migrationsge-
schichte entstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
liberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichfe res-
pektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.
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¢ weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Mig-
rationsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber Instrumente und
deren Abbau an

o reflektiert die eigenen Denkmuster und Prdgungen

e beriicksichtigt die Belange von Menschen mit Migrationsge-
schichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und

zielgruppengerecht aus

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 5 von 5




