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Stellentitel / Funktion:

Sachbearbeitung Griinunterhaltung und -pflege

Dienststelle:

Bezirksamt Pankow von Berlin
Abteilung Ordnung und Offentlicher Raum

Straf3en- und Grinflachenamt

Beschreibung des Aufgabengebiets

1. Auftragsbearbeitung

Erstellen von Leistungsverzeichnissen fiir die gdrtnerische Pflege und Unterhaltung von
Baumpflegemaf3inahmen, Baumpflanzungen, Griinflachenpflege, Reinigungsleistungen,
Gutachterleistungen

Organisation und Durchfiihrung der Ausschreibung von Leistungen der kleinen baulichen
Unterhaltung in Griinanlagen, Auf3enanlagen in Schulen, Spielpldtzen und Jugendfrei-
zeiteinrichtungen, einschl. Massen- und Kostenberechnung mit vorliegender Ausschrei-
bungssoftware (AVA Orca)

Organisation und Durchfiihrung der Vergabe nach VOB und VOL iiber die Vergabeplatt-
form des Landes Berlin, Vorbereitung der Submission, Auswertung von Ausschreibungen,
Durchfiihrung der Auftragsvergabe, Kontrolle der beauftragten Leistungen, Abrechnung
und Dokumentation, Feststellung der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit gemaf3 §
70 LHO

Erstellen von Statistiken, Wirtschaftlichkeitspriifungen

Anordnungsbefugnis gem. gesonderter Festlegung

2. Offentlichkeitsarbeit

Fachliche Priifung und Erarbeiten von Stellungnahmen zu Genehmigungs- und Planfest-
stellungsverfahren, von Bauplanungsunterlagen und Leistungsbeschreibungen

Bearbeitung von Schriftverkehr mit Biirgerinnen / Biirgern, politischen Gremien und an-
dere Fachverwaltungen des Bezirkes und des Landes Berlin, Erstellen von Presseinforma-
tionen

Verwaltung/Betreuung Patenschaften fiir Griinflachenpflege und B&ume inklusive Ver-
tragswesen (Verhandlungen / Abschliisse)

Vertretung und Mitwirkung in Fachgremien
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3. GRIS-Manager

Arbeiten mit dem Griinflacheninformationssystem (GRIS), pit-Kommunal und Map-Solu-
tion

GRIS-Verfahrenskoordination und Betreuung: fachgebietsiibergreifende innerbezirkliche
und bezirksiibergreifende Steuerung des GRIS-Einsatzes, technische Benutzerbetreuung,
Schulung und First-Level-Support

Organisation, Steuerung und Priifung der Datenerfassung und Datenpflege

Controlling und fachgebietsiibergreifende Auswertung zur Unterstiitzung der Entschei-
dungstrager zur Optimierung von Arbeitsabldufen

Organisation der Verkehrssicherungspflicht

4, Sonderaufgaben nach Weisung

Sachwertberechnung nach Methode Koch fiir Bdume, Geholze und sonstige Vegetations-
bestdnde

Bewertung:

Entgeltgruppe E10

Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d): Gewichtungen
e Bachelorabschluss bzw. vergleichbar in der Studienrichtung- entfallen hier

Garten- und Landschaftsbau oder Gartenbau
wiinschenswert: langjdhrige praktische Erfahrungen als Baulei-
ter/-in oder Projektsteuerer/ -in
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3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 |Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 | Kenntnisse der VOB, VOL, LHO, HhR, GriinanlG, BerlStrG, AV Geh- O | X || O

und Radwege, SpielplG, AV Verkehrssicherheit 6ffentliche Spielplatze,
BaumSchVOBIn, ZTV Baumpflege NatSchG

3.1.2 | Kenntnisse auf den Rechtsgebieten HOAI, A-Bau, VergaberechtsVO, (1| X | O
ArbSchG, BaustellenVO, GG

3.1.3 | Fundierte Pflanzenkenntnisse

) O

0| O
| O

3.1.4 | IT-Kenntnisse, Bsp: MS Office, AVA ORCA, GRIS, Mail-Programme, e- X
Straf3e, ProFiskal
3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

W Féhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- O X |:| |:|
lungsrahmen auszufilllen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf

neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

e geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran

e erfasst unbekannte und komplexe Sachverhalte schnell

e reagiert auf kurzfristige Anderungen souverdn und passt die Hand-
lungsstrategien den verdnderten Bedingungen an

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit

W Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukfurieren und entsprechend zu X |:| |:| |:|
agieren

e priift Sachsténde und Ergebnisse/iiberpriift die Zeiteinhaltung

e stimmt sich rechtzeitig ab

e stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege sicher

3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeif, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und die |:| X |:| |:|
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e stellt Berichtswege sicher

¢ erledigt Aufgaben zeitnah und termingerecht

o fasst Ergebnisse zusammen und formuliert Zwischenergebnisse

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

> Fdhigkeit, zeifnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu freffen und dafir Ver- I:‘ X I:l I:l
antwortung zu dbernehmen

e ermittelt die fiir die Entscheidung notwendigen Informationen

o erkennt und wdgt die Konsequenzen verschiedener Entscheidungsal-
ternativen ab
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e bezieht Fachleute und Betroffene friihzeitig und mitgestaltend mit
ein

3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen *

4

3

2 1

Skl

Kommunikationsfdhigkeit

W Féhigkeit, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

X

Ll

0| O

e geht auf andere zu/ sucht das Gesprdch mit anderen

e erldutert Zusammenhd&nge und gibt Wissen/Informationen in ver-
standlicher Form weiter

e tauscht Informationen auf sachlicher Ebene zeitnah, aktuell, umfas-
send, gezielt und verstdndlich aus

3.3.2

Kooperationsfdhigkeit

W Féhigkelt, sich konstruktiv respektfvoll mit anderen auseinanderzusetzen und part-
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und fragféhige Lésungen an-
zustreben

o arbeitet konstruktiv und respektvoll mit anderen zusammen

e fordert die bereichsiibergreifende Zusammenarbeit

e vertritt Team-/Gruppenentscheidungen nach auf3en und gibt gegen-
seitig Riickhalt

333

Dienstleistungsorientierung

W Féhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fir die externe und inferne Kundschaft zu be-
greifen

e verhdlt sich Biirger*innen und Kolleg*innen gegeniiber freund-
lich/héflich und aufgeschlossen

e erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvollziehbar

e informiert periodisch/vereinbarungsgemaf3 liber Sachstdnde/Er-
gebnisse

334

Diversity-Kompetenz

» B Féhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu bericksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfrefen und wertschéfzenden Umgang zu pflegen

e begegnet verschiedenen Verhaltensweisen, Denkmustern, Werten
und Normen respektvoll und agiert mit Einfihlungsvermégen

e integriert Schwerbehinderte/ Gleichgestellte sowie Beschaftigte mit
eingeschrdnkter Leistungsfdhigkeit, Mobilitat und Sinneswahrneh-
mung in vollem Umfang

o schafft die erforderlichen Rahmenbedingungen zur Integration
Schwerbehinderter u. Gleichgestellter
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Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
D Féhigkeit, gemdi3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Malinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange berlicksichtigen zu
kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mif Migrationsge-
schichte enfstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
lberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichte respeki-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e begegnet Menschen aus anderen Kulturen offen und wertschétzend
und stellt sich auf deren Lebenslagen ein

o reflektiert und entwickelt interkulturelle Kompetenz weiter

e reagiert sensibel auf unterschiedliches Verhalten, Normen und
Werte anderer Kulturen
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