Dienststelle Datum
Berliner Feuerwehr Abteilung Einsatzsteuerung 29.07.2024
Referat Informations- und Kommunikationstechnik Telefon

387 20 704

Beschreibung des Aufgabenkreises (BAK)

Anlagen: Inn 171a sonstige Anlagen (z.B. Kopien)
Blatt ) Blatt

1. Organisatorische Einordnung des Aufgabenkreises (Arbeitsgebiet):

Kapitel/Titel Abt./Amt

0565/42201 Einsatzsteuerung

Lfd.Nr. des GVPI./Stellenbezeichnung/Vgr. Letzte BAK vom Bewertungsentscheidung vom
50752358 / ES IKT D 21/ EG T - -

2. Beschreibung des Arbeitsgebietes nach dem giiltigen GVPI.:
Siehe beigefiigte Kopie aus dem GVPI., die auch die Stellung des Arbeitsgebietes im Organisationsgeflige des Amtes/Sachgebietes auf-
zeigt! :

{E Neues Arbeitsgebiet

D Gegeniiber der letzten Stellenbewertung eingetretene Anderungen im Arbeitsgebiet:

Funktion:
Sachbearbeiter/in Endgerdte- und Kryptomanagement

Sachbearbeiter/in Endgerdte- und Kryptomanagement im Bereich Technisches Endgerdtemanagement
(TETRA - BOS) /Kryptomanagement (Kryptovariablen-Management-System - KVMS) zur Durchfiihrung der
Technischen Betriebsunterstiitzung aller Nutzer der BOS im Zustdndigkeitsbereich der Landesstelle fiir den
Digitalfunk BOS Berlin.

Im Besonderen der Technischen Betriebsunterstiitzung der Berliner Feuerwehr in Bezug auf Endgerdte- und
Kryptomanagement in Belangen des Digitalfunks BOS Berlin.

Zugeordnete Produkte:

- Endgerate (TETRA-BOS)
- BSI - Sicherheitskarten

Bei Leitungsfunktion - Erlduterungen zur GrofBe und Bedeutung der Zielgruppe, fiir die die Verwaltungsleis-
tung bestimmt ist *):

Bei Leitungsfunktion - Erlduterungen zu den Anforderungen an die Organisationsgestaltung *):

Auf welche Bereiche oder Personenkreise wirkt sich das Arbeitsverhalten aus *):

Vertretung von: /

wird vertreten von: /

*) Auszufiillen bei der Beschreibung von Dienstposten fir Beamtinnen und Beamte

CInn171a
Seite 1 von 9



3. Umfang der Befugnisse

Weisungsbefugnis gegenuber folgenden Dienstkraften (Zahl und Gruppe ) / besondere Anforderﬁngen an die Personalfuihrung

Unterschrifts-/Feststellungsbefugnis / besondere Anforderungen an Gestaltung und Bewirtschaftung des Budgets

sachliche Richtigkeit der Leistung innerhalb des Aufgabenbereichs
Funktionsbezeichnung und Bewertung der Stelle des unmittelbaren Vorgesetzten

Hauptsachbearbeitung ES IKT LaStDF 23 (EG 13 TV-L)

4. Bemerkungen

z.B. besondere Belastungen am Arbeitsplatz

e Arbeiten unter Zeitdruck, hohe Belastbarkeit
" e Unterbrechung der Arbeitsprozesse durch telefonische oder direkte Anfragen

e termingerechte Planung und Abstimmung der Arbeiten mit den Bedarfstrégern

o Flexibilitdt hinsichtlich Arbeitsbeginnes und Arbeitsende innerhalb der gesetzlichen Rege-
lungen

e Bereitschaft zur Sicherheitsiiberpriifung im Sinne des Berliner Sicherheitsiiberpriifungsge-
setzes zu unterziehen (SUG, U 2)

o Bildschirmarbeitsplatz
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5. Bendtigte Fachkenntnisse und Fihigkeiten (Anforderungsprofil des Arbeitsgebietes) "
Die im Aufgabenkreis zu erledigenden Arbeitsvorgange sind mit den Arbeitsleistungen, den Arbeitsergebnissen und den hierfiir jeweils bens-
tigten Fachkenntnissen und Fahigkeiten der Anlage - Inn 171a - zu entnehmen!

Firr zur Bewéltigung des Aufgabenkreises erforderliche Aus- und Weiterbildung usw.

o Der erfolgreiche Abschluss einer Fachhochschule oder Studiengangs der Fochrich’rungén
Informatik/Verwaltungsinformatik, Sicherheitsmanagement, Telematik, Elektro.- und Infor-
mationstechnik oder Nachrichtentechnik an einer Fachhochschule bzw. gleichgestellten
Einrichtung oder

e einschldgige abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Fachinformatik oder IT-
Systemelektronik die aufgrund langjahriger beruflicher Erfahrungen als gleichwertig anzu-
sehen ist.

Fur zur Bewéltigung des Aufgabenkreises erforderliche Erfahrungen

e FEinschlagige Erfahrung ber den Funkstandard TETRA

e Erfahrung auf dem Gebiet Digitalfunk BOS

e praktische Erfahrung und Kenntnisse Gber Programmiertechnik fiir digitale BOS Endgerdte
e Erfahrung iiber die Programmierung von digitalen BOS Endgerdten verfigen

e Erfahrungen im Umgang mit digitalfunktypischer IT-Technik

e Erfahrungen in den Bereichen IT-Grundschutz

e Erfahrungen auf dem Gebiet der luK-Technik und BOS Funkkommunikation

e gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

" Bei der Besetzung dieses Arbeitsgebietes ist das Anforderungsprofil der Mafstab fiir die geforderte Befahigung des jeweils ausgewahlten
Inhabers des Arbeitsgebietes (Befahigungsprofil des Beschéftigten)

Aufgestellt: Geprft: Kenntnis genommen:
P | s
ES IKT L [ i

ZSPA116 Stelleninhaber/in
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Zahl der Ar-

Prozentualer An-

Lfd Nr. | @) Arbeitsvorgang ') ?) . ) A
gem. Protokollerklarungen zu § 12 Abs.1 TV-L mit Angabe des beitsvorgdnge in | teil an der monat-
Arbeitsergebnisses (gleiche Arbeitsvorgange, die gletche der Zeit *) von | lichen Arbeitszeit
Anforderungen stellen, sind zusammenzufassen) 4

b) hierfur benotigte Fachkenntnisse %) u. Fahigkeiten °) Bis
¢) wesentliche dienstliche Beziehungen, Zielsetzungen, er-
lauterungsbedrftige bzw. strittige Themen, Gespréchs-
partner/innen *)
d) Beschreibung des Handlungsspielraums *)
a) Sachbearbeitung zur Durchfithrung der Techni-
schen Betriebsunterstiitzung aller Nutzerlnnen der
BOS im Zustdndigkeitsbereich der Landesstelle fiir
den Digitalfunk BOS Berlin durch Gewdbhrleistung des
technischen Managements und der technischen Be-
triebsunterstiitzung in Bezug auf Endgeratemanage-
ment in den vielschichtigen Belangen des Digitalfunks
BOS Berlin. '

e Erstellen von Parametrierungs- und Program-
miervorlagen in Bezug auf Endgerdtemanage-
ment im Digitalfunknetzabschnitt Berlin fiir alle
BOS Berlin in Abstimmung mit der Landesstelle
Digitalfunk BOS. Die Aufgabe umfasst alle End-
geratetypen Digitalfunk BOS, mit dem Ziel:

- Sicherstellung eines konsolidierten Software-
standes (iber alle Endgeratetypen Digital- :
funk BOS

- Weiterentwicklung, Erprobung und Test von

1 neuer Hardware (Endgeréte, Zubehor) 60 %
Umsetzung der Vorgaben und Konzepte der
Bundesanstalt fiir den Digitalfunk der Behor-
den und Organisationen mit Sicherheitsauf-
gaben (BDBOS) '

e Umsetzung der Vorgaben fir zentrale Grund-
Parametrisierung der BOS unter Bericksichti-
gung von:

- srcherhelfsspezmscherAnforderungen

- der Interoperabilitat zwischen den Endgera-
ten und Systemen

- bundeseinheitlicher Endgerdteparameter

- organisationsspezifischer Endgeratepara-
meter, z.B. Tastensperre, Tone

e [Erarbeitung, Aktualisierung und technischen Um-
setzung des Endgerdtemanagement fir alle
Endgerdtetypen im Rahmen von:

- Anpassung/Aktualisierung der Firmware und
Codeplug der Endgerate
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- Pflege und Anpassung der digitalen Endge-
rate an Systemdanderungen der Netzbetrei-
berin

- Planung und Vorbereitung von Gerate-
rollouts im Rahmen von SW-Updates

- Nachweisfiihrung und Datenpflege von End-
gerdten in das zentrale Flottenmanage-
mentsystem (ITM)

- Erarbeiten und Umsetzung von Handlungs-
anweisungen tber alle Endgeratetypen, z.B.
fir den Einsatz von Ersatzgeraten, Gateways
/und Repeatern

e Koordination und Mitarbeit bei Tests neuer Soft-

ware- und Hardwarekomponenten

- Funktionstest von Programmiervorlagen und
Endgerdatesoftware

- Durchfiihrung von Freigabetests von zertifi-
zierter Soft- und Firmware fir Endgerate

- Mitarbeit bei der Erstellung und Weiterent-
wicklung von Testcase (Testfall)

e Berafung und Schulung der nichtpolizeilichen
und polizeilichen Bedarfstrager im Hinblick auf
“den taktischen Einsatz des Digitalfunks insbe-
sondere zu technischen Besonderheiten im Ein-
satzgeschehen

e eigenverantwortliche aufgabenbezogene fiir die
Landesstelle Digitalfunk BOS Berlin Zusammen-
arbeit mit den im Zusténdigkeitsbereich Berlin
operierenden BOS sowie mit Landes- und Bun-
desdienstsfellen, insbesondere der Betriebsor-
ganisation fiir den Digitalfunk BOS

b) Fachkenntnisse:

- tfechnische Kenntnisse tber den Digitalfunk
(TETRA Standard) oder vergleichbare Tech-
nik

- Aufbau und Organisation des Digitalfunk

- BOS A

- technische Kenninisse der spezifischen An-
forderungen der BOS an den Digitalfunk

- umfassende technische Kenntnisse der Pro-
tokolle und Schnittstellen des Digitalfunk
BOS
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Kenntnisse in den Bereichen IT-Grundschutz
Kenntnisse der Aufbauorganisation der BOS,
insbesondere der Berliner Feuerwehr
eingehende Qualifikationen fiir das Aufga-
bengebiet und/ oder Erfahrungen im Fern-
meldebetrieb

eingehende Kenntnisse iiber den Funkbe-
trieb (BOS Funkrichilinie)

Kenntnisse der Aufbauorganisation der Be-
horden und Organisationen mit Sicherheits-
aufgaben (BOS)

eingehende und fundierte Kenntnisse auf
dem Gebiet der luK-Technik und in der PC-
Anwendung verfigen

Kenntnisse in den Bereichen technisches
Management, technische Betriebsunterstit-
zung, Flottenmanagement und Problemma-
nagement _

Kenntnisse aus dem Bereich der prozessori-
entierten Planung
Standardbiroanwendungen/MS-Office-
Produkte

Organisationserfahrung in einer (freiwilligen)
Feuerwehr oder anderen Behdorden und Or-
ganisationen mit Sicherheitsaufgaben (BOS)
bzw. einer Hilfsorganisation

detaillierte Kenntnisse liber fechnische Zu-
sammenhdnge im Digitalfunknetz der deut-
schen BOS

fundierte Kenntnisse in Parametrierung und
Erstellung von Programmiervorlagen fir di-
gitale BOS Endgeraten

Fahigkeiten:

Der/die Stelleninhaber/in muss weitestgehend selb-
standig arbeiten. Er/sie muss in der Lage sein, struk-
turiert zu denken; das Wesentliche einer gestellten
Aufgabe schnell zu erfassen.

Er/sie muss ein hohes Maf3 an Zielorientierten arbei-
ten und Eigeninitiative vorweisen.

Der/die Stelleninhaber/in muss Schriftsatze klar und
ubersichtlich formulieren konnen.

Der/die Stelleninhaber/in muss sténdig sein/ihr ei-
genes Wissen auf dem neuesten Stand halten und
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auch bereit sein an Fortbildungen auch aufierhalb
von Berlin teilzunehmen.

e Der/die Stelleninhaber/in muss iiber ausgeprégte
Kompetenzen auf den Gebieten der Teamfdhigkeit,
Kooperationsfdhigkeit, Kommunikationsfdhigkeit,
Konfliktfahigkeit und des Verhandlungsgeschickes
verfligen.

c) dienstliche Beziehungen:

e Zusammenarbeit mit anderen BOS,

e Landes- und Bundesdienststellen, insbesondere der
Bundesanstalt fiir den Digitalfunk BOS (BDBOS), so-
wie assoziierte Partner und externe Experten.

¢ Ansprechpartner/in externer Organisationen und
Dienstleister

d) Hondlunqsspielraum:

e eigenstdndige Kontaktaufnahme zu den BOS Be-
darfstragern A

e eigenverantwortliche Absprachen mit BOS inner-
halb des iibertragenen Aufgabenbereichs

a) Sachbearbeitung bei der Bearbeitung, Erstellung,
Koordinierung von Kryptoangelegenheiten (BSI - Si-
cherheitskarten) in allen Belangen des Digitalfunks
gegeniiber den Behérden und Organisationen mit Si-
cherheitsaufgaben (BOS) im speziellen der Polizei,
Feuerwehr, Rettungsdienst- und Hilfsorganisationen
(DRK, Johanniter, ASB, Malteser, DLRG), Katastro-
phenschutz, Zoll, Justiz des Landes Berlin.

e Bearbeitung des Arbeitsprozesses fiir die Personali-
sierung der BOS-Sicherheitskarten, dazu zdhlt im
speziellen:

- Konfiguration der BOS-Sicherheitskarte
im Nutzereigenen Managementsystem
(NeM)

- Personalisierung und Konfiguration der
BOS-Sicherheitskarte in der Krypto-Variab-
len-Management-Station (KVMS)

- Umsetzung von Vorgaben und Konzepten
der Bundesanstalt fiir den Digitalfunk der
Behdrden und Organisationen mit Sicher-
heitsaufgaben (BDBOS), des Zentralen

hos
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Technischen Betriebs (ZTB) und des Bundes-
amtes fiir Sicherheit in der Informationstech-
nik (BSI)

- Umsetzung der Anforderungen aller Berliner

BOS

e Erarbeitung und Umsetzung von Handlungsanwei-
sungen fiir den Aufgabenbereich BSI - Sicherheits-
karten fir die Berliner BOS:

Lagerung

Bestandsnachweis

Beschaffung

Einsatz

Vernichtung

Verhalten bei Verlust/ Diebstahl

e Unterstlitzung bei der Planung, Installation und In-
betriebnahme von Systemen zur Betriebsunterstiit-
zung innerhalb der Landesstelle Digitalfunk BOS
Berlin in Zusammenarbeit mit allen anderen Sach--

gebieten, hierzu gehéren insbesondere Kernnetz-
komponenten wie KVMS, NEM

b) Fachkenntnisse:

technische Kenntnisse iiber den Digitalfunk
(TETRA Standard) oder vergleichbare Tech-
nik

Kenntnisse in den Bereichen IT-Grundschutz,
Regelungen des Geheim- und Sabotage-
schutz

Aufbau und Organisation des Digitalfunk
BOS

technische Kenntnisse der spezifischen An-
forderungen der BOS an den Digitalfunk
eingehende Qualifikationen fiir das Aufga-
bengebiet und/ oder Erfahrungen im Fern-
meldebetrieb

eingehende Kenntnisse {iber den Funkbe-
trieb (BOS Funkrichtlinie)

Kenntnisse der Aufbauorganisation der Be-
hérden und Organisationen mit Sicherheits-
aufgaben (BOS)

fundierte Kenntnisse im BOS Kryptovariab-
len-Management-System (KVMS)
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- eingehende und fundierte Kenntnisse auf
dem Gebiet der luK-Technik und in der PC-
Anwendung verfiigen

- Standardbiiroanwendungen/MS-Office-
Produkte |

Fahigkeiten:

e Der/die Stelleninhaber/in muss weitestgehend selb-
standig arbeiten. Er/sie muss in der Lage sein, struk-
turiert zu denken, das Wesentliche einer gestellten
Aufgabe schnell zu erfassen.

e FEr/sie muss ein hohes Maf3 an Zielorientierten arbei-
ten und Eigeninitiative vorweisen.

o Der/die Stelleninhaber/in muss Schriftsdtze klar und
ibersichtlich formulieren kénnen.

e Der/die Stelleninhaberin muss standig sein eigenes
Wissen auf dem neuesten Stand halten und auch
bereit sein an Fortbildungen auch aufierhalb von
Berlin teilzunehmen.

¢ Der/die Stelleninhaber/in muss iiber ausgepragte
Kompetenzen auf den Gebieten der Teamfdhigkeit,
Kooperationsfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit,
Konfliktfahigkeit und des Verhandlungsgeschickes
verfiigen.

c) dienstliche Beziehungen:

e Zusammenarbeit mit anderen BOS,

e Landes- und Bundesdienststellen insbesondere der
Bundesanstalt fiir den Digitalfunk BOS (BDBOS), so-
wie assoziierte Partner und externe Experten.

d) Handlungsspielraum:

e eigenstdndige Kontaktaufnahme zu den BOS Be-
dartstragern

e eigenverantwortliche Absprachen mit BOS inner-
halb des libertragenen Aufgabenbereichs

1) Soweit Funktionen insgesamt bewertet werden, entfalit die Unterteilung nach Arbeitsvorgangen; es ist lediglich die Funk-

tion zu beschreiben und die Zah! der Mitarbeiter anzugeben, ggf. nach Besoldungsgruppen, Entgeltgruppen.

2) Beschreibungen der Arbeitsleistungen eines Arbeitsvorganges.

3) Zu wahlen ist ein einheitlicher reprasentativer Zeitraum.

4 Bezogen auf das gesamte Arbeitsgebiet des Beschaftigten.

5) Genaue Angaben von Bestimmungen aus Rechts- und Verwaltungsvorschriften, Arbeitsanweisungen, von Fachliteratur,
von Spezialkenntnissen, Erfahrungswissen usw. Soweit sich Fachkenntnisse oder Fahigkeiten auf mehrere Arbeitsvorgange
beziehen, genligen entsprechende Hinweise.

= Auszufiillen bei der Beschreibung von Dienstposten fur Beamtinnen und Beamte
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