
 

Die Polizei Berlin, Ihre moderne Hauptstadtpolizei. 

 

Werden Sie jetzt Teil unseres Teams und arbeiten Sie mit mehr als 27.000 Kolleginnen 

und Kollegen gemeinsam in verschiedensten Berufs- und Fachrichtungen für die 

Sicherheit Berlins. 

 

Sind Sie Sicherheitsingenieurin/Sicherheitsingenieur und haben Interesse an einer 

vielseitigen und anspruchsvollen Tätigkeit mit familienfreundlichen Arbeitszeiten? Dann 

kommen Sie zu uns.  

 

Sicherheitsingenieurin/Sicherheitsingenieur  

(Fachkraft für Arbeitssicherheit) 

(w/m/d) 

Kennziffer: 2-180-24 

 

Diese Aufgaben erwarten Sie… 

 die Unterstützung der Behördenleitung und die für den Arbeitsschutz und die 

Unfallverhütung verantwortlichen Personen, 

 die Umsetzung von Maßnahmen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhütung sowie 

der Arbeitssicherheit einschließlich der menschengerechten Gestaltung der Arbeit 

nach § 6 Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG),  

 die Beratung und Unterstützung bei der Durchführung von Gefährdungsbeurteilungen, 

 die eigenverantwortliche Zusammenarbeit mit internen Fachbereichen sowie externen 

Dienstleistern. 

 

Über die formalen Voraussetzungen hinaus wünschen wir uns… 

 umfassende Kenntnisse der einschlägigen Gesetze, dazugehöriger 

Ausführungsvorschriften, Verordnungen, Technischen Regeln, DGUV-Vorschriften, des 

DGUV-Regelwerks u. a.,  

 Kenntnisse in Bereichen des Brand- und Umweltschutzes sowie der Arbeitsmedizin,  



 eine engagierte und flexible Fachkraft, die es gewohnt ist, Verantwortung für ein 

umfangreiches Aufgabengebiet zu übernehmen und strukturiert und selbstständig zu 

arbeiten,  

 souveränes Auftreten und Kommunikationsstärke sowie überzeugendes Beraten und 

klare Darstellung des Standpunktes in Wort und Schrift,  

 einen sicheren Umgang mit dem PC (Word, Excel, Power Point, Outlook), 

 eine regelmäßige Teilnahme an Fortbildungen u. ä., um ihr Fachwissen auf dem 

aktuellen Stand zu halten,  

 ein ziel- und ergebnisorientiertes Arbeiten, welches ihr Profil abrundet.  

 

Stellen Sie uns Ihre Kompetenzen gern näher im Bewerbungsschreiben vor. Schreiben Sie 

uns, was Ihr Profil ausmacht. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Wir bieten Ihnen…  

 eine interessante, abwechslungsreiche, eigenverantwortliche und anspruchsvolle 

Tätigkeit, mit der Sie einen wichtigen Beitrag zur Funktionsfähigkeit der Polizei Berlin 

leisten, 

 die Möglichkeit, als Teil einer vielfältigen und toleranten Verwaltung in einer 

weltoffenen Stadt die Zukunft mitzugestalten, 

 Unterstützung bei der Einarbeitung durch ein erfahrenes Team, 

 die Möglichkeit, Ihre persönlichen und fachlichen Kompetenzen durch individuelle und 

bedarfsorientierte Qualifizierungs- und Personalentwicklungsmaßnahmen weiter zu 

entwickeln und so Karrieremöglichkeiten für sich zu eröffnen, 

 die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege durch eine flexible 

Arbeitszeitgestaltung (Teilzeitbeschäftigung, gleitende Arbeitszeit, Homeoffice, 

Telearbeit) im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten, 

 30 Urlaubstage im Jahr, 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfältigen Angeboten (z. B. kostenlose 

Gesundheitschecks, Grippeschutzimpfungen, sportliche Aktivitäten, Workshops), 

 eine monatliche Hauptstadtzulage in Höhe von bis zu 150,00 € und/oder einen 

Zuschuss zum VBB-Firmenticket. 

 

Bitte reichen Sie zu Ihrer Bewerbung folgende Bewerbungsunterlagen ein: 

 Bewerbungsanschreiben, 

 Lebenslauf, 

 Nachweis Studienabschluss und/oder Qualifizierungsnachweise, 

 wünschenswert ist ein aktuelles Arbeitszeugnis,  



 ggf. einen Nachweis über eine vorliegende Schwerbehinderung/Gleichstellung. 

 

Die Übersendung eines (Pass-)Fotos ist nicht erforderlich. 

 

Alle Bewerbungsunterlagen sind in deutscher Sprache einzureichen. Es können nur 

Bewerbungen mit vollständig vorliegenden Unterlagen berücksichtigt werden. Bei im 

Ausland erworbenen Abschlüssen ist ein Nachweis über die Anerkennung und eine 

beglaubigte Übersetzung beizufügen. 

 

Weitere Hinweise für Dienstkräfte des Landes Berlin: 

Bei bereits im öffentlichen Dienst tätigen Bewerbenden wird um eine Einverständnis-

erklärung zur Personalakteneinsicht mit Anschrift der personalaktenführenden Stelle 

gebeten. 

Im Rahmen des Auswahlverfahrens ist Ihre aktuelle Beurteilung bzw. Leistungsaussage 

(möglichst nicht älter als 1 Jahr) zu berücksichtigen. Bitte kümmern Sie sich daher 

rechtzeitig um die Erstellung einer dienstlichen Beurteilung bzw. Leistungsaussage. 

 

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle finden Sie unter: 

www.polizei.berlin.de. Informieren Sie sich gerne unter www.https://110prozent.berlin.de 

über die Polizei Berlin als Arbeitgeberin. 

 

 

 

http://www.polizei.berlin.de/
http://www.https/110prozent.berlin.de

