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Planstellennummer: 5008 5314

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes:

(g9gf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Sozialpddagogische Beratung und Unterstiitzung von Familien und jungen Menschen zur
Durchfiihrung gesetzlicher Aufgaben gem. SGB VI

Wahrnehmung aller erforderlichen Mafinahmen im Rahmen des Kinderschutzes
Vorbereitung und Einleitung von Hilfen zur Erziehung gem. SGB VIII, BGB, in enger Zu-
sammenarbeit mit anderen Fachkraften (Bedarfsklérung, Hilfeplanung, Beratung liber
andere Hilfen)

Enge Kooperation mit &ffentlichen Einrichtungen, Trdgern der freien Jugendhilfe und an-
deren Partnern im Sozialraum

Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren beim Familiengericht gem. § 50 SGB VIlI, Verfas-
sung von Stellungnahmen und Berichten

Trennungs- und Scheidungsberatung, einschliefllich Fragen des Umgangsrecht
Teilnahme an aufgaben- und regionaliibergreifenden Arbeitsgruppen

Mitwirkung bei der Weiterentwicklung fachlicher Standards

Anleitung von Praktikantinnen und Praktikanten, Studierender im Dualen Studium, Einar-
beitung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Sonderaufgaben nach Weisung der Regionalleitung

Teilnahme am Krisendienst

2. |Formale Anforderungen
Tarifbeschdftigte Gewichtungen

Abgesc

mit staatlicher Anerkennung als Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter oder
gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen

ein Praktikum im RSD bzw. Erfahrungen im Jugendamt sind erwiinscht

hlossenes Studium der Sozialen Arbeit (Bachelor oder Diplom) entfallen hier




3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

311

Spezielle Fach- und Rechtskenntnisse

-Kenntnisse im SGB VIII, AG KJHG, SGB I, SGB IX, BGB und an-
grenzende Rechtsgebiete, Datenschutz

-Kenntnisse der Sozialraumorientierung

3.1.2

Allgemeine Fach- und Rechtskenntnisse
- Kenntnisse iiber den Aufbau der Berliner Verwaltung
- Kenntnisse des allgemeinen Verwaltungsrecht

3.1.3

Haushaltkenntnisse
- Kenntnisse des allgemeinen Haushaltsrechts
- Kenntnisse iiber die Kosten- und Leistungsrechnung

3.1.4

Methodenkenntnisse der sozialen Arbeit

Kenntnisse liber die Methoden und Ansdtze der sozialen Arbeit so-
wie liber einschldgige Fachverfahren, z.B. Hilfeplanverfahren, Zu-
sammenarbeit mit den Familiengerichten, Kinderschutzverfahren

3.15

Qualitdtsmanagement
Kennt die Bedeutung qualitétssichernder Verfahren (Wirkung von
Hilfen zur Erziehung)

3.1.6

Allgemeine IT-Kenntnisse
PC-Anwenderkenntnisse (Word, Excel, Outlook,...), Fachverfahren
SoPart

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig

1 erforderlich

P Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

4

[3]2]1

3.2

Personliche Kompetenzen

3.21

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten,
den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen ein-
zubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse
zu erwerben.

o stellt sich schnell auf veranderte Aufgaben, Anforderungen und
Bedingungen ein

e erbringt die geforderten Leistungen auch in schwierigen Situatio-
nen in guter Quantitat und Qualitat

e bleibt auch unter wechselnden Arbeitsinhalten und -situationen
belastbar und resigniert nicht

3.2.2

Organisationsfahigkeit
P Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entspre-
chend zu agieren.

e arbeitet zligig und halt Termine und Absprachen ein

e strukturiert Arbeitsabldufe, setzt dabei Ziele und Prioritéten

® konzentriert sich auf Schwerpunkte
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3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung
P Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin auszu- [l [l L]
richten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.
e plant friihzeitig und realistisch
e gestaltet Aufwand und Nutzen von Aktivitdten in angemessenem
Verhdltnis
e entwickelt Konzepte zur Zielerreichung

3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit
P Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen [l [l L]
und dafiir Verantwortung zu iibernehmen.
e entscheidet in (fir die Beteiligten) angemessener Zeit und nach-
vollziehbar
e bezieht Beteiligte situationsbezogen in die Entscheidungsfindung
mit ein
e geht bei der Entscheidungsfindung systematisch und zielgerichtet
vor, liberblickt die Gesamtzusammenhdnge und Folgewirkungen

3.2.5 Selbststdandigkeit
P Fdhigkeit, den zur Verfligung stehenden Handlungsrahmen aktiv aus- ] ] L]
zufiillen
o sefzt sich selbst realistische Ziele
e {ibernimmt Verantwortung fiir eigenes Handeln
e beschafft die fiir die Aufgabenerledigung notwendigen Informa-
tionen und Mittel
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Gewichtungen

432 ]2

3.3 Sozialkompetenzen
3.3.1 Kom“m.unlk.ah.onsfahlgkeli o ol ol g
P Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.
e argumentiert Giberzeugend und verstdndlich
e tritt sicher und hoflich auf
e erstellt Schriftsdtze und sonstige Schriftstiicke iibersichtlich, klar,
strukturiert und fehlerfrei
3.3.2 Kooperationsfdhigkeit
P Fdhigkeit, sich kons.’rrukﬁv respektvoll mit c.mderen cgseinonderzusef— O O ]
zen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen
und tragf@hige Lésungen anzustreben.
e verhdlt sich Gesprdchspartnerinnen und Gesprdchspartnern ge-
geniiber freundlich, aufgeschlossen, authentisch und hilfsbereit
e hort aktiv zu, reflektiert und lasst ausreden
e erkennt Konflikte friihzeitig, spricht sie offen an und fiihrt tragfa-
hige Konfliktlésungen unter Beteiligung der Betroffenen herbei
3.3.3 Dienstleistungsorientierung
P Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen (I I I
Kunden / fiir die externe und die interne Kundin zu begreifen.
e geht auf Bediirfnisse der Kunden/Kundinnen ein
e handelt situationsgerecht
e verhdlt sich hoflich und freundlich
3.3.4 Diversity-Kompetenz
P Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte,
Religion, sexueller und geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, U] O | O
sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung
zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskrimi-
nierungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.
e beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen ver-
schiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen Dis-
kriminierungserfahrungen
e positioniert sich gegen Diskriminierung
e beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen
von Menschen in der Aufgabenwahrnehmung
3.35 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die Fahigkeit gemé&B § 3 Absatz 4 PartMigG
1. bei Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
beriicksichtigen zu kénnen,
2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrati- [l [l ]
onsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erken-
nen und zu iiberwinden sowie
3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsge-
schichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu be-
handeln.
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e weif3 um und beriicksichtigt die Vielfdltigkeit der Lebenssituatio-
nen, Lebensstile und Erfahrungen von Menschen mit Migrationsge-
schichte

e ist offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Prégung

e pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang ge-

geniiber Menschen mit Migrationsgeschichte

Erorterung der Anforderungen des vorstehenden Anforderungsprofils im Rahmen eines

0%  Orientierungsgespréch
[ 1Y Mitarbeiter-Vorgesetztengesprdch/Jahresgespréchs

[ ] 1

Datum
Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Unmittelbare/r Vorgesetzte/r Inhaber/in des Aufgabengebietes

1) Zutreffendes bitte ankreuzen
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