Bezirksamt Mitte von Berlin 09.07.2024
Fin 1 201

Stellenausschreibung

Behdrde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Amt flr Soziales
Bezeichnung: Sozialarbeiter/in bzw. Sozialpadagogin/- [] BesGr.
agoge (m/w/d) X Entgeltgruppe S 11b, TV-L

Teil Il Abschn. 20.4
Aufgabe/Funktion: Sozialarbeit in der Fachstelle Allgemeiner Sozialdienst (m/w/d)

mit 100 % der regelmafiigen Arbeitszeit
X] Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in
dienstlich vertretbarem Umfang ermdglicht.
Besetzbar: ab 01.09.2024 X unbefristet
ab sofort X befristet bis 04.10.2024, inkl.
anschlie3ender Elternzeitvertretung

Einsatzort (Adresse): Rathaus Wedding, Millerstr. 146, 13353 Berlin
Kennzahl: 150/2024

Arbeitsgebiet:

e Sozialpadagogische Betreuung und Beratung hilfesuchender Erwachsener mit besonderen Problemlagen

e ganzheitlich orientierte Unterstiitzung bei der Vermittlung, Einleitung und Durchfiihrung von Hilfen

e Wahrnehmung von Aufgaben nach dem SGB II, SGB IX, SGB Xl, SGB Xll und diverser Rechtsverordnungen im
Rahmen der Sozialgesetzgebung

e  Gewahrung von Unterstitzung bei der Antragstellung im Rahmen von Grundsicherung und Hilfe zum
Lebensunterhalt nach SGB XII

e Mitarbeit in Fachgremien innerhalb und aul3erhalb des Sozialraumes, Vernetzung in der Region

e Praktikant*innenanleitung

Nicht regelhafte Sonderaufgaben:
e Beratung zu allen Sozialgesetzbiichern im Rahmen des BTHG

Anforderungen:
Bei Tarifbeschéftigten (m/w/d):

Diplom- oder Bachelor-Abschluss der Fachrichtung Soziale Arbeit,

Sozialarbeit / Sozialpadagogik mit staatlicher Anerkennung bzw. sonstige Beschéftigte, bei denen aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten (Kenntnisse und Fertigkeiten) oder Erfahrungen die tarifrechtliche Gleichwertigkeit
festgestellt werden kann.

Das als Anlage beigefligte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage firr die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Befahigung und fachliche Leistung) bevorzugt berticksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignhung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrtcklich erwiinscht.

Wenn Sie gegenwartig schon beim Land Berlin tétig sind, erklaren Sie bitte Ihr Einverstandnis zur Fihrung des
bewerbungsrelevanten Schriftverkehrs iber die Dienstpost des Landes Berlin unter Angabe des eigenen
Stellenzeichens.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschéftigt sind, muss fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle
dienstliche Beurteilung vorliegen. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende
dienstliche Beurteilung enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in lhrer Bewerbung lhr Einverstandnis zur
Einsichtnahme in Ihre Personalakte — auch durch die Beschéaftigtenvertretungen — zu erkléren.

Falls Sie nicht im 6ffentlichen Dienst tatig sind, fugen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines (Pass-)Fotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von drei Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online tiber
das Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:
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https://Iwww karriereportal-stellen.berlin.de/Sozialarbeiterin-bzw-SozialpaedagoginSozialpaedagoge-mwd-i-de-
j49211.html

Sollte Ihnen dies ausnahmsweise nicht méglich sein, senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen direkt an
das Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontaktdaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Israel
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Stand: Jan 2024

Anforderungsprofil

Ersteller/in: Soz 16, Soz 17, Soz 18

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Sozialarbeit in der Fachstelle Allgemeiner Sozialdienst (m/w/d)

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin
Geschdaftsbereich Soziales und Biirgerdienste

Amt fir Soziales

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes

e Sozialpddagogische Betreuung und Beratung hilfesuchender Erwachsener mit besonde-
ren Problemlagen

e ganzheitlich orientierte Unterstiitzung bei der Vermittlung, Einleitung und Durchfiihrung
von Hilfen

¢ Wahrnehmung von Aufgaben nach dem SGB II, SGB IX, SGB XI, SGB XII und diverser
Rechtsverordnungen im Rahmen der Sozialgesetzgebung

e Gewdhrung von Unterstlitzung bei der Antragstellung im Rahmen von Grundsicherung
und Hilfe zum Lebensunterhalt nach SGB XII

e Mitarbeit in Fachgremien innerhalb und auf3erhalb des Sozialraumes, Vernetzung in der
Region

e Praktikant*innenanleitung

Nicht regelhafte Sonderaufgaben:
e Beratung zu allen Sozialgesetzblichern im Rahmen des BTHG

Bewertung:

Entgeltgruppe
S 11b, Teil ll, Abschnitt 20.4, TV-L

2. Formale Anforderungen

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 1von 4
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Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d): Gewichtungen

Diplom- oder Bachelor-Abschluss der Fachrichtung Soziale Arbeit, entfallen hier
Sozialarbeit / Sozialpddagogik mit staatlicher Anerkennung bzw. sons-
tige Beschdaftigte, bei denen aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten

(Kenntnisse und Fertigkeiten) oder Erfahrungen die tarifrechtliche
Gleichwertigkeit festgestellt werden kann.

3.1 |Leistungsmerkmale Gewichtungen *
Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 | Digitale Kompetenzen O |0 X | O

e kann mit den jeweils einzusetzenden Standard-Software-Produkten
umgehen

o beriicksichtigt Maf3nahmen fiir Datensicherheit und gegen Daten-
missbrauch

e nutzt digitale Werkzeuge bei der gemeinsamen Erarbeitung von Do-
kumenten

3.1.2 | Besondere Fachkompetenzen X (OO O

o vertiefte Kenntnisse der Sozialpddagogik insbesondere der Metho-
dik und Gesprdchsfithrung

o Kenntnisse der Strukturen der Sozialarbeit im 6ffentlichen Dienst u.
der freien Wohlfahrtspflege

e Kenntnisse iiber Voraussetzungen der Leistungs- / Mafinahme-spek-
tren und Verfahren zur Umsetzung der Zielvorgaben

e Kenntnisse der regional vorhandenen Netzwerke

3.1.3 | Rechtskenntnisse 0| X | OO

o verfiligt Giber Kenntnisse des SGB I, SGB IX, SGB XI, SGB XII und
angrenzender Rechtsgebiete

o verfiigt Giber Kenntnisse der allgemeinen Verwaltungsverfahren

3.1.4 | Kosten- und Leistungsrechnung o | oo X
o kennt Ziele, Systematik, wesentliche Inhalte des Berliner Produktka-
taloges

3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

> Fdéhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- ] ] X O
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben

e geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran

e arbeitet auch unter Belastung prdzise und effizient

¢ hinterfragt Arbeitsabldufe und regt ggf. Verbesserungen an

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 2von 4
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3.2.2

Organisationsfahigkeit

» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

O |XxX | 0O 0

e handelt systematisch und strukturiert

o koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit-, und personengerecht

¢ plant Maf3nahmen und iiberwacht den Ablauf

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und dlie
erforderlichen Ressourcen effizient einzusefzen

e plant den Zielerreichungsprozess

e setzt Zeit, Arbeitsmittel und Arbeitskraft rationell ein

e nutzt vorhandene Informationen, Vergleichsdaten, Kontakte und
Fachwissen

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, zeifnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu freffen und dafiir Ver-
antwortung zu iibernehmen

o erkennt Entscheidungsbedarfe und greift sie auf

e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und Ubernimmt fiir die ei-
genen Entscheidungen Verantwortung

e trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen *

4 3 2 1

ST

Kommunikationsfdhigkeit

» Fdhigkeil, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

o |0 X | O

e duflert sich in Wort und Schrift strukturiert, flissig und versténdlich

o baut Kontakte bzw. Netzwerke auf und pflegt sie

e nimmt sich Zeit fiir Gesprdche, bietet sich fiir Gespréche an

¢ fragt nach anderen Meinungen und wiirdigt sie

3.3.2

Kooperationsfahigkeit

» Féhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und part-
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Ldsungen an-
zusfreben

e verhdlt sich kollegial und hilfsbereit

e trdgt zur gemeinsamen Losungsfindung in Gruppen bzw. Teams bei

e geht mit Kritik konstruktiv um, geht auf Aussagen anderer ein und ist
selbstkritisch, hinterfragt eigenes Denken und Handeln

3.3.3

*)

Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be-
greifen

o verhdlt sich der Kundschaft gegeniiber freundlich und aufgeschlos-
sen und geht auf ihre Bedirfnisse ein

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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e berat sachlich (zu Alternativen, Nutzen, Risiken, Folgen) und bietet
geeignete Dienstleistung an

o erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvollziehbar
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3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeifen und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-
bensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge-
schlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschétzenden Umgang zu pflegen

¢ zeigt Einfiihlungsvermdgen fiir die Empfindungen und Bediirfnisse
anderer

e erkennt kulturell gepragte Wahrnehmungs- und Bewertungsstereo-
type bei sich und anderen und kann erforderlichenfalls konstruktiv
damit umgehen

o versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmuster

&85

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Féhigkeit, gemdB § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maflnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurfeilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
lberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichtfe respekt-
voll und frei von Vorurfeilen und Diskriminierung zu behandeln.

e agiert in kulturellen Begegnungen offen, flexibel und mit Einfiihlungs-
vermogen

o erkennt, akzeptiert und achtet Werte und Normen anderer Kultur-
kreise

o eignet sich kulturspezifisches Wissen an und wendet es an

*)

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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