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1 Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Sozialarbeit im Regionalen Sozialpddagogischen Dienst.

Hierzu zahlen die Wahrnehmung der Aufgaben des Kinderschutzes gemaf3 §§ 8a, 8b SGB VIII, des Berliner
Netzwerkes Kinderschutz sowie der AV-Kinderschutz, insbesondere die sofortige Krisenintervention in Ge-
fahrdungstdllen und die sich daraus ergebenden Risikoeinschatzungen zum Schutz vor Vernachldssigung,
Misshandlung, Missbrauch und anderen Gefdhrdungen. Dariiber hinaus sind Arbeiten, die sich aus den §
13 (Jugendberufshilfen), 8§ 16 bis 21, §§ 27 bis 41, § 42 und § 44 SGB VIl ergeben, zu erledigen.
Mitwirkung im gerichtlichen Verfahren beim Familiengericht gemaf § 50 SGB VIII (§ 162 FamFG).
Kooperation mit Fachkréften der Kindschaftsrechtlichen Beratung und Vertretung.

Mitwirkung bei Anderungen und Anordnungen des Familiengerichtes (§ 1696 BGB).

Stellungnahmen zu Adoption, Beratung und Stellungnahmen in Bezug auf wirtschaftliche Hilfen nach dem
SGB Il und SGB XII, Stellungnahmen zu Namensdnderungen.

Durchfiihrung der Hilfeplanung gemaf3 § 36 SGB VIl sowie Zusammenarbeit mit den Einrichtungen der Hil-
fen zur Erziehung in allen das Kind / den jungen Menschen betreffenden Angelegenheiten.
Zustandigkeitspriifung gem. § 86 ff. SGB VIII in Verbindung mit der AV ZustJug.

Zusammenarbeit mit den besonderen Diensten der Jugendhilfe und anderen Fachdiensten, anderen
Dienststellen, ebenso mit freien Tragern der Jugendhilfe, Kliniken und anderen Einrichtungen.
TurnusmdfBige Teilnahme an Fallteamsitzungen, am Tagesdienst sowie an Gruppen- und Arbeitsbespre-
chungen.

Obligatorisch ist die Aufgabenwahrnehmung donnerstags bis zum Ende der Sprechstunde um 18:00 Uhr
und wdhrend weiterer turnusmaflig anfallender Nachmittagsdienste bis 16:00 bzw. 18:00 Uhr.

Fiihren von Statistiken.

e Verantwortlich fiir einen Teilbereich des Regionalen Sozialpddagogischen Dienstes (RSD) sowie ein
Fachthema
e Sozialrdumliche Mitgestaltung der Region

e Anleitung von Praktikantinnen und Praktikanten
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Hervorzuhebende Sonderaufgaben:

Bewertung
Entgeltgruppe: S 14 Besoldungsgruppe: A 10
Gutachten vom: 02.03.2020 06.05.2020
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Formale Anforderungen Gewichtungen
entfallen hier

Fiir Beamtinnen/Beamte (m/w/d):

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Einsteigsamt der Laufbahngruppe 2 (ehe-

mals gehobener Dienst) der Laufbahnrichtung Gesundheit und Soziales, Laufbahnzweig Sozialdienst

Fiir Tarifbeschaftigte (m/w/d):

einen Studienabschluss als Sozialarbeiter/in bzw. Sozialpddagogin/Sozialpddagoge (mit Diplom
oder Bachelor of Arts (B.A.) Soziale Arbeit) mit staatlicher Anerkennung oder einem vergleichbaren
Studiengang, mit dem die staatliche Anerkennung als Sozialarbeiter/in bzw. Sozialp&dagogin/-
agoge erlangt werden kann

oder

einen Abschluss im Studienfach Erziehungswissenschaften mit Schwerpunkt Sozialpddagogik (Dip-
lom oder Bachelor of Arts (B.A.)) verbunden mit einer Berufserfahrung im sozialpddagogischen Ta-

tigkeitsfeld innerhalb der Kinder- und Jugendhilfe von mindestens 3 Jahren.

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen*

3.1 Fachkompetenzen 4 3 2 1

3.1.1 |SGB VI |:| |Z| |:| |:|
e BGB insbesondere Familienrecht

3.1.2 |SGBII, SGBXII I:I I:I |X| I:I
e Verwaltungsrecht (insbes. SGB | und X)

3.1.3 | Krisen- und Konfliktmanagement, Sozialarbeit mit Familien |:| |Z| |:| |:|
e Erfahrung im Kinderschutz

3.1.4 | Kenntnisse in Gesprdchsfiihrung, Kenntnisse der Lebenswelt von Kin-
dern, Jugendlichen und Familien |:| & |:| |:|
e Entwicklungsabldufe im Kindes- und Jugendalter

3.1.5 |Allgemeine Verwaltungskenntnisse und Kenntnisse in der Anwendung

[]
[]
X
[]

des MS-Office-Pakets (Word, Excel, Access, Outlook, PowerPoint)
einschliefllich Internet

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 3 von 6



» ErlGuterung der Begriffe Gewichtungen*
® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1

3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 |Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- |:| |Z| |:| |:|
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich

auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e behdlt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick

o bleibt konsequent und konzentriert bei der Sache

e bleibt unter Termin- und Leistungsdruck besonnen und sachlich

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit

» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu |:| |Z| |:| |:|
agieren

o plant friihzeitig und realistisch

o koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit-, und personengerecht

e entscheidet rechizeitig, termingerecht und klar

3.2.3 |Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und |:| |Z| |:| |:|
die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e setfzt Zeit, Arbeitsmittel und Arbeitskraft rationell ein

¢ geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor

e konzentriert sich auf das Wesentliche

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir |:| |X| |:| |:|
Verantwortung zu iibernehmen

e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und tibernimmt fiir die ei-
genen Entscheidungen Verantwortung

¢ nennt konkrete umsetzbare Ziele und formuliert eigenen Stand-
punkt dazu

e trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 4 von 6



3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen*

4 3

2 1

She Nl

Kommunikationsfdahigkeit

» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

X L

N

e argumentiert verstdndlich, gliedert klar, bleibt beim Thema, be-
schrankt sich auf das Wesentliche

¢ informiert zielgerichtet und zeitnah

e duf3ert sich in Wort und Schrift strukturiert, flissig und verstandlich

3.3.2

Kooperationsfdhigkeit

» Fdahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige
Lésungen anzustreben

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

o ftrifft verlassliche Aussagen und handelt entsprechend

o akzeptiert mehrheitlich getroffene Entscheidungen und vertritt sie
loyal nach auf3en

&8

Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu
begreifen

e duflert sich verstandlich und adressatenbezogen

e verhdlt sich der Kundschaft gegeniiber freundlich und aufgeschlos-
sen und geht auf ihre Bediirfnisse ein

o fragt gezielt nach Anliegen der Kundschaft, nimmt diese ernst,
Uberpriift und handelt

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identit&t, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzu-
nehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren
abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pfle-
gen.

o vermeidet Generalisierungen und Stereotype

o erkennt kulturell geprégte Wahrnehmungs- und Bewertungsstereo-
type bei sich und anderen und kann erforderlichenfalls konstruktiv
damit umgehen

e zeigt Einfiihlungsvermdégen fiir die Empfindungen und Bediirfnisse
anderer

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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3.35

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, MaBnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kén-
nen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu {iber-
winden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

e beriicksichtigt im Umgang mit Menschen aus anderen Kulturen de-
ren spezifische Konzepte der Wahrnehmung, des Denkens, Fiihlens
und Handelns

e agiert in kulturellen Begegnungen offen, flexibel und mit Einfiih-
lungsvermogen

3.3.6

Teamverhalten

» Fdhigkeit, mit anderen an gemeinsamen Zielsetzungen zu arbeiten.

o akzeptiert [deen, Ansichten und Vorgehensweisen der anderen
Teammitglieder

e tragt zur gemeinsamen Lésungsfindung in Gruppen / Teams bei

o setzt seine/ihre Fahigkeiten zur Erreichung der Gruppen- / Team-
ziele ein

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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