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Stand: 1. Dezember 2022
Anforderungsprofil Ersteller/in: Herr Landmann
(BearbeiterZ): SchulSp V

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Dienststelle

Bezirksamt Lichtenberg von Berlin

Abt. Schule, Sport und Facility Management
Schul- und Sportamt

Mitarbeiterin / Mitarbeiter - Sportplatz- /Hallen-

wart*in

Beschreibung des Arbeitsgebietes
(gdf. Aufgabenanalyse und Text GVPL):

Sportplatz- und Hallenwarte Uben gemdaB der Nutzungsordnung fur die &ffentlichen
Sportanlagen Berlins das Hausrecht aus — soweit es nicht von inren Vorgesetzten wahr-
genommen wird — und haben die Pflicht, die Sportanlagen zu beaufsichtigen und dafur
zu sorgen, dass die Anlagen sowie Geréte, Materialen usw. der Nutzungsordnung ent-
sprechend behandelt werden (SPAN i.d.F. vom 23.06.2020).
Zu den Aufgaben des Sportplatz- und Hallenwartes gehért u.a.:
- die Beaufsichtigung der Sportstatten, sowie dass Gerdte, Materialien usw. der Nut-
zungsordnung

entsprechend behandelt werden,
- die Regelung des Sportbetriebes entsprechend dem Nutzungsplan, einschl. der Eintei-
lung und

Zuweisung der UmkleiderGume,
- die Dokumentation von Besch&digungen, Funde, Beschwerden und Unféllen und de-
ren

Weitermeldung an den Fachbereich Sport,
- die Sperrungen unbespielbarer Sportanlagen aufgrund von Witterungseinflissen und
sofern eine

Gefahrdung von Personen- oder Sachschéden besteht,
- die Nutfzerinnen und Nutzer bei VerstoBen gegen die Nutzungsordnung auf die Einhal-
tung der

Bestimmungen aufmerksam machen,
- bei drohender Gefahr fur Personen und Sachen die Polizei oder Feuerwehr zu be-
nachrichtigen,
- die Sportanlage in sportlich nutzbarem, sauberem und funkfionsf&higem Zustand hal-
ten,

insbesondere Pflege und Wartung der Arbeitsgerate, AusfGhrung kleinerer Bau- und

Reparaturarbeiten entsprechend der handwerklichen Ausbildung und den speziellen
Fahigkeiten,

Bewdsserung der ungedeckten Sportanlagen, soweit notwendig, Pflege und Kon-
trolle der

leichtathletischen Anlagen, lockern und glatten der Sprunggruben vor jeder Veran-
staltung,

Herrichtung der Spielfelder wie z.B. Linien kreiden, Fahnenstangen aufstellen, Tornetze
anbringen
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usw. und sonstiger Sportanlagen nach Bedarf sowie stdndige Kontrolle und Instand-
setzung der

Spielfeldtore, Abbau der Spielfelder nach Ende der Nutzung z.B. Einsammeln der Fah-
nenstangen,

Abnehmen der Tornetze usw., Schnee- und Eisbeseitigung auf den Vorplatzen der
Sportanlagen,

sofern nicht Fremdfirmen beauftragt sind, Beseitigung von Wildkréutern im Bereich der
Spielfelder

und auf den Nebenfl&dchen soweit nicht das Amt fur Umwelt und Natur té&tig wird,
- die Reinigung aller RGume, soweit keine Reinigungsfirma eingesetzt ist, besonders an

Wochenenden und Feiertagen; Reinigung zwischen zwei Nutzungen, im Falle der
Fremdreinigung

die Prifung der ordnungsgemdaBen DurchfUhrung,
- der Beheizung der R&ume in den Wintermonaten unter Beachtung der Allgemeinen
Anweisung
Uber die Beheizung 6ffentlicher Dienstgebdude,
die TUren, Schldsser, Scharniere, Riegel usw. sind zu warten und gangbar zu halten,
die Ausgabe und Annahme vorhandener Sportgerate,
die Reinigung verstopfter Duschkopfe und AbflUsse,
- das Ein- und Ausschalten der Beleuchtung, der Lautsprecher und anderer elektri-
schen Anlagen,
- die tagliche Konftrolle aller Anlagen, Verkehrswege, RGume und Gerdte,
- die arbeitstagliche FGhrung des Heiztagebuches und monatliche Erfassung der Medi-
enwerte,
- das unverzugliche Beseitigen von Méngeln und Sch&den an der Sportanlage und
dem Inventar

soweit moglich, ansonsten Meldung an den ndchsten Vorgesetzten,
- die festgestellten Sch&den zu notieren, wihrend des Schul- oder Vereinsbetriebes
vorsatzlich oder

fahrldssig verursachte Schaden unter Angabe der Lehrkraft bzw. des Ubungsleiters
und ggf. des

Schadensverursachers zu melden,
- auf die Einhaltung der UnfallverhGtungsvorschriften zu achten, bei Unféllen sofort die
notwendige

wErste Hilfe" zu leisten und sofern erforderlich, die Benachrichtigung eines Arztes oder
des

Rettungsdienstes zu veranlassen,
- SchlUsselverwaltung und — aufbewahrung

Es dienstplanmdaBige Arbeitszeit im Rahmen der tarifichen Regelungen zu leisten.

FOhrungsebene (it. Rdschr. SenFin IV Nr.

27/20019): ohne
Unterstellte Mitarbeitende:
Stellenzeichen: Sportplatzwart*in

Bewertung des Aufgabengebietes: ES

Text GVPI:

Pflege und Wartung von Sportstatten sowie der dazugehorigen technischen Anlagen
und Gerdte; termin- und qualitdtsgerechte Bereitstellung von Sportgeraten; Uberwa-
chung der Einhaltung der Haus- und Sporthallenordnung; DurchfUhrung von Reini-
gungsarbeiten, kleinen handwerklichen Tatigkeiten und Reparaturen; Erste-Hilfe-Leistun-
gen; Pflege der AuBenanlagen;
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Formale Anforderungen

[0 Beamtinnen/Beamte:
[ ErfUllung der laufoahnrechtlichen Voraussetzungen fir das
der
in der Laufbahnfachrichtung ,*

Tarifbeschaftigte :
abgeschlossene Berufsausbildung/Ausbildung alsin einem einschlégig anerkann-
fen Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens 3 Jahren im
Sinne der Tatigkeitsmerkmale eines/r Sportplatzwartes/in (z.B. als Gartner*in in der
Fachrichtung Garten-/Landschaftsbau
sonstige Beschaftigte, die Uber nachgewiesene gleichwertige Fahigkeiten und

Erfahrungen im beschriebenen Aufgabenfeld verfugen
O

FUr beide Beschdaftigtengruppen qilt:
O

O
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3. Leistungsmerkmale
3.1 Fachkompetenzen Gewichtungen *
Welche Kenntnisse sind fUr den Aufgabenbereich erforderlich | 4 3 2 1
(Anzahl und Tiefe)?
3.1.1 Allgemeine Kenntnisse in Brandschutz- und Arbeitssicherheitsge- ] HEEN
setzen

e kennt die zutreffenden Grundlagen und Regelungen wendet
die Kenntnisse fall-/vorgangsbezogen an
e erkennt und beachtet Schnittstellen zu anderen Fach- und

Aufgabengebieten
3.2 Personliche Kompetenzen Gewichtungen *
» ErlGuterung der Begriffe 4 3 2 1

e Raum fUr stellenbezogene Operationalisierungen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdahigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu L] L1} O
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufillen und aktiv Wissen
und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e stellf sich schnell auf neue bzw. verdnderte Aufgaben, Situa-

tionen, Anforderungen, Methoden und Bedingungen ein
e hinferfragt und opfimiert eigene Arbeitsabldufe
e Ubernimmt bereitwillig zus&tzliche Aufgaben

3.2.2 Organisationsfahigkeit HERE ]

» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
enfsprechend zu agieren.

e arbeitet zUgig, halt Termine und Absprachen / Vorgaben ein
e praktiziert und férdert teamorientiertes Arbeiten
e setfzt sinnvolle PrioritGten
L]
3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung ]| [ ]

» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewUnschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzu-
setzen.

e stellt Berichtswege sicher

e setzt Ressourcen (Zeit, Arbeitskraft, Kosten, Arbeitsmittel) dko-

nomisch ein

e setzt sich realistische Ziele / entwickelt Schwerpunkte

[ ]

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit ]| [ ]

» Fahigkeit, zeithahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu
freffen und daflr Verantwortung zu Gbernehmen.
e Uberblickt Gesamtzusammenhdnge und berucksichtigt Fol-
gewirkungen
e ermittelt die fUr die Entscheidung notwendigen Informatio-
nen
¢ macht Entscheidungen adressatenorientiert fransparent

* Gewichtungen: 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 4 von 6
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3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen *

» ErlGduterung der Begriffe 4 3 2 1
e Raum fUr stellenbezogene Operationalisierungen

SICH Kommunikationsfahigkeit ] 1 [
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutau-

schen

e istin der Lage, situations- und personenbezogen zu argumen-
fieren

e hort aufmerksam zu, IGsst andere ausreden

e geht vertraulich mit sensiblen Informationen um
[ ]

3.3.2 Kooperationsfahigkeit ] ]| [

» Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragbare
Lésungen anzustreben

spricht Konflikte offen und sachlich an

erkennt, wodurch Konflikte entstehen und strebt Lésungen an
setzt seine/ihre Fahigkeiten zur Erreichung der Team-/Grup-
penziele ein

BICHS Dienstleistungsorientierung
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fUr den externen und in- L] L1} O

ternen Kunden zu begreifen.

e versteht sich als Dienstleister:in fUr den infernen und externen
Kunden

e verhdlt sich im Kundenkontakt freundlich und aufgeschlossen

¢ geht auf Anfragen, Anliegen und Beschwerden angemessen
ein, nimmt diese ernst, Gberprift und handelt

3.3.4 Diversity-Kompetenz D D D

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen
(u.a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Mig-
rationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beruck-
sichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskri-
minierungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

e berUcksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen ver-
schiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen
Diskriminierungserfahrungen

e zeigt EinfOhlungsvermdgen fur die Empfindungen und BedUrf-
nisse anderer

e kennt eigene Vorurteile und reflektiert diese

* Gewichtungen: 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 5 von 6
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3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst gemdaB § 3 Absatz 4 PartMigG die Fahigkeit, bei Vor-
haben, MaBnahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und
ihre Belange berucksichtigen zu kdnnen, die durch Diskriminie-
rung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu
erkennen und zu Uberwinden sowie insbesondere im berufli-
chen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respektvoll
und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e berUcksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsge-
schichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs-
und zielgruppengerecht aus

o reflektiert die eigenen Denkmuster und Prédgungen

e begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

[l

[l

X O

3.3.6

Teamfdahigkeit

» Fahigkeit, sich im Team einzubringen und mit anderen kon-
struktiv zusammenzuarbeiten

o akzeptiert Teamregeln und verhdlt sich entsprechend

o stellt das Ziel des Teams in den Vordergrund, kann persénliche
Interessen dem Teamgedanken unterordnen

o unterstiGfzt andere Teammitglieder aktiv, anlass- und situati-
onsbezogen

e gibt eigene Erfahrungen gerne an andere weiter

e arbeitet kooperativ und respektvoll mit anderen zusammen

e bringt eigene Vorschldge mit ein und respektiert die Meinung
anderer

* Gewichtungen: 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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