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Bezeichnung: Staatlich gepriifte/r Techniker/in (Laborfechniker/in fiir den Fachbereich

Elektrotechnik oder Informationstechnik oder Informatik) (w/m/d)
Entgeltgruppe 8 TV-L

Kennzahl: IVB-107 / 2024
Arbeitszeit: 100 % der regelméfigen wochentlichen Arbeitszeit (39,4 WoStd.)
Besetzbar: ab sofort und unbefristet

Arbeitsgebiet: Labortechniker/in fiir den Fachbereich Elekirotechnik oder Informationstechnik oder
Informatik

e Vorbereitung der Unterrichtstechnik und erforderlicher Arbeitsmittel fiir Schiileribungen.

* Wartung und Pflege technischer Geréte und Anlagen sowie Unterrichtsmedien in Fachrédumen
fir Unterricht,
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Priifung und Instandhaltung technischer Geréte und Anlagen vor allem Gebdude- und
informationstechnischer Systeme z.B. KNX, Gefahrenmeldeanlagen und Smarthome-
Komponenten (Loxone, Wargo).

Aufbau und Inbetriebnahme von Demonstrationswagen fiir den Unterricht mit gebdude- und
informationstechnischen Systemen u. a. Gefahrenmeldeanlagen.

Bedarfsermittlung notwendiger Lehr-, Lern- und Arbeitsmittel.

Verwaltung und Pflege der Laborausstattung (z.B. Messgerdite) sowie technischer
Dokumentationen. ' ‘

Formale Anforderungen:

eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Staatlich gepriifte/r Techniker/in (Fachrichtung
Elektrotechnik oder Informationstechnik oder Informatik).

Es konnen sich auch sonstige Beschdftigte mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung
(Facharbeiter bzw. Geselle aus dem Bereich Elektrotechnik / Informationstechnik / Informatik)

bewerben. In diesen Fdallen erfolgt zund&chst eine Eingruppierung in die néchst niedrigere
Entgeligruppe.

Fachliche Anforderungen:

Erfahrungen in der Wartung, Priifung und Instandhaltung elekirischer Gerdte und Anlagen sowie
Gebdude- und informationstechnischer Systeme.

sicherer Umgang mit dem PC bzw. Laptop und allgemeinen Anwendungsprogrammen (MS
Office). '

Erfahrungen im Umgang mit Anwenderprogrammen geb&udetechnischer Anlagen und Systeme
z. B. von Firmen KNX, Loxone oder Telenot.

Aulerfachliche Anforderungen:

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsféhigkeit.
Kommunikations- und Kooperationsféhigkeit.

Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Einstellungsvoraussetzungen erfiillen,
ist ausdriicklich erwiinscht.

Die Bewerbung von Personen, die noch nicht im &ffentlichen Dienst beschdftigt sind, ist ebenso |
ausdriicklich erwiinscht.

Bitte fiigen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen folgende Dokumente bei:

Bewerbungsschreiben

Tabellarischer Lebenslauf ,

Aktuelles dienstliches Arbeitszeugnis bzw. aktuelle dienstliche Beurteilung
Beglaubigte Kopie als Nachweis fiir die erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung
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Soweit eine entsprechende dienstliche Beurteilung/Zeugnis noch nicht vorliegt, bitte ich, fiir die
Erstellung Sorge zu tragen.

Von den Inhaberinnen und Inhabern ausldndischer Arbeitszeugnisse/dienstlichen Beurteilungen sind
diese als amtlich anerkannte Ubersetzung in deutscher Sprache beizufiigen.

Unvollsténdige Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt!

lhre Unterlagen libersenden Sie bitte ohne (Biiro-}Klammern, ohne Schnellhefter/Bewerbungsmappen
und ohne Sicht- und Prospekthiillen.

Bitte verzichten Sie unbedingt auf die Ubersendung von Originalunterlagen. Aus Kostengriinden werden
Bewerbungsunterlagen nur per beigefiigtem Freiumschlag oder Fachpost zuriickgesandt.

Beschdftigte des offentlichen Dienstes legen bitte eine Einverstdndniserkldrung  zur
Personalakteneinsicht unter Angabe ihrer derzeitigen personalaktenfiihrenden Stelle mit konkreten
Informationen  zur  Behdrde hinsichtlich  Bearbeiterzeichen und Name/Vorname  des/r
Personalsachbearbeiter/in, vollstéindige Postanschrift, E-Mail-Adresse und Telefonnummer bei.

Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen iibersenden Sie bitte per Post und unter Angabe der Kennziffer
IV B - 107 / 2024 bis 3 Wochen nach Versffentlichung an folgende Anschrift:

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
1B2.11(IVB - 107 / 2024)

Bernhard-Weif3-Str. 6

10178 Berlin

Fahrtkosten o. &. kénnen leider nicht erstattet werden.
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Dienststelle erstellt durch (Stellenzeichen) 14.11.2024
SenBJF
Telefon
030 549 33-0
Anforderungsprofil

Organisatorische Einbindung des Arbeitsgebietes:

Stellenzeichen

11801

letztes Anforderungsprofil vom (fiillt ZS E 1 aus!)

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes

1.1 Kurzfassung fiir den Geschéftsverteilungsplan (max. 40 Zeichen)

e Labortechniker/in an einem OS7

1.2 Stichworte fiir das Telefonverzeichnis, Mitarbeiterverzeichnis und Tiirschild {(max. 2000 Zeichen)

(unter welchen Stichworten aus der Aufgabenbeschreibung des AP wird die Dienstkraft von Externen/ven Mitarbeitenden gesucht?)

Labortechniker/in

2. Vertretung

2.1 wird verfreten von

2.2 vertritt

dez. Biiroleitung z.K. und Eingabe in FAMOS

] 4 ynabdinabar

3 sehr wichiia 2 wichtia 1 erforderlich
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) Stand: November 2024
An fO rd erungsp rOfI [ Ersteller/in (Stellenzeichen):

Herrmann/Knopp

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Dienststelle: _ '
11B01, Hein-Moeller-Schule, Al.{ee der Kosmonauten 18, 10315 Berlin

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(99f. Aufgabenanalyse und Text GVPL)
Vorbereitung der Unterrichtstechnik und erforderlicher Arbeitsmittel fiir Schiileribunger
e Wartung und Pflege technischer Gerate und Anlagen sowie Unterrichtsmedien in Fach-
raumen fir Unterricht _
» Prifung und Instandhaltung technischer Gerite und Anlagen vor allem Gebzude- und
informationstechnischer Systeme z.B. KNX, Gefahrenmeldeanlagen und Smarthome-
- Komponenten (Loxone, Wargo)- ‘ :
e Aufbau und Inbetriebnahme von Demonstrationswagen fiir den Unterricht mit gebsude-
und informationstechnischen Systemen u.a. Gefahrenmeldeanlagen
* Bedarfsermittlung notwendiger Lehr-, Lern- und Arbeitsmittel :
* .Verwaltung und Pflege der Laborausstattung (z.B. Messgerate) sowie technischer Do-
kumentationen ‘
2. Formale Anforderungen

Staatlich gepriifte/r Techniker/in bzw. mit staatlicher Abschluss- -
prafung, Facharbeiter bzw. Geselle aus dem Bereich Elektro-
technik/ Informationstechnik/Informatik mit Berufserfahrung

Gewichtungen
entfallen hier

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen 4 |3 2 i
Erfahrungen in der Wartung, Priifung und Instandhaltung elektri-

3.1.1 |scher Geréte und Anlagen sowie Geb&ude- und informationstechni- | [] 7 I
scher Systeme
Sicherer Umgang mit dem PC bzw. Laptop und allgemeinen Anwen-

312 . dungsprogrammen (MS Office) ' . U 0
Erfahrungen im Umgang mit Anwenderprogrammen gebdudetechni-

3.1.3  |scher Anlagen und Systeme z.B. von Firmen KNX, Loxone oder Tele- | (1 | O | I | [

' not
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3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1 |Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit
P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und X | O
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzu-
stellen und neue Kenntnisse zu erwerben.
®bewdltigt wechselnde Arbeitsinhalte und Situationen und rea-
giert auf kurzfristige Veranderungen souveran
@bildet sich anforderungsgerecht fort
@bringt aktiv [6sungsbezogene |deen und Anregungen ein
@Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
3.2.2 | Organisationsfahigkeit
P Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und 0| X
entsprechend zu agieren. _
@handelt systematisch und strukturiert
@Wdhlen Sie ein Element aus.
@®\Wahlen Sie ein Element aus.
®Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
3.2.3 |Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin ]
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzuset-
zen. _
@richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele
aus
@'Wdhlen Sie ein Element aus.
@®Wahlen Sie ein Element aus.
@Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
3.2.4 | Entscheidungstdhigkeit
P Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu 0| X
treffen und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.
@®bezieht alle zur Verfiigung stehenden Informationen in die Ent-
scheidungsvorbereitung mit ein
@ \Wdhlen Sie ein Element aus.
@ \Wahlen Sie ein Element aus.
@Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
3.2.5 | Motivationsfahigkeit
» Fahigkeit, sich selbst oder andere dazu zu bringen, etwas zu O
tun und dabei engagiert und zielgerichtet zu bleiben.
@®kann imTeam dazu beitragen, mit Freude und Einsatz an einem
Projekt zu arbeiten.
‘) 4 unabdingbar 3 sehr wichfig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 3 von 6




®Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

®Klicken Sie hier,.um Text einzugeben. -

3.3

Sozialkompetenzen

33.1

Kommunikationsfahigkeit

» Fahigkeit, sich personen- und siiua’rionsbez'ogen auszutau-
schen.

®gibt Informationen aktuell, umfassend, gezielt und verstandlich
weiter

®informiert zeitnah, umfassend und aufgabenorientiert, erléutert
Zusammenhdnge und gibt Wissen weiter

' @Woadhlen Sie ein Element aus.

@®Klicken Sie hier, um Texi einzugeben.

3.3.2

Kooperationsfahigkeit

P Fahigkeit, sich konstruktiv respekivoll mit anderen auseinan-
derzusetzen und partnerschafilich zusammenzuarbeiten; Konflikte
zu erkennen und tragféhige Losungen anzustreben.

@arbeitet vertrauensvoll und konstruktiv mit anderen zusammen

®trdgt zur gemeinsamen Lésungsfindung in Gruppen oder Teams
aktiv bei

®\Wahlen Sie ein Element aus.

@ Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

3.3.3

Diens’rleistungsorien’rierung'

> Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und in-
ternen Kundenkreis zu begreifen.

@®verhdli sich im Kundenkontakt freundlich und aufgeschlossen

@denkt und handelt fach- und ressortiibergreifend

®Wahlen Sie ein Element aus.

@ licken Sie hier, um Texi einzugeben.

3.3.4

Diversity-Kompetenz

> Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen
(u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Religion,
sexueller und geschléchtlicher Identitat, chronischer Krankheit,

sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahr-

nehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen
und einen diskriminierungsfreien und wertschétzenden Umgang

zu pflegen.




@beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen ver-
schiedener gesellschaftlicher Gruppen

@Wahlen Sie ein Element aus.

@Widhlen Sie ein Element aus.

®Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

*)

4 unahdinahar 3 eshr wichtin ? wichtia 1 erforderlich
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3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
> umfasst die Fahigkeit gem&B § 3 Abs. 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkun-
gen auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurtei-
len und ihre Belange beriicksichtigen zu kc’innen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehende teilhabehemmende Aus-
wirkungen zu erkennen und zu {iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrations-
geschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskrimi-
nierung zu behandeln.

®kennt und beriicksichtigt besondere Situationen von Menschen
mit Migrationsgeschichte bspw. bzgl. Aufenthalt, Diskriminie-
rungserfahrungen, Mehrsprachigkeit

®Wahlen Sie ein Element aus.

@®Wadhlen Sie ein Element aus.

®Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

4 unabdinabar 2 eahr wirhtin L R T E T S T




