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Anforderungsprofil
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Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:
Tarifbeschaftigte/r (Handwerker/in) / Regiekolonne (StraBenbauer) SGA 4

Dienststelle:
Bezirksamt Pankow von Berlin
Abteilung Ordnung und Offentlicher Raum

Straf3en- und Grinfladchenamt
SGA 4 R1, SGA 4 R2, SGA 4 R3

1 Beschreibung des Aufgabengebiets
Mitarbeit im Sachgebiet Straflenaufsicht und- unterhaltung
- Selbstédndiges Beseitigen von Gefahrenstellen im 6ffentlichen Straf3enland
- Fachgerechte Instandsetzung bzw. Anderungen am Straflenzubehér an den einzelnen
Standorten
- Durchfiihren von Steinsetzarbeiten zur Gefahrenstellenbeseitigung
- Fachgerechte Absperrmaf3nahmen nach Regelplan
- Selbststandiges Umsetzen von straflenbehdrdlichen Anordnungen
der Straf3enverkehrsbehérden
- Durchfiihren diverser Arbeiten auf dem Werkhof und Lagerpldtzen
- Fahren des Dienstwagens (LKW bis 3,5 t zul. Gesamtgewicht) zu den jeweiligen Einsatz-
orten

Hervorzuhebende Sonderaufgaben, Fort-/und Weiterbildung:
Regelmaflige Teilnahme an Kraftfahrerschulung

Ersthelfer - Teilnahme an Ersthelferschulung bzw. Bereitschaft zur Teilnahme

Bewertung:

Entgeltgruppe ES Besoldungsgruppe J.
Fgr. 1 Teil lll Abschnitt 1 TV-L
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» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

2 Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschaftigten (m/w/d): Gewichtungen
Abgeschlossene Berufsausbildung als Strafenbauer oder gleichwertige entfallen hier
Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen, Fiihrerschein mind. Klasse B
3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 |Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 | Fachkenntnisse im Straf3en-und Tiefbau O X | O] O
3.1.2 | Kenntnisse der StVO und der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift (vwV- | [] | B [ [] | O
StVO)
3.1.3 | Kenntnisse des BerlStrG und der dazu erlassenen AV's O 40| x| O
3.1.4 | Kenntnisse der technischen Vorschriften (VOB C) [ I I A A ¢
3.1.5 | Kenntnisse der Richtlinien fiir die Sicherung von Arbeitsstellen in O o & O
Straf3en (RSA 95)
3.1.6 | Kenntnisse in den Unfallverhiitungsvorschriften und im O o & O
Arbeitsschutzgesetz
3.1.7 | Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit unterschiedlichen O 0| 0| K
Baumaterialien
318 Umfangreiches und exaktes Fachwissen und handwerkliche Fahigkeiten 00| x| O
fur die Durchfiihrung von Reparatur und Steinsetzarbeiten im
offentlichen Straf3enland
3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen *
4 3 2 1
3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit
> Fdéhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- X |:| I:l I:l
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben
e geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran
e stellt sich den verdnderten Anforderungen/Entwicklungen
e reagiert auf kurzfristige Anderungen souverdn und passt die Hand-
lungsstrategien den verdnderten Bedingungen an
3.2.2 | Organisationsfdhigkeit

o erledigt Aufgaben zeitnah und termingerecht

e setzt sinnvolle Prioritdten

e entscheidet rechtzeitig, termingerecht und klar
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3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und dlie D D I:l I:l
erforderlichen Ressourcen effizient einzusefzen

e koordiniert Arbeitsprozesse ergebnis-und zielorientiert

o erkennt wirtschaftliche Zusammenhdnge und kalkuliert Risiken und
Folgen des eigenen Handelns

o steuert Arbeitsprozesse ergebnis-und zielorientiert

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeil, zeitnahe und nachvollziehbare Entfscheidungen zu treffen und dafiir Ver- |:| X |:| |:|
antwortung zu iibernehmen

o ftrifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

e bezieht klare Standpunkte und verantwortet Entscheidungen

e ermittelt die zur Entscheidung erforderlichen Informationen

3.3 |Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit
J o= |00

» Fdhigkeil, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

e Guflert sich verstdndlich, nachvollziehbar und klar

e tauscht Informationen auf sachlicher Ebene zeitnah, aktuell, umfas-
send, gezielt und verstandlich aus

e erldutert Zusammenhdnge und gibt Wissen/Informationen in ver-
standlicher Form weiter

3.3.2 | Kooperationsfahigkeit

> Féhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusefzen und part- |:| |:| X I:l
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen an-
zustreben

o arbeitet konstruktiv und respektvoll mit anderen zusammen

e verhdlt sich kollegial und hilfsbereit

o akzeptiert andere Kollegen:innen und arbeitet mit lhnen vertrauens-
voll und konstruktiv zusammen

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeif als Dienstleistung fir die externe und interne Kundschaft zu be- |:| X I:l I:l
greifen

e versteht sich als Dienstleister:in

e verhdlt sich Kunden und Kundinnen gegentiiber freundlich/hoflich
und aufgeschlossen

o erldutert Entscheidungen und Verfahrensabl&ufe nachvollziehbar
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3.3.4

Diversity-Kompetenz

» B Fdhigkeil, Gemeinsamkeifen und Unferschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichfigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschétzenden Umgang zu pflegen

e begegnet verschiedenen Verhaltensweisen, Denkmustern, Werten
und Normen respektvoll und agiert mit Einfiihlungsvermogen

o reflektiert und entwickelt eigene Diversity-Kompetenzen weiter

o versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmuster
und fordert aktiv das Verstdndnis fiir die Besonderheit der Andersar-
tigkeit

&85

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Féhigkeit, gemdBR § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maflnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange berdicksichfigen zu
kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
Uberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e begegnet Menschen aus anderen Kulturen offen und wertschétzend
und stellt sich auf deren Lebenslagen ein

o reflektiert und entwickelt interkulturelle Kompetenz weiter

e reagiert sensibel auf unterschiedliches Verhalten, Normen und
Werte anderer Kulturen
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