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Senatsverwaltung für  
Bildung, Jugend und Familie  
 

 

   
Kennzahl: I B – 24/2026       

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Tätigkeit als „Lehrkraft im Rahmen von Teach First“ 
 

Es ist beabsichtigt, an den Berliner Schulen einzustellen: 

 

Befristet Beschäftigte in der Tätigkeit einer Lehrkraft  

im Rahmen der Kooperation mit Teach First Deutschland 

 
Die Einstellungen erfolgen befristet als Tarifbeschäftigte/r in Teilzeitbeschäftigung in der Regel im Um-

fang bis zur 75% der für die Schulart maßgeblichen Pflichtstundenzahl bis zum 31.07.2028. 

 

Die Eingruppierung erfolgt nach den persönlichen Voraussetzungen gemäß Tarifvertrag über die Ein-

gruppierung und die Entgeltordnung für die Lehrkräfte der Länder (TV EntgO-L).  

 

Der Einsatz erfolgt insbesondere an Grundschulen und integrierten Sekundarschulen. 

Eine Tätigkeit ist ausschließlich an einer Schule möglich, die eine Kooperation mit Teach First Deutsch-

land schließt.  

 

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund ist ausdrücklich erwünscht. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber im Sinne des § 2 SGB IX werden bei gleicher Eignung 

bevorzugt berücksichtigt. Bei der Auswahl sind die Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes zu 

beachten. 

 

Aufgabengebiet: 

 

Tätigkeit als Lehrkraft an einer Berliner Schule. Der Einsatz erfolgt in Abhängigkeit der fachlichen Be-

darfe der jeweiligen Schulen. 

 

Einstellungsvoraussetzungen: 
 

• Abschluss eines Hochschulstudiums  

• Empfehlungsschreiben von Teach First im Rahmen des Leadership-Programms 

• Wünschenswert: Aus dem Hochschulstudium lässt sich der Bezug zu einem Fach der Berliner 

Schule herstellen.  

 

Erwartet werden neben den genannten Anforderungen Aufgeschlossenheit gegenüber fachlichen und 

didaktisch-methodischen Entwicklungen, Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit, erzieherische,  

soziale und pädagogische Kompetenz. 
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Bewerbungsverfahren: 
 

Die Bewerbung ist ab sofort bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist (24.06.2026) direkt im Berliner Karrie-

reportal einschließlich des Daten-Uploads der erforderlichen Bewerbungsunterlagen  
 

• Bewerbungsschreiben und tabellarischer Lebenslauf 

• Hochschulzeugnis 

• Empfehlungsschreiben von Teach First 

• ggf. zusätzliche Nachweise 
 

möglich und wird zum Einstellungstermin 19.08.2026 berücksichtigt.  
 

 

 

Bei einer Einstellung muss die generelle persönliche und körperliche Eignung für eine Einstellung in den 

öffentlichen Schuldienst vorhanden sein (Vorlage des Erweiterten Führungszeugnisses, keine anhängi-

gen Straf- oder Ermittlungsverfahren, Gesundheitszustand und Arbeitsfähigkeit). 

Zur persönlichen Eignung gehört für alle Personen ab dem Geburtsjahr 1971 ebenfalls der Nachweis 

zum Masernschutz. Dieser Nachweis muss vor Vertragsschluss erbracht werden. 

 

Wir schätzen und fördern die Vielfalt und Chancengleichheit und heißen daher Bewerbungen unabhän-

gig von Geschlecht, Lebensalter, Behinderungen, dem ethnischen Hintergrund, der Religion und Welt-

anschauung oder der sexuellen Orientierung willkommen. Insbesondere Bewerbungen von Menschen 

mit Behinderungen sowie Menschen mit Migrationsgeschichte sind ausdrücklich erwünscht.  

 

Bei gleichwertiger Qualifikation werden schwerbehinderte und diesen gleichgestellten Menschen bevor-

zugt eingestellt sowie Menschen mit Migrationshintergrund in besonderem Maße berücksichtigt.    

 

Die Bewerbung von Menschen mit guten Kenntnissen in Gebärdensprache oder Brailleschrift ist aus-

drücklich erwünscht. 

 
 

E-Mail für Nachfragen: bewerbungsstelle_schule@senbjf.berlin.de 
 

Da die Auswahlverfahren regional durchgeführt werden, geben Sie bitte mindestens zwei regionale Ein-

satzwünsche an.  
 

Berliner Regionen: 

01 – Mitte    08 – Neukölln 

02 – Friedrichshain-Kreuzberg  09 – Treptow-Köpenick 

03 – Pankow    10 – Marzahn-Hellersdorf 

04 – Charlottenburg-Wilmersdorf 11 – Lichtenberg  

05 – Spandau    12 – Reinickendorf  

06 – Steglitz-Zehlendorf    

07 – Tempelhof-Schöneberg    
 

 

Kosten, die den Bewerberinnen und Bewerbern im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen (Fahr-

kosten o.ä.), werden nicht erstattet. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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