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Anforderungsprofil

(Beschreibung der Stellenanforderungen)
fiir
Tarifbeschdftigte/r

Bezeichnung der Aufgabe/Funktion

Stellennummer/Stellenzeichen: 50613003
Beteiligt bei der Erstellung: IVE3
Bewertung der Stelle E13 gD
Vorgesetzte Fiihrungskraft IVE3

1. |[Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(9gf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Arbeitsgebiet:
Betriebliche Bahnaufsicht Gber spurgeflihrte Ortsverkehrssysteme, U- und Straflenbahnen, nicht
bundeseigener Eisenbahnen, Industriebahnen, Seilbahnen und Parkeisenbahnen

Fachaufgaben

Die Aufsicht umfasst insbesondere

o die betriebliche Untersuchung von Bahnbetriebsunfallen einschlieBlich Erfassung und Auswertung
von BetriebsunregelméaRigkeiten nach BOStrab, EBO, BOP und LSeilbG),

o die Prifung des Betriebspersonals der Anschluss- und Nebenbahnen mit eigener Betriebsfiihrung,

e Prifung von Dienstanordnungen

e Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten im Bahnbereich

Tdtigkeiten

e Prifung und Bewertung von betrieblichen Manahmen und Unterlagen die im Rahmen der
Betriebsflinrung bei der Technische Aufsichtsbehérde, der Landeseisenbahnbehdrde oder der
Landesseilbahnbehérde eingereicht werden,

e Entscheidungen bei Abweichungen von regelkonformen MaBnahmen und Unterlagen;

e Auswerten von BetriebsunregelméRigkeiten
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e Erkennen von UnregelmaRigkeiten wahrend der Betriebsfiihrung, ggf. abstimmen mit anderen
Fachbehdrden

e Fertigung von Anordnungen mit Zusammenfassung aller Abwagungs- und Prifergebnisse
einschliellich rechtlicher Wirdigung

e Teilnahme an mafgeblichen Besprechungen die bahnbetriebliche Angelegenheiten zum Inhalt
haben

e Erteilen von GEN gem. § 6 ff AEG (Unternehmensgenehmigungen fur EVU, EIU und
Fahrzeughalter)

e Erteilen von GEN gem. § 9 PBefG, ggf. mit durchfilhren von Anhdrungen gem. § 14 PBefG (GEN
fur die Linienfuhrung, den Betrieb usw.)

e Erteilen von Erlaubnisse gem. § 7a AEG bzw. § 37 PBefG (Erlaubnis flr die Aufnahme des
Betriebes)

Prifen und Bewerten von Antragen in Bezug zu maligeblichen Betriebspersonal (Bestatigen von
Betriebsleiter Eisenbahn, U- und StraRenbahn, Seilbahn, Parkeisenbahn sowie Anschlussbahnleiter
von A-Bahnen) sowie Bewertung und Zulassungen zu maRgeblichen Prifungen des vorgenannten
Personenkreises (gem. EBPV, StrabBIPV, B OP u.s.w.)

2. |[Formale Anforderungen

e Abgeschlossenes Bachelor- bzw. Fachhochschulstudium einer Gewichtungen
Ingenieurwissenschaft, vorzugsweise mit dem Schwerpunkt entfallen hier
Bahnwesen, Eisenbahn-Betriebstechnik oder Bahnbetrieb; alternativ
vergleichbarer Bachelor-Abschluss bzw. gleichwertige Fahigkeiten
durch langjahrige Praxis in der Bahnbetriebsfiihrung oder einer
betrieblichen Bahnaufsicht (auf Meisterniveau).

e Langjahrige Berufserfahrung aus einer Tatigkeit, die einen
entsprechenden Studienabschluss voraussetzt.

o Korperliche Tauglichkeit fiir das Betreten von Bahnbetriebsanlagen
und Baustellen.

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1. Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 Kenntnisse der erforderlichen Rechtsgrundlagen (PBefG, BOStrab, X

technische Regeln zur BOStrab, AEG, EBO, KIbG, BOP, BauOBIn,
LSeilbG, einschlagige Regeln der Technik)

3.1.2 Spezialkenntnisse in der Bahnbetriebsfihrung oder langjahrige X
Erfahrung auf dem Gebiet der betrieblichen Bahnaufsicht
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3.1.3 Befahigung zum Beurteilen von bahnbetrieblichen Unterlagen und X
Vorgangen
3.1.4 Kenntnisse des Planungsrechts X
3.1.5 Kenntnisse des Verwaltungsverfahrensrechts X
3.1.6 Erfahrungen im Umgang mit politischen Gremien
3.1.7 Erfahrungen in der Betriebsflihrung von Anschluss- und X
Nebenanschlussbahnen
3.1.8 Erfahrung in der Betriebsflihrung von U- und Stralenbahnen X
%) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich

Seite 3von 6



» ErlGuterung der Begriffe Gewichtungen

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 2 1
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit X

P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten,
den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen
einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue
Kenntnisse zu erwerben.

e ist in der Lage auch unter hohem Zeitdruck ergebnisorientiert zu
arbeiten

e kann neue Sachverhalte schnell erfassen

e zeigt sich neuen Entwicklungen gegeniiber interessiert und
aufgeschlossen, um sie ggf. im eigenen Bereich umzusetzen oder
fir die eigene Arbeit zu nutzen

3.2.2 Organisationsfdhigkeit X

» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und

entsprechend zu agieren.

e koordiniert alle Aktivitdten im Rahmen der Projektabwicklung

e iiberblickt Gesamtzusammenhdnge und stimmt verschiedene
Arbeitsabldufe aufeinander ab

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung X

» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin

auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

e kann realistische Ziele und Schwerpunkte setzen

e organisiert und bearbeitet Aufgaben nach Kosten-Nutzen-
Gesichtspunkten

e sucht nach Méglichkeiten, die Arbeitsergebnisse zu verbessern

3.2.4 Entscheidungsfdahigkeit X

» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen

und dafiir Verantwortung zu iibernehmen.

e systematisiert alle zur Verfligung stehenden Informationen zur
Entscheidungsvorbereitung

e bezieht Stellung und frifft Entscheidungen und vertritt sie
gegenliiber anderen

e erkennt und wagt die Konsequenzen verschiedener

Entscheidungsalternativen ab
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» Erlduterung der Begriffe

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

4

3 2

1

3.3

Sozialkompetenzen

oSkl

Kommunikationsfdahigkeit
» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

e verhdlt sich Gesprdchspartnerinnen und Gesprdchspartnern
gegenliiber freundlich, aufgeschlossen, authentisch und hilfsbereit

® hort aktiv zu, reflektiert und ldsst ausreden

e argumentiert prazise, sachlich und iiberzeugend

2

Kooperationsfdhigkeit

» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen
und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen und
tragfdhige Losungen anzustreben.

e beriicksichtigt andere Auffassungen und Ideen

e kann eigenes Denken und Handeln hinterfragen

e bleibt in konflikttrdchtigen Situationen ausgeglichen

3.3.3

Dienstleistungsorientierung
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen
Kundenkreis zu begreifen.

e kann situations- und adressatengerecht auftreten

e argumentiert verstandlich bezogen auf die Kundinnen und
Kunden bzw. Gesprdchspartner/innen

e ist an der Erarbeitung tragfdhiger Lésungen interessiert

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte,
Religion, sexueller und geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit,
sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung
zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen
diskriminierungsfreien und wertschétzenden Umgang zu pflegen.

e beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen
verschiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen
Diskriminierungserfahrungen

e zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschatzung von
Vielfalt)

e wirkt aktiv darauf hin, bestehende (strukturelle) Barrieren
abzubauen
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» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1

3.35 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz X
» umfasst die Fdhigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Ma3inahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre
Belange beriicksichtigen zu kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden
Auswirkungen zu erkennen und zu liberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und

Diskriminierung zu behandeln.

e weif3 um und beriicksichtigt die besonderen Situationen von
Menschen mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekdére
Aufenthaltssituation, Diskriminierungserfahrungen,
Mehrsprachigkeit usw. geprdgt sein kann

e ist offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung

e beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrations-
geschichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus.
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