Senatsverwaltung fiir Bildung,

Jugend und Familie BERLIN i

Stellenausschreibung

Dienststelle: Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
- | B -
Bezeichnung: Tarifbeschaftigte/r (w/m/d)

Beschdaftigte/r als Betreuerin / Betreuer an Schulen und in Klassen mit
sonderpddagogischem Forderschwerpunkt und an inklusiven Schwer-

punktschulen (berufsbegleitende Ausbildung)

Entgeltgruppe: S 8a TV-L (Bewertungsvermutung)

Besetzbar: laufend - Bewerbungen sind ganzjahrig moglich
unbefristet einschlie3lich der vierjahrigen berufsbegleitenden Ausbildung
zur Heilerziehungspflegerin/zum Heilerziehungspfleger

(vorbehaltlich der stellenwirtschaftlichen Voraussetzungen)

Bedingung: Im Vorfeld der berufsbegleitenden Ausbildung ist eine Tdatigkeit im Berliner
Schuldienst aufzunehmen. Der Nachweis einer Praxiserfahrung von
mindestens vier Wochen ist Voraussetzung fiir die Zulassung der schulischen
Ausbildung (Fachschule), die jeweils zum 01.02. oder zum 01.08. des
Kalenderjahres beginnt. Die Aufnahme der schulischen Ausbildung muss zum
ndchstmoglichen Zeitpunkt erfolgen.

Die Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie ist gern behilflich bei

der Suche nach einem geeigneten Fachschulplatz.

Umfang: mehrere Stellen mit 24 Stunden der regelmdafliigen wochentlichen Arbeitszeit
wdhrend der berufsbegleitenden Ausbildung, Vollzeit nach Abschluss der
berufsbegleitenden Ausbildung

Einsatzort: berlinweiter Bedarf

Kennzahl: I B-09/2023

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie « Bernhard-Weif3-Str. 6 « 10178 Berlin
U + S Alexanderplatz
post@senbjf.berlin.de « www.berlin.de/sen/bjf

Zertifikat seit 2011
audit berufundfamilie




Arbeitsgebiet: Unterstlitzung, ergdnzende Pflege und Hilfe fiir Schiilerinnen und Schiiler
mit sonderpddagogischem Férderbedarf innerhalb und auf3erhalb des
Unterrichts

Aufgabengebiet: Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern bei der Orientierung,
Mobilitat und Bewegung, Nahrungsaufnahme und Lagerung
Sicherung der Grundpflege von pflegebediirftigen Schiilerinnen und Schiilern
im Unterricht, im Freizeitbereich und bei auf3erschulischen Aktivitdten
Unterstiitzung und Umsetzung besonderer Maf3nahmen zur
Kommunikationsférderung, Handlungsstrukturierung sowie anderer
pddagogischer Maf3nahmen
Durchfiihrung von pddagogisch wirksamen Aktivitdten, Handlungen und
Gesprdchen mit Schiilerinnen und Schiilern in enger Zusammenarbeit mit den
Lehrkraften, PaGdagogischen Unterrichtshilfen sowie den Erzieherinnen und
Erziehern
Beaufsichtigung von Schiilerinnen und Schiilern im Rahmen betreuerischer
Tatigkeiten
Bereitstellen und Hilfe bei der Nutzung von Arbeitsmaterialien, technischer
Hilfen und medizinischer Hilfsmittel
Mitwirkung bei Beratungstatigkeiten und der Erziehungs- und Férderplanung
des librigen pddagogischen und medizinisch-therapeutischen Personals

Anforderungen:
Formale:

Fachhochschulreife oder die fachgebundene Hochschulreife, allgemeine Hochschulreife in einem
Bildungsgang der Fachrichtung Sozialwesen oder allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife
oder fachgebundene Hochschulreife und eine nachweisbare mindestens achtwochige fiir die
Fachschulausbildung forderliche Tatigkeit im sozialpddagogischen oder sozialpflegerischen Bereich,
Mittlerer Schulabschluss (MSA) und eine Berufsausbildung und Tatigkeit in einer anerkannten
sozialpddagogischen oder sozialpflegerischen Einrichtung mit mindestens der Halfte der iiblichen
Arbeitszeit.

Fachliche:
Wiinschenswert sind nachweisbare Erfahrungen im Umgang mit pflegebediirftigen Menschen.
Auf3erfachliche:

Erwartet wird selbstdndiges, verantwortungsbewusstes Handeln, Einfiihlungsvermégen in die
Bediirfnisse von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpddagogischem Férderbedart, eine hohe
korperliche und psychologische Belastbarkeit, Leistungs- und Kommunikationsfahigkeit sowie die
Bereitschaft, sich in das aus Lehrkraften und Erzieherinnen und Erziehern bestehende Schulteam

einzubringen. Lernbereitschaft und Diversitykompetenz sowie Kenntnisse der deutschen Sprache in
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Wort und Schrift werden vorausgesetzt.
Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund ist ausdriicklich erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt

beriicksichtigt.
Bitte fiigen Sie lIhrer Bewerbung einen tabellarischen Lebenslauf, das Abschlusszeugnis sowie die
staatliche Anerkennung und Nachweise (Arbeitszeugnisse, Beschaftigungsbescheinigungen) oder

aber einen Nachweis zu lhren einschldgigen Erfahrungen in der pflegerischen Arbeit.

Fahrtkosten kdnnen leider nicht erstattet werden.
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