Stand: 20.12.2024

Anforderungsprofil Ersteller/-in:

(Bearbeiterz) Hautmann, V C

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Dienststelle: Organisationseinheit:

Senatsverwaltung fur Arbeit, Sozia- Abt. V: Frauen und Gleichstellung,

les, Gleichstellung, Integration, Viel- Referat V C: Anti-Gewalt; Frauen

falt und Antidiskriminierung in einer gesunden und sozialen
Stadt

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes:

(Text GVPL und ggf. Aufgabenanalyse)

GVPI-Text:

Frauenpolitische Grundsatz- und Einzelangelegenheiten im Politikbereich Anti-Gewalt-Ar-
beit; fachliche und inhaltliche Begleitung der Anti-Gewalt-Projekte sowie Beratung von Tré-
gern; Weiterentwicklung, Projekteinzelangelegenheiten, Qualitatsentwicklung, Controlling;
Statistik, Berichterstattung

Aufgabenschwerpunkte:

Grundsatz- und Einzelangelegenheiten im Politikbereich der Anti-Gewalt-Arbeit; fachli-
che und inhaltliche Begleitung der Projekte im Rahmen der Zuwendungsbearbeitung
sowie Begleitung der Qualitatsentwicklung im Rahmen der Weiterentwicklung des Berli-
ner Hilfesystems; Projektcontrolling sowie Prufung von und Stellungnahmen zu Pro-
jekteinzelangelegenheiten; Beratung von Tragern.

Verantwortung fir die statistischen Erhebungen und regelmafiige Auswertungen inkl.
Berichterstattung; Kooperation mit den einschlagigen Akteurinnen und Akteuren sowie
Durchfiihrung von regelméaRigen, interdisziplindren Fachgesprachen mit den Tragern
und Mitarbeiterinnen der Projekte sowie anderen Akteurinnen und Akteuren; Ergebnis-
sicherung;

Mitwirkung bei der strategischen Weiterentwicklung der Projektelandschaft im Rahmen
der Umsetzung politischer Vorgaben sowie deren Umsetzung. Mitwirkung in der Fach-
kommission Hausliche Gewalt und weiteren Gremien.

Mitwirkung bei der Entwicklung und Durchfiihrung von Kampagnen und Projekten / Pro-
jektmanagement. Mitarbeit bei Querschnittsaufgaben im Referat V C insbesondere bei
der Koordination der fachlichen Zuwendungsbearbeitung.

Leitungsspanne:

(Anzahl und Laufbahngruppe
der dauerhaft unterstellten Mit-
arbeiter/innen)

Stellenzeichen VC2
Bewertung E1ll
Fuhrungskraft: ] Ja X Nein
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2 Formale Anforderungen

(bitte Passendes auswahlen, entsprechend &ndern oder streichen)
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Beamtinnen und Beamte
Erflllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den

allgemeinen Verwaltungsdienst, zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1
(ehem. mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst)
allgemeinen Verwaltungsdienst, erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
(ehem. gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst)
allgemeinen Verwaltungsdienst, zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
(ehem. hoherer nichttechnischer Verwaltungsdienst)

(weitere Laufbahnen)
abgeschlossenes Hochschulstudium (Abschluss: Bachelor oder Diplom/FH)
im Hauptfach
abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
im Hauptfach
(Abschluss: Master oder Diplom oder Magister Artium)

(Tarif-)Beschiftigte

Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten / Kaufmann/-frau fir Biaromanage-
ment (ehem. Kaufmann/-frau fur Barokommunikation, Burokaufmann/-frau, Fachan-
gestellte/r fir Burokommunikation)
abgeschlossener Verwaltungslehrgang |
abgeschlossenes Hochschulstudium (Abschluss: Bachelor oder Diplom/FH)
im Hauptfach Politik, Soziologie, Soziale Arbeit/Sozialpadagogik; Offentliche Verwal-
tung; Genderstudies, Bachelor of Laws — Jura, Psychologie (nicht klinische Psycho-
logie)
abgeschlossener Verwaltungslehrgang I
[] gepriifte/r Verwaltungswirt/in
abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
im Hauptfach
(Master oder Diplom oder Magister Artium)
abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung gem. § 8 Abs. 4 LfbG i.V.m.
§ 23 Abs. 1 LVO-AVD
Gleichwertige Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
(ergeben sich u.a. aus beamten- und tarifrechtlichen Vorschriften)
sonst. Berufsabschluss/ Ausbildung
1-jahrige Berufserfahrung mit Bezug zu den Themen Anti-Gewalt-Arbeit / Umsetzung

Istanbul Konvention

1-jahrige Berufserfahrung in der Kooperation mit Projekten freier Trager
Kenntnisse des Projektmanagements.

Weitere Anforderungen flr beide Berufsgruppen

Zusatzqualifikation

Mehrjahrige / Langjahrige einschlagige Berufserfahrung / Verwaltungserfahrung
(vorzugsweise )

Mehrjahrige / Langjahrige einschlagige Berufserfahrungen in leitender Stellung mit
Personalverantwortung /in der Leitung groéRRerer Personalkorper / in herausge-
hobenen Positionen der ¢ffentlichen Verwaltung (mit Schwerpunkt in )
Mehrjahrige / Langjahrige Fuhrungserfahrung / Erfahrung in der Leitung kleinerer /
mittlerer Arbeitsgruppen /
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*) 4 unabdingbar 3 sehrwichtig 2 wichtig 1 erforderlich

3 Leistungsmerkmale Gewichtungen*
4 3 2 1
3.1 Fachkompetenzen
311 Erweiterte IT-Kenntnisse zur Birokommunikation X
o (insbesondere Word, Outlook, Excel)
Stellenbezogene besondere IT-Fachkenntnisse:
Internet-Browser
31.2 Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse X
Erweiterte Kenntnisse frauenpolitischer Grundsatzangelegenhei-
ten der Anti-Gewalt-Arbeit; Kenntnisse in der Entwicklung und
Umsetzung von Konzepten
313 Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse: X
Kenntnisse in der Zusammenarbeit und in der Beratung von Tra-
gern
314 Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse: X
Vertiefte Kenntnisse der flr den Aufgabenbereich maf3geblichen
Rechtsvorschriften, inshesondere: Ubereinkommen des Europa-
rats zur Verhitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen
und hausliche Gewalt (Istanbul Konvention), Gewaltschutzge-
setz, Opferschutzgesetz, Opferentschadigungsgesetz, Strafge-
setzbuch, Strafprozessordnung, SGB IX, SGB XII, Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz; Kenntnisse im Datenschutzrecht und
zum Informationsfreiheitsgesetz
315 Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse: X
Gute Kenntnisse der Trager- und Beratungsstruktur im Land
Berlin fir das Themenfeld
316 Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse: X
Gute Kenntnisse und Erfahrungen Uber Aufbau, Strukturen und
Arbeitsablaufe der Berliner Verwaltung sowie der politischen
Entscheidungsablaufe (insbesondere Funktion und Arbeitsweise
des Senats, RdB und der parlamentarischen Gremien)
317 Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse: X
Kenntnisse im Haushalts- und Zuwendungsrecht (LHO Berlin)
sowie Uber Forderprogramme und statistische Auswertungs-
und Erhebungsmethoden
318 Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse: X
Kenntnisse der Methoden und Instrumente des Projektmanage-
ments insbesondere Projekt-Controlling, Methoden der Projekt-
planung und -Uiberwachung sowie Gber Methoden und Méglich-
keiten von Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsorganisation
319 Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse: X
Kenntnisse in der Kooperation mit politischen Gremien und ge-
sellschaftlich relevanten Gruppen
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Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

3.1.10 N
Kenntnisse der verwaltungsspezifischen Arbeitsgrundlagen
(GGO | und Il, AZG).

3111 Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse: N

Vertiefte Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift
Sprechsicherheit und Verhandlungsfahigkeit in der englischen
Sprache
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*) 4 unabdingbar 3 sehrwichtig 2 wichtig 1 erforderlich

3 » Erlauterung der Begriffe Gewichtungen*
® Raum fir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1

3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Veranderungsfahigkeit X

P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert
zu arbeiten, den Handlungsrahmen auszuftllen und aktiv
Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue
Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

o Stellt sich veranderten Anforderungen/Entwicklungen im ei-
genen Fachgebiet und passt das eigene Handeln den Anfor-
derungen an

o Ist bestrebt eigenes Wissen auf dem neusten Stand zu hal-
ten

e Erkennt eigenen Fortbildungsbedarf und ist bereit sich fort-
zubilden

e Zeigt hohes Engagement

¢ Arbeitet auch unter Belastung prazise und effizient und
agiert problemldsungsorientiert

3.2.2 Organisationsfahigkeit X

P Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren
und entsprechend zu agieren.

e plant und denkt vorausschauend

e konzentriert sich auf das Wesentliche, setzt Prioritéaten

¢ bezieht andere in den Bearbeitungs-Problemlésungspro-
zess mit ein und bericksichtigt deren Belange

e steuert die Aufgabenerledigung eigenverantwortlich nach
terminlichen und sachlichen Erfordernissen

¢ stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege
sicher

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung X

P Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewilinschtes Ziel
hin auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen.

¢ geht bei der Aufgabenerledigung schrittweise und zielge-
richtet vor

steuert und unterstitzt den Zielerreichungsprozess
richtet unterschiedliche Interessen auf ein Ziel aus
bertcksichtigt Belange anderer bei der Zielsetzung
koordiniert Arbeitsablaufe zielorientiert

3.24 Entscheidungsfahigkeit X

P Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen
zu treffen und dafur Verantwortung zu tbernehmen.

e erkennt Entscheidungsbedarfe, greift sie auf und fihrt Ent-
scheidungsalternativen ab

¢ entscheidet zligig und zeitnah bzw. in angemessener Zeit

o trifft klare und eindeutige Entscheidungen auch unter
schwierigen Bedingungen

o entscheidet sachgerecht und nachvollziehbar
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*) 4 unabdingbar 3 sehrwichtig 2 wichtig 1 erforderlich

P Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinan-
derzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten;
Konflikte zu erkennen und tragfahige Lésungen anzustre-
ben.

3 » Erlauterung der Begriffe Gewichtungen*
® Raum fir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1
3.25 Belastbarkeit X
P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen lberlegt zu
agieren
e halt ein gleichbleibendes Leistungsniveau auch unter Druck
(hohe Stresstoleranz)
e bleibt unter Termin- und Leistungsdruck besonnen und
sachlich und behalt den Uberblick
e arbeitet auch unter Belastung prazise und effizient
e reagiert auf kurzfristige Veranderungen souveran und passt
Handlungsstrategien den veranderten Bedingungen an
e bewaltigt auch grof3e Arbeitsmengen in konstant guter Qua-
litat
3.2.6 Wirtschaftliches Handeln X
P Fahigkeit, mit Arbeitskraft und -mitteln sowie Kosten und
Zeit 6konomisch umzugehen
¢ zeigt Kostenbewusstsein, handelt wirtschaftlich
e versucht Ressourcen und Zeile in Einklang zu bringen und
stellt aufgabenkritische Uberlegungen an
¢ richtet Zielsetzungen an den vorhandenen Ressourcen aus
e steuert, unterstitzt und Uberprift den Zielerreichungspro-
zess
e denkt fach- und ressortubergreifend
3.2.7 Selbststandigkeit X
P Fahigkeit, den zu Verfiigung stehenden Handlungsrahmen
aktiv auszufillen
¢ beschafft sich selbstandig alle notwendigen und verfligba-
ren Informationen fur Entscheidungen
o klart offene Fragen
¢ erledigt und l6st Aufgaben und Fragestellungen eigeninitia-
tiv
¢ strebt nach Verantwortung, zeigt Verantwortungsgefuhl
e halt Zeiten und Absprachen ein
3.3 Sozialkompetenzen
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit X
P Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutau-
schen.
¢ geht auf andere offen und aktiv zu und ein, ist zugewandt
e spricht / formuliert klar und pragnant
o hort aktiv zu, reflektiert und lasst ausreden
o erlautert die Zusammenhange und gibt Wissen weiter
o druckt sich klar, verstandlich und adressat:innengerecht aus
3.3.2 Kooperationsfahigkeit X
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*) 4 unabdingbar 3 sehrwichtig 2 wichtig 1 erforderlich

3 P Erlauterung der Begriffe

® Raum fir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

4

3

2 1

arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusam-
men

geht auf andere zu und integriert sie in Prozesse/Verfahren
verhalt sich kollegial und hilfsbereit

gibt eigenes Wissen weiter und hélt keine wichtigen Infor-
mationen zuriick

fordert aktiv die bereichslubergreifende Zusammenarbeit

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

P Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fur den externen und

internen Kunden zu begreifen.

Erlautert Zusammenhéange und Entscheidungsgrinde nach-
vollziehbar

argumentiert verstandlich (benutzt adressat:.innengerechte
Sprache)

gibt Informationen in verstandlicher Form weiter und halt
keine wichtigen Informationen zurtick

vertritt dienstliche Interessen, Standpunkte Vorstellungen
und Entscheidungen glaubwirdig

3.34 Diversity-Kompetenz

P Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Men-

schen (u.a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinde-
rung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge-
schlechtlicher ldentitat, chronischer Krankheit, sozialem Sta-
tus, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrneh-
mung zu bertcksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen
und einen diskriminierungsfreien und wertschatzenden Um-
gang zu pflegen.

Berlicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen
verschiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren struk-
turellen Diskriminierungserfahrungen

kennt und beriicksichtigt Mal3Bnahmen und Strategien, um
bestehende Barrieren abzubauen

zeigt Offenheit und Respekt gegentber unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschét-
zung von Vielfalt)

ist bereit, gewohntes Denken und eigene Verhaltensweisen
zu hinterfragen und verandern

bertcksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgaben-
wahrnehmung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren
wahr und wirkt darauf hin, diese abzubauen

ist in der Lage, Standpunkte anderer nachzuvollziehen und
situationsangemessen zu bericksichtigen
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*) 4 unabdingbar 3 sehrwichtig 2 wichtig 1 erforderlich

P Erlauterung der Begriffe
® Raum fir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

4

3

2 1

3.35

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die Fahigkeit gemaR § 3 Absatz 4 PartMigG

1. DbeiVorhaben, Malinahmen und Programmen die Auswir-
kung auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte
beurteilen und ihre Belange bertcksichtigen zu kénnen

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Perso-
nen mit Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehem-
menden Auswirkungen zu erkennen und zu Uberwinden
sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Mig-
rationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln.

X

¢ weild um und bertcksichtigt die besonderen Situationen von
Menschen mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekare
Aufenthaltssituation, Diskriminierungserfahrungen, Mehr-
sprachigkeit usw. gepragt sein kann

¢ weild um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit
Migrationsgeschichte und wendet Kenntnisse Uber Instru-
mente zu deren Abbau an

¢ st offen und respektvoll gegentiber Menschen unterschiedli
cher Herkunft und Pragung

o reflektiert die eigenen Denkmuster und Pragungen

o pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang
gegenuber Menschen mit Migrationsgeschichte

¢ berlicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsge-
schichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs-
und zielgruppengerecht aus

o respektiert Andere vorurteilsfrei unabhangig von ihrer Her-
kunft

e zeigt Verstandnis fir andere Verhaltensweisen und Denk-
muster

3.3.6

Konfliktfahigkeit

P Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragféa-
hige Losungen anzustreben

¢ spricht Konflikte offen, aber sachlich an, bleibt ruhig

e tragt zu einem fairen Ausgleich unterschiedlicher Interessen
bei

e sucht bei Konflikten nach Losungen und tragféahigen Kom-
promissen

e kann starkem Druck schwieriger Gesprachssituationen und
Gespréachspartnerinnen / Gesprachspartnern standhalten

¢ sieht in Konflikten Chance zur Verbesserung
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3.3.7 Kritikfahigkeit
P Fahigkeit, Kritik als Moglichkeit zur Erkennung von Schwa-
chen und deren Minimierung oder Beseitigung zu verstehen
o lasst Kritik anderer zu und ist bereit, sich damit positiv ausei-
nander zu setzen
o tragt Kritik sachlich vor
e kann mit Kritik konstruktiv umgehen
¢ nimmt sachliche Kritik nicht persdnlich
o reflektiert sachliche Kritik mit eigenen Verhaltensweisen und
nutzt Kritik zur eigenen Verhaltensanderung
3.3.8 Teamfahigkeit
P Fahigkeit, sich und sein Kénnen in ein Team optimal einzu-
bringen und gemeinsam Projekte zu entwickeln und umzu-
setzen
e kann aktiv in einem Team zusammenarbeiten und die Aufga-
ben im Team teilen
o setzt eigene fachliche und personliche Mdoglichkeiten im
Team ein
o akzeptiert Verschiedenartigkeiten und nutzt diese fiir die Er-
reichung vereinbarter Ziele
o fordert die sachliche und persodnliche Zusammenarbeit im
Team
e kann Ideen, Ansichten und Vorgehensweisen der anderen
Teammitglieder akzeptieren
3.3.9 Verhandlungs- und Uberzeugungsfahigkeit
P Fahigkeit, die Interessen anderer zu verstehen und eigene
klar darzustellen; mit Widerstdnden umzugehen und durch
Uberzeugende Argumente eine Handlungsstrategie abzulei-
ten
e vertritt eigene sowie dienstliche Vorstellungen/Interessen
glaubwiurdig
¢ kann eigene Vorstellungen verstandlich, begrindet und fir
andere nachvollziehbar darlegen
¢ vertritt den eigenen Standpunkt sachlich und konsequent
e hat ein Verhandlungsziel und verliert dieses nicht aus dem
Auge
¢ sucht Losungen/Alternativen, die allen Beteiligten dienen
e zeigt bei Uberzeugenden Argumenten anderer Kompromiss-
bereitschaft
11
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