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Kurzbezeichnung des Aufgabengebiets
Technische Gruppenleitung in der Bau- und Wohnungsaufsicht
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1. Beschreibung des Arbeitsgebietes:

Leitung der technischen Arbeitsgruppe Bau- und Wohnungsaufsicht fiir die Ortsteile Lichterfelde,
Lankwitz und Steglitz,

Vertretung des Fachbereichsleiters,

Entscheidungen iiber Abweichungen, Ausnahmen und Befreiungen gem. Schlusszeichnungsrege-
lung,

Stellungnahmen zu Bebauungsplan-Entwiirfen und Planfeststellungsverfahren,

Ausbildung von Baureferendaren/innen, Nachwuchskréften (bspw. Bauinspektoranwérter/innen)
und Praktikanten/innen, Einarbeitung von Dienstkréften der technischen Sachbearbeitung {bis A
1n/EMN),

Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten,

Kontrolle der gleichméfigen Arbeitsauslastung der Arbeitsbezirke,

Entscheidungen liber Angelegenheiten der Wohnungsaufsicht in besonderen Fdéllen,
Entscheidungen iiber belastende - und ordnungsbehérdliche Verwaltungsakte auf der Grundlage
der Schlusszeichnungsregelung,

Bearbeitung von Widerspriichen, Verwaltungsstreitverfahren, Ordnungswidrigkeiten, Beschwer-
den, Petitionen und sonstigen Eingaben in besonderen Fdllen,

Koordinierung der Betriebsliberwachungen und Brandsicherheitsschauen,

Teilnahme an Orts- und Verhandlungsterminen der Verwaltungsgerichte mit der Kompetenz Ent-
scheidungen fiir das Verwaltungshandeln des Bezirkes zu treffen, sofern diese Termine nicht durch
den Fachbereichsleiter wahrgenommen werden,

Entscheidungen liber Genehmigungsantrdge, Vorbescheide und planungsrechtliche Bescheide
von besonderer Bedeutung,

Ausiibung der Funktion eines Priifingenieurs fiir Brandschutz mit der Priifung und Uberwachung
von Brandschutznachweisen auf der Grundlage der §8§ 19, 33 der Bautechnischen Priifungsver-
ordnung (BauPriifVO) vom 12.10.2010 in Verbindung mit § 13 Abs. 3 (bauaufsichtliche Priifung
bautechnischer Nachweise) Bauverfahrensverordnung (BauVerfVO) vom 22.03.2013,
Durchfiihrung von Verwaltungszwangsmafinahmen in Form von Ersatzvornahmen mit Ausschrei-
bung der Bauleistungen, der Bauleitung und der Abrechnung der ausgeschriebenen Bauleistun-
gen,
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Anordnung sofortiger Mafinahmen zur Abwehr von Gefahren, die von Gebduden oder baulichen
Anlagen im Katastrophenfall, bei Schadensfeuern oder in sonstigen Fallen ausgehen und die 6f-
fentliche Sicherheit oder Ordnung gefdhrden,

Bearbeitung von besonders schwierigen Genehmigungsantrdgen fiir bauliche Anlagen und
R&ume besonderer Art und Nutzung (Sonderbauten) gemé&B § 64 BauOBIn, von Baugenehmi-
gungsantrdgen gemdf3 § 63, 63 a und von Vorlagen geméf3 § 62 BauO Bln, von Vorbescheiden
gemdf3 § 75 BauOBIn, Abweichungen, Befreiungs- und Ausnahmeantrdgen gemdaf3 §67 BauOBIn,
sowie von zwingenden und nicht zwingenden baurechtlichen Vorschriften nach anderen Rechts-
verordnungen im Einzelfall mit allen sich daraus ergebenden weiteren Aufgaben, wie Bauiiberwa-
chung, Gebiihrenfestsetzung, Priifung einfacher statischer Berechnungen,

Zeichnungsbefugnis gemdfl § 48 GGO | im Rahmen des Aufgabengebietes,

Mitglied des Bezirkskatastrophenstabes in Steglitz-Zehlendorf,

Fertigung von Berichten fiir den Dezernenten, fiir Gremien des Bezirkes sowie fiir Behdérdendienst-
stellen der Hauptverwaltung und fiir den Rechnungshof,

Entscheidung liber Bufigelder,

Erarbeitung von Stellungnahmen zu Entwiirfen von Gesetzen, Verordnungen und Verwaltungsvor-
schriften.

Erstellen von APs und BAKSs fiir die BWA 1 Gruppe

Inhaltliche Bearbeitung von schriftlichen Anfragen der BVV und des Abgeordnetenhauses zu bau-
rechtlichen Fragestellungen.

2. | Formale Anforderungen

Beamte:

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir die Laufbahn-
gruppe 2, erstes Einstiegsamt des technischen Dienstes, Laufbahnzweig
Bautechnischer Dienst

Tarifbeschaftigte:
Abgeschlossenes Fach- bzw. Hochschulstudium in den Fachrichtungen
Architektur, Konstruktiver Ingenieurbau oder Bauingenieurwesen

Fir alle gilt:
Besitz der gliltigen Fahrerlaubnisklasse B
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3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1. Fachkompetenzen 4 3 2
3.1 BauO Berlin einschliefllich der im Land Berlin anzuwendenden er-
gdnzenden Rechtsverordnungen X
3.1.2 BauGB, Bau NVO, BO 58 X
3.1.3 Kenntnisse der Baukonstruktionslehre (incl. Warme-, Schall- und X
Feuchtigkeitsschutz), Baustatik, Grundbau, Werkstoffkunde
3.1.4 Kenntnisse der Energieeinsparverordnung (EnEV) X
3.1.5 Kenntnisse des Naturschutz- und Umweltrechts X
3.1.6 Kenntnisse zu den Inhalten, Methoden und Instrumenten des Perso-
nalmanagements (Personalentwicklung, - planung und -fiihrung) X
sowie personalrechtliche Kenntnisse (Personalvertretungsgesetz -
PersVG, Landesgleichstellungsgesetz - LGG, efc.)
317 Kenntnisse von Gesetzen, insbesondere Verwaltungsverfahrensge-
setz (VwWVIG), Verwaltungsgerichtsordnung (VwGQO),Allgemeines
Zustandigkeitsgesetz (AZG), der Gemeinsamen Geschdftsordnung X
der Berliner Verwaltung (GGO) sowie des Gesetzes liber Ord-
nungswidrigkeiten (OWiG).
3.1.8 Kenntnisse der IT - Standardanwendungen des Landes Berlin MS X
Office (Excel, Word, GroupWise, Outlook) , Intranet, Internet
3.1.9 Vertiefte Kenntnisse des elektronischen Baugenehmigungsverfah- X
rens (eBG)
3.1.10 Kenntnisse des Haushaltsrechts, Kenntnisse der KLR X
*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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P ErlGuterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

4 [ 3] 2 |1

3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu ar-
beiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Er-
fahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen
und neue Kenntnisse zu erwerben.

e reagiert auf kurzfristige Verdnderungen souverdn und passt
Handlungsstrategien den verdnderten Bedingungen an

e bewdltigt grofie Arbeitsmengen bei gleichbleibender Qualitat

e bleibt unter Termin- und Leistungsdruck besonnen und sachlich

e geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran

e arbeitet mit wenig Anleitungserfordernis

e erkennt eigene Fortbildungsbedarfe und wird initiativ

3.2.2

Organisationsfahigkeit
P Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
entsprechend zu agieren.

e setzt sinnvolle PrioritGten

e koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit- und personengerecht

e entscheidet rechtzeitig, termingerecht und klar

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzuset-
zen.

o setzt die Ressourcen zielfihrend ein

e nutzt die vereinbarte bzw. vorgeschriebene Arbeitszeit
kontinuierlich zur Aufgabenerfiillung

e wdhlt unter verschiedenen Arbeitsmitteln und Arbeitsweisen
das/die geeignete aus

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit
» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu
treffen und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.

e ermittelt die zur Entscheidung erforderlichen Informationen

o fiihrt Entscheidungsprozesse herbei

e macht Entscheidungen adressatenorientiert transparent und
ibernimmt Verantwortung
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Gewichtungen

4 3 2 1

3.2.5 Selbststandigkeit
» Fahigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv X
auszufiillen.

e handelt zielorientiert und ibernimmt Verantwortung fiir das
Ergebnis

e sefzt sich erforderliche Schwerpunkte

e arbeitet aus eigenem Antrieb

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit

P Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

e fragt nach anderen Meinungen und wiirdigt sie

e hort aktiv zu, reflektiert und lGsst ausreden

e spricht und schreibt adressatenorientiert nachvollziehbar

3.3.2 Kooperationsfahigkeit

P Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinander-
zusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten, Konflikte zu
erkennen und tragfdhige Losungen anzustreben.

e sucht mit anderen gemeinsam nach Lésungen bzw. Kompromis-
sen

e arbeitet vertrauensvoll und konstruktiv mit anderen zusammen

e akzeptiert Kolleginnen/Kollegen unabhéngig von der Hierarchie-
ebene

3.3.3 Dienstleistungsorientierung
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und in- X

ternen Kunden zu begreifen.

e argumentiert verstandlich und adressatenbezogen

e erldutert Entscheidungen und Verfahrensabl@ufe nachvollziehbar

e verhdlt sich im Kundenkontakt freundlich und aufgeschlossen
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Gewichtungen

4

3 2

1

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen
(u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrati-
onsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher Identitat,
chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in
der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barri-
eren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschdt-
zenden Umgang zu pflegen.

e wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entspre-
chender Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter
Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG efc.),

e ist fahig zum Perspektivwechsel,

e berlicksichtigt die Forderung von Vielfalt in der Aufgabenwahr-
nehmung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt
darauf hin, diese abzubauen.

3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigGbei Vorha-
ben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf Perso-
nen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Be-
lange bertiicksichtigen zu kénnen

» Fdhigkeit, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Per-
sonen mit Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden
Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden

» Fdhigkeit insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Dis-
kriminierung zu behandeln.

e weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Mig-
rationsgeschichte und wendet Kenntnisse liber Instrumente zu de-
ren Abbau an,

e lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese
liberwinden,

e beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsge-
schichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und ziel-
gruppengerecht aus.

3.3.6

Konfliktfahigkeit
» Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfdhige
Lésungen anzustreben

e bleibt in konflikttrdchtigen Situationen ausgeglichen

o reflektiert eigenes Denken und Handeln

e sucht mit anderen gemeinsam nach Lésungen bzw. Kompromis-
sen
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3.4 Fiihrungskompetenzen (wenn sie im Aufgabengebiet erforderlich sind)
3.4.1 Strategische Kompetenz
P Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige
Ziele auszurichten, Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu er- X
kennen, folgerichtig zu beurteilen und denkbare Lésungen unter
Beriicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden.
e (iberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich
Entwicklungen vorweg
e liefert logisch schliissige und realisierbare Lésungsmaoglichkeiten
sowie konkrete Umsetzungsschritte
e (iberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich Ent-
wicklungen vorweg
e gestaltet Strukturen und Prozesse
e plant vorausschauend und schafft handlungsleitende Konzepte
und Rahmenbedingungen
3.4.2 Personalentwicklungskompetenz
» Fdhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschaftigten zu er-
kennen, zu erhalten und so zu férdern, dass ein optimales Verhdalt-
nis zwischen den Bedarfen und Zielen der Organisation und den X
Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht.
» Fahigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von
Frauen und Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit
weiblichen Beschdftigten anzuwenden (Frauenférderkompetenz).
e erhdalt und férdert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter
e begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir
ihr/sein Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und
Gleichbehandlung
e spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback
e integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des
Teams, setzt sich fiir die Schaffung der erforderlichen Rahmenbe-
dingungen ein und beriicksichtigt die Belange Schwerbehinderter
gem. § 164 Abs. 2 und 4 Satz 1 Nr. Tund 2 SGB IX
3.4.3 Selbstentwicklungskompetenz X
» Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren,
Starken und Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich persén-
lich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln.
o reflektiert eigene Stdrken und Entwicklungsbedarfe
e nimmt die eigenen Flihrungsrolle aktiv wahr
e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen
sowie lernbereit und nimmt an Angeboten zur
Qualifizierung teil
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3.4.4

Innovationskompetenz

» Fahigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdn-
derungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ
neue Ideen zu entwickeln.

e initilert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

e verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

o stellt gewohnte Verfahren, Denkmuster und Entscheidungen bei
Bedarf in Frage

e fordert innovative Ansdtze von Mitarbeitenden, ist fehlertolerant

3.4.5

Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

» Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach
aufien liberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern in-
nerhalb und auf3erhalb der eigenen Organisation offen und zielbe-
zogen neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nachhal-
tige Vorteile fiir alle Beteiligten entstehen.

e vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach
aufien

e tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf
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