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Fachbereich Bauaufsicht

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes:

e Technische/r Hauptsachbearbeiter/in

e Bearbeitung von Bauantrdgen bis zur Entscheidung der
Genehmigung/Abweichung/Befreiung/Ausnahmen

e Gefahrenabwehr/ Allgemeine Ordnungsaufgaben

e Amtshilfe/ Stellungnahmen durch das BWA

o Widerspruchs- und Klageverfahren

e Sonderaufgaben nach Zuweisung
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2. |Formale Anforderungen

Studienabschluss einer Fachhochschule / Hochschule als Diplom-Ingenieurin / -
Ingenieur bzw. als Bachelor oder Science (B.Sc.)/ Bachelor of Engineering (B.Eng.) im
Studiengang Bauingenieurwesen oder Architektur oder vergleichbar.

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *




3.1. Fachkompetenzen

3.1.1

Umfassende Kenntnisse im Bauordnungsrecht (Bauordnung fiir
Berlin -BauO Bln-)

3.1.2

Vertiefte Kenntnisse iiber die Bautechnische Priifungsverordnung
(BauPriifV), die Verordnung liber den Betrieb von baulichen
Anlagen (Betriebs-Verordnung - BetrVO) und die
Musterbauvorschriften (z.B. Industriebau-Richtlinie,
Schulbaurichtlinie, Versammlungsstattenrichtlinie, usw.) sowie der
einschldgigen eingefiihrten DIN Normen

3.1.3

Fundierte Kenntnisse des Verwaltungs- und Verfahrensrechts und
Grundkenntnisse im Vollstreckungsrecht

3.1.4

Erweiterte Kenntnisse des Bauplanungsrechts (Baugesetzbuch -
BauGB, Gesetz zur Ausfiihrung des Baugesetzbuchs -AGBauGB-,
Baunutzungsverordnung -BauNVO-, Planzeichenverordnung -
PlanZVO-) und fachverwandter Rechtsgebiete

Fortgeltende stddtebauliche Vorschriften der Bauordnung fiir
Berlin -BO 58-, etc.

3.1.5

Vielseitige Kenntnisse im Denkmalschutz- und Baunebenrecht

3.1.6

Erweiterte Kenntnisse und Erfahrung in der Anwendung der
einschldgigen Fachsoftware (eBG)

3.1.7

Kenntnisse liber die Aufbau- und Ablauforganisation der Berliner
Verwaltung

3.1.8

Kenntnisse zur Wissensbewahrung und -dokumentation

3.1.9

Kenntnisse zum Datenschutz (BlnDschG, IFG)

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich




3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit
P Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.
o akzeptiert kurzfristige Verdnderungen
o bewadltigt bei gleichbleibend guter Qualitét grofie Arbeitsmengen
e hdlt ein gleichbleibendes Leistungsniveau auch unter Druck (hohe
Stresstoleranz)
o hdlt eigenes Wissen auf dem neuesten Stand
e gibt eigene Fehler zu und bemiiht sich um Verbesserung
o {ibertragt Kompetenzen und praktische Erfahrungen aus anderen
Kontexten
e sucht nach Riickkopplung anderer, wertet sie aus und dndert ggf. das
eigene Verhalten
® erkennt eigene Fortbildungsbedarfe und nimmt aktiv an
Fortbildungen teil
3.2.2 Organisationsfdhigkeit
P Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
entsprechend zu agieren.
e legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen/vereinbarten Terminen
bzw. zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmd&figen Zeitpunkt vor
e bedient sich zur Verfligung stehender Organisationsinstrumente
(Wiedervorlagenmappe, Terminplaner) zur Zeiteinteilung und
Uberwachung
e erkennt und meldet rechtzeitig Terminkonflikte
3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung
P Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen.
e handelt ausdauernd, um auch bei Schwierigkeiten Ergebnisse zu
sichern
e Ziele werden im vorgegebenen Rahmen erreicht
3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit
P Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu
treffen und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.
e entscheidet sachlich begriindet und nachvollziehbar
e entscheidet rechtzeitig
e st entscheidungsfreudig und bereit, Verantwortung zu ibernehmen
e analysiert und entscheidet fach- und ressortiibergreifend
e steuert ergebnisorientiert und setzt Schwerpunkte
3.2.5 Auffassungs- und Urteilsvermégen

» Fdhigkeit, das Wesentliche von Sachverhalten und
Sachzusammenhdngen schnell und exakt aufzunehmen und zu
verwerten und sich anschlief3end ein eigenes Urteil zu bilden.

erfasst Sachverhalte schnell und folgerichtig

durchdenkt Sachverhalte selbststéndig und folgerichtig

begriindet Sachverhalte fach- und ressortiibergreifend




3.3

Sozialkompetenzen

3.3.1

Kommunikationsfahigkeit
P Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

o halt Blickkontakt

o ist korperlich zugewandt

¢ bleibt ruhig, gelassen und beherrscht

¢ kann anderen aktiv zuhdren, ohne zu unterbrechen

¢ nimmt Riickmeldungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter iiber
eigenes Verhalten an (Feedbackgespréche)

oS

Kooperationsfahigkeit

P Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten;
Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustreben.

e macht Entscheidungen transparent, erklart und begriindet sie

e hdlt Vereinbarungen ein und begriindet ggf. abweichende
Entscheidungen

o offnet Handlungsspielrdume und grenzt sie ab

3.3.3

Dienstleistungsorientierung
P Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und
internen Kunden zu begreifen.

e  klart Gber Ablauf, Struktur und Dauer von Verwaltungsverfahren auf,

e orientiert sich an Rechten, Bediirfnissen und Interessen der externen
und internen Kundinnen und Kunden

o erldutert externen und internen Kundinnen und Kunden Bedeutung
und Zweck

3.3.4

Diversity-Kompetenz

P Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen
(u.a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschatzenden Umgang zu pflegen.

e wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und
entsprechender Férdergesetze an (u.a. AGG, LADG, VV Inklusion)

e st bereit, gewohntes Denken und eigene Verhaltungsweisen zu
hinterfragen und zu veréndern

e  berlicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von
Menschen in der Aufgabenwahrnehmung

3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» Fdhigkeit, bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die
Auswirkungen auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte
beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen, teilhabehemmende
Auswirkungen erkennen und liberwinden zu kénnen.

o weif3 um und beriicksichtigt die Vielfdltigkeit der Lebenssituationen,
Lebensstile und Erfahrungen von Menschen mit Migrationsgeschichte

e st offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung und reflektiert diese sowie eigene Denkmuster

o pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang
gegeniiber Menschen mit Migrationsgeschichte







