Senatsverwaltung fiir Bildung,

Jugend und Familie BERL'N ‘i

Senatsverwallung fiir Bildung, Jugend und Familie « Bernhard-Weil-Sir. 6 » 10178 Berlin Geschéaftszeichen (bma ongeben)

I1B2.11
Karin Henke

Tel. +49 30 90227 5797
Zentrale +49 30 90227 5050

Stellenwirtschaft-Schule-
Nichtpaedagogen@senbif.berlin.de

Bernhard-Weif3-Str. 6, 10178 Berlin

04.04.2025

Stellenausschreibung Veréffentlichung im Karriereportal:  10.04.2025
' ~ Ende der Bewerbungsfrist: 01.05.2025

Stellenausschreibung

Behorde: Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
Max-Taut-Schule (11B02)
Fischerstrafie 36, 10317 Berlin

Bezeichnung: Technische/r Tarifbeschéftigte/r (Vera nstaltungstechniker/in) (w/m/d)
Entgeltgruppe 8 TV-L

Kennzahl: IVB - 27 / 2025
Arbeitszeit: ~ 100 % der regelmdfigen wéchentlichen Arbeitszeit (39,4 WoStd.).
Besetzbar: sofort und unbefristet

Arbeitsgebiet:

- Technische und verwaltungsmé&Bige Mitarbeit sowie Betreuung von schulischen und
auflerschulischen Veranstaltungen in der Aula der Max-Taut-Schule;

- Dienst zu ungiinstigen Zeiten (Wochenend- und Abenddienste);

- Planung und Organisation von Veranstaltungen unter Berlicksichtigung der sicherheitsrelevanten
geltenden Gesetze, Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften und DIN-Normen;
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- Betreuung der technischen Abl&ufe bei Veranstaltungen, Planung des Materialeinsatzes und
Disposition;

- Kontrolle der technischen Anlagen und des technischen Inventars sowie Einweisung und Kontrolle
der Fremdfirmen;

- Durchfiihrung von Wartungen und Instandhaltungen an Gerdten, Biihnen- und Haustechnik u, &.;

- Absprachen mit Veranstalter*innen, Kulturschaffenden und Agenturen sowie zur Klérung der
technischen und organisatorischen Ablaufe;

- Unterstiitzung, Einweisung und Beratung von Aula-Mieter*innen bei Fremdveranstaltungen und
Vermietungen (z. B. Bestuhlung, Ablaufplan, Biihnenaufbau u. a.).

Anforderungen:

Formale:

Eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Meister/in der Biihnentechnik oder als Fachkraft fiir
Veranstaltungstechnik.

Fachliche:

- Umfassende technische Fachkenntnisse in der Veranstaltungstechnik;
- Kenntnisse bei der Planung, dem Aufbau und dem Betrieb der relevanten biihnentechnischen
Einrichtungen;
- Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich Biihnen- und Studiotechnik;
- Erfahrung mit Lichtsteuerung und -technik, DMX- und Art-Net-Protokollen;

- Gute Kenntnisse von netzwerkbasierten Audio- und Konferenztechnikanlagen (Dante etc.);
- Logistikkenntnisse in der Lagerverwaltung;

- Erfahrungen in der Fehleranalyse und -behebung;

- routinierter Umgang mit den Befriebssystemen Windows, Mac-OS und Linux.

Auflerfachliche;

Unabdingbar ist kérperliche Belastbarkeit (schweres Equipment). Erwartet werden Organisations-,
Team- und Kommunikationsf&higkeit sowie Selbststéndigkeit und eine grundlegende padagogische
Kompetenz im Umgang mit Schiilern und Schiilerinnen.

Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht.
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund ist ausdriicklich erwiinscht.

Die Bewerbung von Personen, die noch nicht im &ffentlichen Dienst beschdftigt sind, ist ebenso
“ausdriicklich erwiinscht.

Bitte fiigen Sie lhren Bewerbungsunterlagen folgende Dokumente bei:
e Bewerbungsschreiben
* Tabellarischer Lebenslauf
e Aktuelles dienstliches Arbeitszeugnis bzw. aktuelle dienstliche Beurteilung
¢ Beglaubigte Kopie als Nachweis fiir die erfolgreich abgeschlossene geforderte Qualifikation
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Soweit eine entsprechende dienstliche Beurteilung/Zeugnis noch nicht vorliegt, bitte ich, fiir die
Erstellung Sorge zu tragen.

Von den Inhaberinnen und Inhabern ausléndischer Berufsausbildungsabschliisse ist der Bewerbung eine

Bescheinigung liber die Zeugnisbewertung [Ihrer Qualifikation (Langfassung) in deutscher Sprache
beizufiigen.

Unvollsténdige Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt!

lhre Unterlagen iibersenden Sie bitte ohne (Biiro-)Klammermn, ohne Schnellhefter/Bewerbungsmappen
und ohne Sicht- und Prospekthiillen. Bitte verzichten Sie unbedingt auf die Ubersendung von
Originalunterlagen. Aus Kostengriinden werden Bewerbungsunterlagen nur per beigefiigtem
Freiumschlag oder Fachpost zuriickgesandt. '

Beschdftigte des offentlichen Dienstes legen bitte eine Einverstandniserkldrung  zur
Personalakteneinsicht unter Angabe ihrer derzeitigen personalaktenfiihrenden Stelle mit konkreten
Informationen  zur  Behérde ~ hinsichilich Bearbeiterzeichen und Name/Vorname des/r
Personalsachbearbeiter/in, vollstéindige Postanschrift, E-Mail-Adresse und Telefonnummer bei.

Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen iibersenden Sie bitte per Post und unter Angabe der Kennziffer
IVB - 27 / 2025 bis 3 Wochen nach Verdffentlichung an folgende Anschrift:

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
1B2.12 (IV B - 27 / 2025)

Bernhard-Weif3-Str. 6

10178 Berlin

Fahrtkosten o, &. kénnen leider nicht erstattet werden.
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Anlage 1

Anforderungsprofil Stand: 12.03.2025
Veranstaltungstechniker/-in Ersteller: Frau Uck-Koglin (IV B 13)
(1 Stelle) und
Herr Nitsche (SL 11B02)

Dienststelle:
Max-Taut-Schule (11B02)
Fischerstrale 36

10317 Berlin

1 | Beschreibung des Arbeitsgebietes:
Technische Beschiftigte/Technischer Beschiftigter

- technische und verwaltungsmaRige Mitarbeit sowie Betreuung von schulischen und auRerschuli-
schen Veranstaltungen in der Aula der Max-Taut-Schule;

- Dienst zu ungiinstigen Zeiten (Wochenend- und Abenddienste);

- Planung und Organisation von Veranstaltungen unter Beriicksichtigung der sicherheitsrelevanten
geltenden Gesetze, Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften und DIN-Normen;

- Betreuung der technischen Abliufe bei Veranstaltungen, Planung des Materialeinsatzes und Disposi-
tion;

- Kontrolle der technischen Anlagen und des technischen Inventars sowie Einweisung und Kontrolle
der Fremdfirmen;

- Durchfiihrung von Wartungen und Instandhaltungen an Geriten, Bithnen- und Haustechnik u. a.;

- Absprachen mit Veranstalter*innen, Kulturschaffenden und Agenturen sowie zur Klarung der techni-
schen und organisatorischen Abliufe;

|- Unterstlitzung, Einweisung und Beratung von Aula-Mieter*innen bei Fremdveranstaltungen und

Vermietungen (z. B. Bestuhlung, Ablaufplan, Bihnenaufbau u. &.).

2 | Anforderungen:
Formale

Eine abgeschlossene Ausbildung zum Meister der Bithnentechnik oder als Fachkraft fir Veran-
staltungstechnik.

Fachliche .

- Umfassende technische Fachkenntnisse in der Veranstaltungstechnik;

- Kenntnisse bei der Planung, dem Aufbau und dem Betrieb der relevanten bithnentechni-
schen Einrichtungen;

- Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich Biihnen- und Studiotechnik;

- Erfahrung mit Lichtsteuerung und -technik, DMX- und Art-Net-Protokollen;

- Gute Kenntnisse von netzwerkbasierten Audio- und Konferenztechnikanlagen (Dante etc.);

- Logistikkenntnisse in der Lagerverwaltung; _ '

- Erfahrungen in der Fehleranalyse und -behebung;

- routinierter Umgang mit den Betriebssystemen Windows, Mac-0S und Linux.

AuBerfachliche

Unabdingbar ist die kérperliche Belastbarkeit (schweres Equipment). Erwartet werden Organi-

sations-, Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie Selbststéndigkeit und eine grundlegende
padagogische Kompetenz im Umgang mit Schiilern und Schiilerinnen.
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Anlage 1

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

4

3 2 1

3.1.1

Fachkenntnisse im Bereich der Elektrotechnik

X

3.1.2

Fachkenntnisse im Bereich der Licht- und Tontechnik

X

3.1.3

Fachkenntnisse im Bereich der Videotechnik

3.14

Kenntnisse in sicherheitsrelevanten geltenden Gesetzen zur Durchfiihrung von
Veranstaltungen

3.1.5

Kenntnisse der Analyse von Betriebs- und Bedienungsanleitungen

3.1.6

Erfahrung bei der Beratung von Veranstaltern

3.1.7

Erfahrungen in der Anwendung der Sicherheitsvorschriften fiir technische Be-
triebsmittel

3.2

Leistungsverhalten

Gewichtungen

4

3 2 1

3.2.1

Belastbarkeit

X

- Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen iiberlegt zu agieren

- hélt ein gleichbleibendes hohes Leistungsniveau auch unter Termindruck
(hohe Stresstoleranz) ‘

- stelltsich auf kurzfristige, inhaltliche und organisatorische Verdnderungen
ein ' '

3.2.2

Leistungsfihigkeit

- Fahigkeit, engagiert zu arbeiten und aktiv Wissen und Erfahrungen einzu-
bringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen. :

- geht Arbeiten kontinuierlich, ziigig und engagiert an

- erkennt eigenen Fortbildungsbedarf

3.23

Wirtschaftliches Handeln

- Fahigkeit, mit Arbeitskraft- und mitteln sowie Kosten und Zeit 6konomisch
umzugehen.

- setzt Prioritdten

- akzeptiert unterschiedliche Arbeitsweisen, wenn sie der Zielerreichung die-
nen

3.2.4

Organisationsfﬁh_igkeit

- Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entspre-
chend zu agieren.

- legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen / vereinbarten Terminen bzw.
fur den Arbeitsablauf zweckméRigen Zeitpunkt vor

- erkennt Vernetzungen und Zusammenhinge

3.2.5

Selbststéndigkeit

- Fahigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv auszufiil-
len. ;

- erledigt und |6st Aufgaben und Fragestellungen eigeninitiativ

- formuliert fiir sich selbst neue Aufgaben und Ziele

3.2.6

Entscheidungsfihigkeit

- Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und da-
fiir Verantwortung zu tibernehmen

3.3

Sozialverhalten

3.3.1

Kommunikationsfihigkeit.

- Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

- stellt offene Fragen (wo? wie? was?)

- bewahrt Vertraulichkeiten

3.3.2

Konfliktfahigkeit

- Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfahige Losungen an-
zustreben.

- ldsst Kritik anderer zu und ist bereit, sich damit positiv auseinander zu setz-
ten




Anlage 1

) Gewichtungen
3.4 | Kunden- und adressaten- (anwender-) orientiertes Handeln 4 3 2 1

3.4.1 | Dienstleistungsorientierung X

-  Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen Kun-
den zu begreifen.

- verhdlt sich freundlich, aufgeschlossen, adressaten- und anlassgerecht

- begreift die Tétigkeit als Dienstleistung / Service

- denkt und handelt sach- und ressortiibergreifend

*) 4 unabdingbar 3 sehr w_ichtig 2 wichtig 1 erforderlich




