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Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Abteilung

IV - Gesundheits- und Verbraucherschutz .
Referat IV C - Veterindr-u. Lebensmittelwesen; Gentech- IVC1-TA/TA
nik; Okokontrolle

Stellenzeichen:

Bewertung des Aufgabengebietes nach:

Entgeltgruppe 14 ohne Fgr. Teil Il UA 2.3 der Anlage A zu §12 TV-L

1. |[Sachbearbeitung im Bereich des Tierschutzes

> Tierdrziliche Angelegenheiten des Tierschutzes (Tierversuche), unter anderem:

Beantworten von Anfragen von Biirger*innen und Organisationen, z. B. nach dem Berliner
Informationsfreiheitsgesetz (IFG) und Berliner Tierschutz-Verbandsklagegesetz (BInTSVKG)
Erstellen von Stellungnahmen zur tierschutzrechtlichen Einordnung von Projekten

Erstellen von Stellungnahmen fiir die Fachaufsicht, den Senat und das Abgeordnetenhaus

> Erlaubniserteilung und Uberwachung von Versuchstierhaltungen, dabei insbesondere:

Tierschutzrechtliche Bewertung von Antrdgen zur Zucht und Haltung von Versuchstieren
Begutachtung der Haltungsbedingungen mit Beurteilung der sachlichen Voraussetzungen
Beurteilung der Sachkunde der fiir die Tierhaltung verantwortlichen Personen
Uberpriifung von Versuchstierhaltungen

Mitarbeit bei verwalterischen Tatigkeiten

> Genehmigungs- und Anzeigeverfahren zu Tierversuchen sowie Uberwachung, dabei insbe-
sondere:

Tierschutzrechtliche Priifung von Antrdgen und Anzeigen fiir Tierversuche und anderen
Eingriffen und Behandlungen zu wissenschaftlichen Zwecken, insbesondere hinsichtlich:
der ethischen Vertretbarkeit

Belastungseinschdtzung und Leidensbegrenzung im Tierversuch
Schmerzmanagement und Analgesie

Sedierung und Narkose

Tierschutzgerechter Tétung

O O O O
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o Alternativverfahren

Betreuung der Kommission nach § 15 Tierschutzgesetz (TierSchG)
Uberpriifung der Aufzeichnungen zu Tierversuchen

Uberpriifung der Durchfiihrung von Tierversuchen vor Ort

Beurteilung der Sachkunde von Personen, die Tierversuche durchfiihren

Ahndung von tierschutzrechtlichen Verstéf3en

Mitarbeit bei Meldungen nach der Versuchstier-Meldeverordnung (VersTier-MeldV) und

nach EU-Vorgaben
Mitarbeit bei verwalterischen Tatigkeiten

2. | Formale Anforderungen

abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder Mas-
ter) der Fachrichtung

Veterindrmedizin (mit Approbation als Tierdrztin/ Tierarzt)

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

3.1.1

Kenntnisse der im Zusammenhang mit dem Tierschutz rele-

vanten Gesetze und Rechtsverordnungen, z.B.: Tierschutzgesetz
(TierSchG); Tierschutzversuchstierordnung (TierSchVersV); Versuchstier-
meldeverordnung (VersTierMeldV)

e berlicksichtigt in der Arbeit aktuelle Verdnderungen

e erkennt rechtliche Zusammenhdnge und ordnet Sach-
verhalte zu

e kennt Zustdndigkeiten, Verantwortlichkeiten, Entschei-
dungsbefugnisse und beriicksichtigt diese

3.1.2

Kenntnisse der verwaltungsseitigen Gesetze und Rechtsvor-

schriften, z.B. Gemeinsame Geschaftsordnung fiir die Berliner Verwal-
tung (GGO | & II); Kenntnisse iiber den Aufbau- und Ablauforganisation
der (Berliner) Verwaltung insbes. des LAGeSo; Landeshaushaltsordnung
Berlin (LHO), Ausfiihrungsvorschriften zur Landeshaushaltsordnung (AV
LHO), Verwaltungsverfahrensgesetz (VwVfG), Verwaltungsverfahrensge-
setz Berlin (VwVfG Bln)

o berlicksichtigt in der Arbeit die wesentlichen Inhalte

o erldutert bei Bedarf Inhalte

e erkennt rechtliche Zusammenhdnge und ordnet Sach-
verhalte zu
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3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen 4 | 3|2 |1
3.1.3 IT-Kenntnisse zu MS-Office Paket (Word, Excel, Outlook) so-
wie Access Datenbanken [l 0| O
e wendet ... sicher an
3.1.4 Kenntnisse der englischen Sprache
9 P 0| O O
e wendet ... sicher an
*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
3.2 Personliche Kompetenzen Gewichtungen
» ErlGuterung der Begriffe 4| 3| 2 1
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit
» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Handlungs-
rahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Auf- l:‘ l:‘ I:‘
gaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.
e behdlt auch unter Zeitdruck den Uberblick
e reagiert auch in Stresssituationen ruhig und besonnen
e erzielt auch in schwierigen Situationen (Stresssituationen) Er-
gebnisse, indem z.B. Handlungsstrategien der neuen/ verdn-
derten Situation angepasst werden
o bewdltigt ein grof3es Arbeitsvolumen auch liber einen gréfieren
Zeitraum
e stellt sich rasch auf neue Probleme ein und um
o |&st Probleme zeitnah
e st bereit, andere Aufgaben zu iibernehmen
3.2.2 Organisationsfdhigkeit
» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu agieren. l:‘ l:‘ I:‘
e richtet das Handeln konsequent auf das angestrebte Ergebnis
aus
e unterscheidet und gewichtet nach Dringlichkeit und Wichtigkeit
o verfolgt gemeinsame Ziele des LAGeSo kontinuierlich und
strukturiert die Zusammenarbeit im Referat und mit anderen
Bereichen zur Zielerreichung
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3.2 Personliche Kompetenzen Gewichtungen
» Erlduterung der Begriffe

4 | 3 | 2
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und die erfor- D D
derlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

e sefzt Prioritdten
e organisiert Arbeitsabldufe zielorientiert, strukturiert und nach
Kosten-Nutzen-Gesichtspunkten

3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Verantwor- l:‘ l:‘ l:‘
tung zu ibernehmen.

e entscheidet zeitnah, eindeutig und pragmatisch unter Beach-
tung der Folgewirkungen
e schiebt Entscheidungen nicht auf andere ab

3.2.5 Ausdrucksweise schriftlich
» Fahigkeit, schriftlich Gedanken und Sachverhalte sprachlich korrekt, strukturiert, iber- l:‘ l:‘
sichtlich, treffsicher und fiir den Adressaten verstdndlich darzulegen

o formuliert eindeutig und prdzise
o strukturiert libersichtlich

3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen
» Erlauterung der Begriffe 4 | 3| 2
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit
» Fahigkelt, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen. [] [

e (re)agiert personenangemessen

e (re)agiert situationsangemessen

e formuliert miindlich und schriftlich verstandlich (strukturiert und
adressatenorientiert)

3.3.2 Kooperationsfdhigkeit

» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und partner-
schaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustre- l:‘ l:‘
ben.

e sucht konstruktive Losungen, Kompromisse, Konsens

e arbeitet konstruktiv, aufgeschlossen und vertrauensvoll mit an-
deren zusammen

e trennt Meinungen und Tatsachen

e stellt Prozesse, Sachverhalte, Entscheidungen transparent und
nachvollziehbar dar
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3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen
» Erlduterung der Begriffe

. . .. 4 | 3 2
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen
3.3.3 Dienstleistungsorientierung
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen Kunden zu begrei- D D
fen.

e findet Kunden/Kundinnen gegeniiber den richtigen Ton
e begreift die Arbeit als Dienstleistung/Service fiir den/die Kun-
den/Kundin

3.3.4 Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Lebensal-
ter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgaben- l:‘ l:‘
wahrnehmung zu berlicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminie-
rungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

o beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen ver-
schiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen
Diskriminierungserfahrungen

e zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Er-
fahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschatzung von
Vielfalt)

e wirkt aktiv darauf hin, bestehende (strukturelle) Barrieren abzu-
bauen

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1.  bei Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und
ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen,

2.  die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte l:‘ l:‘
entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iberwinden so-
wie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respektvoll

und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln

e weif3 um und beriicksichtigt die besonderen Situationen von
Menschen mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekdre
Aufenthaltssituation, Diskriminierungserfahrungen, Mehrspra-
chigkeit usw. geprdgt sein kann

o st offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedli-
cher Herkunft und Pragung

e pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang
gegeniiber Menschen mit Migrationsgeschichte

3.3.6 Informationsverhalten / Wissenstransfer

» Fahigkeit, mit beliebigen Informationen selbstbestimmt, souverdn, verantwortlich und
zielgerichtet umzugehen und diese verantwortungsbewusst sowie effizient und effektiv zu D D D
verarbeiten und weiterzuleiten

e gibt Informationen unaufgefordert und zeitnah weiter (bildet
kein Herrschaftswissen)
e macht Entscheidungen transparent
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3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen
» Erlduterung der Begriffe

4 3 2
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen
3.3.7 Konfliktfahigkeit
» F&higkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen anzustreben. l:' l:'
e st offen gegeniiber sachlicher Kritik
e Guflert Kritik konstruktiv, angemessen und zeitnah (nutzt Feed-
backtechnik) und achtet dabei die Sichtweite des/der anderen
o reflektiert sachliche Kritik mit eigenen Verhaltensweisen und
nutzt Kritik zur eigenen Verhaltensdnderung
3.3.8 Integritét/Loyalitdt
I y O | O

o st zuverldssig und verldsslich

o vertritt Vorstellungen, Weisungen und Entscheidungen auch ge-
gen Widerstande

e unterbindet Gerlichte und Intrigen

e bewahrt Vertraulichkeit

3.3.9 Strategische Kompetenz

» Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten, Entwick-
lungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen und denkbare Lésun- l:‘ l:‘
gen unter Beriicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden.

e analysiert Sachverhalte, stellt sie sachlogisch dar
o entwickelt Konzepte
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4 Beteiligung der Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen nach
§178 Abs. 2 SGB IX

Datum Name

Beteiligung der Frauenvertreterin nach § 17 Abs. 1LGG

Datum Name

Mitwirkung der Personalvertretung

Datum Name

5 Eroffnung

Eine Durchschrift / Kopie dieses Anforderungsprofils wurde mir am

von Herrn / Frau ausgehdndigt.

Herr / Frau hat mir das AP erldutert.

Ort, Datum Unterschrift des Stelleninhabers/ der Stelleninhaberin
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